Korzystanie z niniejszego formularza przez Petnomocnika i Akcjonariusza nie jest obowigzkowe, a
uzaleznione od ich wzajemnych uzgodnien i zobowigzan w tym zakresie oraz sposobu procedowania
przez Zwyczajnego Walne Zgromadzenie.

Formularz, po wypetnieniu przez Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku
gtosowania jawnego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, moze stanowic¢ karte do gtosowania dla
Petnomocnika, a w przypadku gtosowania tajnego wypetniony formularz powinien by¢ traktowany
jedynie jako pisemna instrukcja w sprawie sposobu gtosowania przez Petnomocnika w takim
gtosowaniu i winien by¢ przez niego zachowany.

Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczy¢ Przewodniczgcemu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia najpdzniej przed zakoriczeniem gtosowania nad uchwatg, ktéra
wedle dyspozycji Akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczgcy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia informuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy
wykorzystaniu formularza i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw
oddanych w gtosowaniu nad dang uchwata.

W przypadku, gdy liczenie gtoséow na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za
pomocg elektronicznych urzadzen do liczenia gtoséw, formularz o ktérym mowa powyzej nie bedzie
miat zastosowania i bedzie mdégt byé wykorzystany wytgcznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.

Formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika
wedtug instrukcji akcjonariusza
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy TOYA S.A.,
zwotanym na dzien 31 sierpnia 2020 r.

|. DANE AKCJONARIUSZA:

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

PESEL:

Nr dowodu osobistego / innego dokumentu:
Liczba akcji:

llos¢ gtosow:

Il. DANE PELNOMOCNIKA:
Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:
PESEL:

Nr dowodu osobistego / innego dokumentu:
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11l. OBJASNIENIA:

Niniejszy formularz zostat sporzadzony na podstawie projektéw uchwat na Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spétki TOYA S.A. planowane na dzien 31 sierpnia 2020 r.

Instrukcje dla petnomocnika nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy udzielone petnomocnictwo

zobowigzuje petnomocnika do gtosowania zgodnie z instrukcjg (a nie wedtug uznania petnomocnika).

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W
przypadku gdy dane pole nie jest uzupetniane, miejsca wykropkowane nalezy przekreslié. W
przypadku, gdy Akcjonariusz chce gtosowaé odmiennie z posiadanych akcji, powinien wskazaé¢ w

odpowiednim miejscu liczbe akcji oraz ilos¢ gtoséw, z ktdérych petnomocnik ma gtosowac ,za”,

»przeciw” lub ,wstrzymad sie od gtosu”.

W przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania

we wskazany sposob ze wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

W zadnym przypadku suma akcji Spétki, ktérych dotyczy¢ bedzie instrukcja co do odmiennego
gtosowania z posiadanych akcji, nie moze przekroczy¢ liczby wszystkich akcji Spoétki posiadanych i

zarejestrowanych przez Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Btednie wypetniony formularz, badZ ztozony z niezaznaczonymi przez Petnomocnika polami
jednoznacznie okreslajgcymi wole Petnomocnika w danym gtosowaniu, nie bedzie brany w danym
gtosowaniu pod uwage i uwzgledniany w jego wynikach.

Spoétka zastrzega, ze w przypadku postuzenia sie przez Akcjonariusza i Petnomocnika niniejszym
formularzem, nie bedzie weryfikowana zgodnos¢ oddania gtosu z trescig instrukcji w nim zawarte;j.
Decydowato bedzie oddanie lub nie oddanie gtosu przez Petnomocnika, takze w przypadku, gdy dane
zachowanie Petnomocnika bedzie sprzeczne z trescig instrukcji.

Kazda z uchwat dla utatwienia ewentualnego postugiwania sie formularzem przez Petnomocnika
zostata umieszczona na osobnej stronie/kartce. Akcjonariusz i Petnomocnik mogg wykorzystaé tylko
niektére ze stron formularza wedtug wtasnego uznania.
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IV. INSTRUKCJA GLOSOWANIA:

Uchwatanr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Na podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia , TOYA” S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki pod firmg: TOYA S.A. wybiera na przewodniczacego Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Pana/Panig .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeciw CIwsTrRzYMUJE SIE

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:

Liczba gtosow: Liczba gtosow: Liczba gtosow:

Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (o (o T Lo 14 11 4SS
podpis/y

PEINOMOCHIK: covvvvvvvvveeeeeeeeeeeieiieeiteeeeeeeeeteeeeeee et ettt et et e e et ve st as teeesesasesesesesesasesasasesssssessssssssssssesesaeaees
podpis/y
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Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: TOYA S.A. postanawia odstgpi¢ od
wyboru Komisji Skrutacyjnej i powierzyé liczenie gtoséw Przewodniczacemu przy udziale firmy
prowadzgcej gtosowanie elektroniczne.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeciw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (ol o] (Lo T4 1V -4 U PUUPPRN
podpis/y

PEINOMOCHIK: covvvvvvvveeeeeeeeeeieeeiieeieeeeeiteetteteeeeee et eeee e e e e e eeeeeseeeve e s aaaas e as aeeesesesesesesesesasasasasesssssssesssssessrsrersrerees
podpis/y
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Uchwatanr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: TOYA S.A. przyjmuje nastepujacy

porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w przedmiocie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 .

7. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. za
rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

8. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w
dniu 31 grudnia 2019 r.

9. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA
S.A. za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

10. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

11. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

12. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

13. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

14. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakornczony w dniu 31 grudnia 2019

r., zawierajgcego ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. i Grupy Kapitatowej TOYA
S.A. za rok obrotowy zakoniczony w dniu 31 grudnia 2019 r. oraz jednostkowego sprawozdania
finansowego ,, TOYA” S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TOYA
S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzagdu co do podziatu zysku za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r., zawierajgcego ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
TOYA S.A. i Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.
oraz jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz wniosku
Zarzadu co do podziatu zysku za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31
grudnia 2019 r. zawierajgcego ocene sytuacji TOYA S.A., z uwzglednieniem systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego wraz z oceng
dotyczacg raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

Rozpatrzenie oceny Rady Nadzorczej w przedmiocie sposobu wypetniania przez TOYA S.A.
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentédw papieréw wartosciowych w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

Rozpatrzenie informacji Rady Nadzorczej dotyczacej braku polityki Spotki w zakresie prowadzonej
przez nig dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze w roku
obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzgdu Panu Grzegorzowi
Pinkosz z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzgdu Panu Maciejowi
Lubnauer z wykonania obowigzkdéw za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu z
wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu
31 grudnia 2019 .

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania
obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Macigg z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Gérka z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia Panu Wojciechowi Papierak absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia Panu Michatowi Kobus absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia Pani Beacie Szmidt absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Pojecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzern cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej , TOYA” S.A.
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29.

30.

31.

32.

33.

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego na nabycie akcji
wtasnych Spotki.

Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia
2019r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej TOYA S.A. nowej
kadencji.

Podjecie uchwat w przedmiocie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje.

Podjecie uchwaty w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji.

34. Wolne wnioski.
35. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
za CJprzeciw CIwsTrRzYMUJE SIE
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfosow:

Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y Y (ol (o T Lo 14 11 4SS
podpis/y

POINOMOCIIK: ...ttt ettt ettt ettt e et e e e at et eeeaatt e e s asteeesabbeaeesstaasessusaeeesasseeenanes
podpis/y
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Uchwatanr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. a Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci TOYA S.A. za 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (ol o] (Lo T4 1V -4 U PURPPRN
podpis/y

POINOMIOCIIK: ..ottt e ettt e e e e e e ettt e e e e eaee s e eesssstasbaaeeeeeessasabaraaaeeeesesssrbaraaaeennaas
podpis/y
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Uchwatanr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. a Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie
finansowe TOYA S.A. za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r., w ktérego sktad wchodza:

e sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie
aktywow, zobowigzan oraz kapitatu wtasnego wykazuje kwote 328 957 tys. zt (stownie: trzysta
dwadzies$cia osiem milionéw dziewiecdset piecdziesiagt siedem tysiecy ztotych),

e sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochoddw, ktére za okres od 1
stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazuje catkowity dochéd w kwocie 39 985 tys. zt
(stownie: trzydziesci dziewieé¢ milionéw dziewieéset osiemdziesiat piec tysiecy ztotych),

e sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r.,

e sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .,

e polityka rachunkowosci oraz inne informacje objasniajgce.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeciw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtoséw:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (ol o (Lo T4 1V K4S UPURNS
podpis/y

POINOMOCIIK: ..ottt ettt e e ettt e e e e e e e e st e e e e e et tabs st aaeeeesssasassesaaaeeeeeeessssbsreaeeeeaas
podpis/y
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Uchwata nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma:

TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ,,TOYA” S.A.
za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 5 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pézn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: TOYA S.A.,
po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok

obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et e s e e e st e st ete s st e st abeenbesanensnanss

podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt sttt st et e s e et e te st e ntesaseseens

podpis/y
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Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
»TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
TOYA S.A. za rok obrotowy zakorczony w dniu 31 grudnia 2019 .
§1

Na podstawie art. 395 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pézn. zm.) w zw. z art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. z 2019 r., poz. 351, z pdin. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma:
TOYA S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., w sktad ktérego wchodza:

e skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzier 31 grudnia 2019 r.,
ktdre po stronie aktywow, zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje kwote 376 614 tys. zt
(stownie: trzysta siedemdziesigt sze$¢ miliondw szeséset czternascie tysiecy ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochoddéw, ktére za
okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazuje catkowity dochéd w kwocie 43 730
tys. zt (stownie: czterdziesci trzy miliony siedemset trzydziesci tysiecy ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019,
e skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019,
e polityka rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie glosu: Oddanie gtlosu:
Clza [dprzeciw CIwsTRZYMUIJE SIE
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (oo Lo [ 11 K43P RSRRN
podpis/y

PEOINOMOCIIK: ..ottt ettt sttt ettt ettt e at st e ss e sttt e tesat e naesneabe e te e nne
podpis/y
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Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 r., zawierajgcego ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. i Grupy
Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego TOYA S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu co do
podziatu zysku za rok obrotowy zakoriczony
w dniu 31 grudnia 2019 r.
§1

Na podstawie § 26 ust. 1 lit. a Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki
pod firma: TOYA S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej zawierajgce ocene:

e sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. i Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 .,

e jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakornczony w dniu 31 grudnia
20197,

w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, oraz

e wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie glosu: Oddanie gtlosu:
Clza [dprzeciw CIwsTRZYMUIE SIE
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (oo Lo T4 11 42PN
podpis/y

PEOINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e eb et e at e st et e st e et e atasaesneabe e teeanenne
podpis/y
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Uchwata nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Grzegorzowi Pinkosz z wykonania
obowigzkow za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spétki pod firmga: TOYA S.A. udziela absolutorium Prezesowi Zarzgdu Panu Grzegorzowi
Pinkosz z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:

Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt ettt et et e e e st e s st e ssesasen e e te s st e nsssasebaentesanenes
podpis/y
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Uchwata nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma:

TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu Maciejowi Lubnauer z
wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spétki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu
Maciejowi Lubnauer z wykonania obowigzkdw za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et e s e e e st e st ete s st e st abeenbesanensnanss

podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt st e e et e e e e ste e e s atasanenaes

podpis/y
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Uchwatanr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu z wykonania obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019r., poz. 505, z pézn.zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. c Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu z
wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31
grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeciw CIwsTrzymusE sie
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e et et e e st et e e st e aseese e te e estaasaessaasseasasasaateantaessaesaesaassensansseans
podpis/y

15| Strona




Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania obowigzkéw
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. c Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spétki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania
obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakorczony w dniu 31 grudnia
2019r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeciw CIwsTrzymusE sie
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e et et e e st et e e st e aseese e te e estaasaessaasseasasasaateantaessaesaesaassensansseans
podpis/y

16| Strona



Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Maciag z wykonania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakornczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Macigg z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt ettt et et e e e st e s st e ssesasen e e te s st e nsssasebaentesanenes
podpis/y
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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Gérka z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. c Statutu , TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Dariuszowi Gérka z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt ettt et et e e e st e s st e ssesasen e e te s st e nsssasebaentesanenes
podpis/y
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia Panu Wojciechowi Papierak absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakornczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019 ., poz. 505, z pdzn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Wojciechowi Papierak z
wykonania obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019

r.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeciw CIwsTrzymusE sie
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e et et e e st et e e st e aseese e te e estaasaessaasseasasasaateantaessaesaesaassensansseans
podpis/y
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Uchwata nr 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma:

TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia Panu Michatowi Kobus absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. c Statutu , TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy spotki pod firmga: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Michatowi Kobus z wykonania

obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt st ettt e st e nte s ta bt e st e s st e sseensenssesanenseas

podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt st e e et e e e e ste e e s atasanenaes

podpis/y
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Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku

w przedmiocie udzielenia Pani Beacie Szmidt absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. c Statutu , TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Pani Beacie Szmidt z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt ettt ettt et ettt e e s et e sae ettt e nte e taeat e s st e beete s st ensaanassatasaeensens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt ettt et et e e e st e s st e ssesasen e e te s st e nsssasebaentesanenes
podpis/y
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Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ __ 2020 roku
w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,, TOYA” S.A.
§1

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623, z pdzn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg: TOYA S.A. postanawia przyja¢ Polityke Wynagrodzen cztonkédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej TOYA S.A. w nastepujgcym brzmieniu:

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ,, TOYA” S.A.
§1
Definicje
W niniejszym dokumencie postuzono sie nastepujgcymi definicjami:

Cztonek Rady Nadzorczej Spotki — cztonek rady nadzorczej spotki pod firmg ,, TOYA” S.A. z siedzibg we
Wroctawiu;

Cztonek Zarzadu Spétki — cztonek zarzadu spétki pod firma ,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z
pdin.zm.);

Kodeks pracy — ustawa z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.);

Kodeks spétek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z
2019 ., poz. 505 z pézn. zm.);

Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument okreslajgcy zasady, podstawy i procedury ustalania,
naliczania i wyptacania wynagrodzen dla cztonkéw zarzgdu cztonkéw rady nadzorczej spétki pod firma
,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z pézn. zm.);

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spotki pod firmg ,, TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu;
Spoétka — spotka pod firmg ,, TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z
2019 r., poz. 623 z pdzn. zm.);

Statut Spotki — statut spotki pod firmg ,, TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu.;

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy spétki pod firma ,TOYA” S.A. z siedzibg we
Wroctawiu;

Zarzad — zarzad spotki pod firmg ,, TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu.
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§2

Uwagi wstepne. Cele Polityki Wynagrodzen i wskazanie, w jaki sposéb Polityka Wynagrodzen
przyczynia sie do realizacji tych celéow oraz opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do
poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen

1. Na cele Polityki Wynagrodzen sktadajg sie:

a) realizacja strategii biznesowe] Spotki,

b) realizacja dtugoterminowych interesow Spétki, w tym realizacja intereséw inwestorow -
wspieranie dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i wptywanie na wzrost
odpowiedzialnosci Spotki wobec akcjonariuszy i budowanie ich zaufania, oraz

c) zapewnienie stabilnosci Spotki.

2. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji powyzszych celéw dzieki:

a) zapewnieniu zréwnowazonych i konkurencyjnych wynagrodzen, ukierunkowanych na state wyniki,
ktore motywujg cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do wykonywania powierzonych im zadan
zgodnie z najlepszymi standardami,

b) przyjeciu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego,

c) zapewnieniu weryfikacji spetnienia poszczegdlnych kryteriow warunkujgcych wyptate
wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci,

d) ustaleniu proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym,

e) ujawnianiu doktadnych, przejrzystych i terminowych informacji przez Spoétke (transparentnosc
wynagrodzen).

3. Realizacji wyzej wskazanych celéw sprzyja réwniez rozwigzanie przyjete w Polityce Wynagrodzen
w zakresie przyznania kompetencji Radzie Nadzorczej do okreslenia szczegdétowych zasad w
zakresie okreslania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu Spdtki, co
pozwala na uwzglednianie dynamicznych zmian zachodzgcych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym Spotki przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen.

4. Ponadto, rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen m.in. w zakresie organizacji procesow
decyzyjnych dot. Polityki Wynagrodzen, wspierajg skuteczne zarzadzanie ryzykiem i ograniczajg
wystepowanie konfliktéw interesow.

5. Polityka Wynagrodzen nie zawiera informacji wrazliwych z punktu widzenia handlowego, co
mogtoby szkodliwie wptyngé na strategiczng pozycje Spoétki. Za informacje zawarte w Polityce
Wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spoéfki.

6. Polityka Wynagrodzen jest niezwlocznie publikowana i bezptatnie udostepniona na stronie
internetowej Spétki wraz z uchwatg w przedmiocie jej zatwierdzenia, datg jej podjecia i wynikami
gtosowania nad nig. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej pozostajg dostepne na stronie
internetowej Spdtki co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg zastosowanie.

7. Polityka Wynagrodzen koncentruje sie na wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétki na kolejne lata obrachunkowe.

§3
Opis statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen

pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu Spoétki i Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki wraz ze wskazaniem wzajemnych proporcji sktadnikéw tego wynagrodzenia

1.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonka Zarzadu Spotki jest stosunek prawny tgczacy Spétke z
Cztonkiem Zarzadu Spéfki. Spotka przewiduje powierzanie zarzgdzania Spotka na podstawie trzech
stosunkéw prawnych:
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a)

b)

a)

stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony, i/lub
kontraktu menadzerskiego, i/lub

powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu Spotki.

Spétka preferuje powierzanie zarzgdzania Spdétkg na podstawie powotania, niemniej ustalenie
podstaw prawnych stosunku, ktdry bedzie tgczyt danego Cztonka Zarzgdu Spétki ze Spétka oraz
ostatecznej wysokosci jego wynagrodzenia odbywa sie w ramach negocjacji z kandydatem na
Cztonka Zarzadu Spotki.

Warunki uméw, na podstawie ktorych Cztonek Zarzadu Spoétki petni swoje funkcje okresla Rada
Nadzorcza.

Wynagrodzenie Cztonka Zarzagdu Spétki obejmuje state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Do statych sktadnikdéw wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki nalezy wynagrodzenie miesieczne
ustalone na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej dotyczacej powotania do petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu Spotki na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki lub/i umowa, na
podstawie ktdrej Cztonek Zarzadu Spotki petni swoje funkcje, swiadczy prace lub ustugi na rzecz
Spotki. Cztonek Zarzadu Spétki moze otrzymacd zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci nagréd
pienieznych. Wyptacane sg one na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej po sporzadzeniu rocznego
sprawozdania finansowego potwierdzonego opinig biegtego rewidenta. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwate biorgc pod uwage m.in:

a) dynamike zmian zysku netto Spotki w stosunku do lat ubiegtych;
b) otoczenie makroekonomiczne w ktérym dziatata Spotka;

c) ocene funkcjonujgcych w Spodtce systemdédw Compliance, Systemu informacyjnego
dotyczacego stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
Papieréw Wartosciowych oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, Systemoéw kontroli wewnetrzne;j.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki uzaleznione sg od rzeczywistej,
dtugoterminowe] sytuacji finansowej Spdtki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa i nie moga przekroczy¢ 250%
rocznego statego wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego
ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkdéw dla Spétki i Cztonka Zarzadu Spétki, ktédre mogag wynikac
z materializacji tego ryzyka.

W szczegolnosci wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu Spétki uzaleznione jest od spetnienia
zréznicowanych kryteriow wynikowych, tj. realizacji celéw zarzadczych ustalonych przez Rade
Nadzorcza, opartych na otwartym przyktadowym katalogu jednego lub kilku wskazZnikéw
finansowych i niefinansowych, zamieszczonym ponizej:

wskazniki finansowe:

zysk/strata netto albo EBITDA,

wartos¢ przychodoéw ze sprzedazy,

wysokos¢ kosztéw administracyjnych

wysokos¢ kosztéw sprzedazy,

wskazniki rentownosci, wskazniki ptynnosci finansowej, wskazniki sprawnosci zarzadzania,
wskazniki niefinansowe:

realizacja okreslonych inwestycji, projektow, strategii ujetych w planie finansowym,
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b)

10.

11.

12.

13.

a)

b)

b)

c)

zmiana pozycji rynkowej Spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow,

stopied zaangazowania Spoétki w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie do ochrony S$rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spéfki i ich likwidowania,

Cztonek Zarzadu Spotki moze otrzymywac nadto state i zmienne sktadniki wynagrodzenia na
podstawie umoéw o prace lub umoéw o $wiadczenie ustug zawartych z jedng lub wiecej spotek z
grupy kapitatowej Spofki.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia szczegétowych zasad w zakresie okreslania statych
i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu Spétki, jak réwniez Swiadczen
niepienieznych, ktdre mogg zostaé przyznane Cztonkowi Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza moze okresla¢ i uszczegétawiaé kryteria w zakresie wskaznikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia, w tym kryteria
dotyczace uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie.

Rada Nadzorcza, w zwigzku z posiadaniem kompetencji nadzorczych w Spéice, jest uprawniona do
weryfikacji spetnienia poszczegdlnych kryteridw warunkujacych wyptate Cztonkowi Zarzadu Spétki
wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci, na podstawie dokumentéw finansowych i
niefinansowych Spoétki oraz wyjasnien Zarzadu, ztozonych na zadanie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslania okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci
zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oraz w przypadku gdy Spétka
przyznawacé bedzie Cztonkowi Zarzgdu Spétki wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych
- okreséw, w ktdrych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie i
zasadach zbywania tych instrumentéw finansowych, okreslajac jednoczesnie jak przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji celéw Polityki
Wynagrodzen.

Kryteria, w oparciu o ktére ustalana jest wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonka
Zarzadu Spotki przyczyniajg sie do realizacji celéw Polityki Wynagrodzen, tj. realizacji strategii
biznesowej Spotki, realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki, w tym realizacji intereséw
inwestorow - wspieraniu dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i wptywaniu na
wzrost odpowiedzialnosci Spotki wobec akcjonariuszy i budowanie ich zaufania, oraz zapewnienia
stabilnosci Spotki poprzez:

odpowiadanie standardom rynkowym,

zapewnienie adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu Spétki do wynikow
finansowych Spétki,

zapewnienie adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki do zwiekszonego
zakresu odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanych z petnieniem funkcji w Spoéfce oraz skutkéw dla
Cztonka Zarzadu Spofki, a takze samej Spotki, ktdre mogg wynikac z materializacji tego ryzyka,

sprzyjanie wzrostowi zaangazowania Cztonka Zarzadu Spoétki w petnienie funkcji w Spotce,

motywowanie Cztonka Zarzadu Spoétki do realizacji okreslonych w Polityce Wynagrodzen kryteriow,
a w efekcie celdw Polityki Wynagrodzen,

umozliwienie pozyskania kandydatéw do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki, posiadajacych
wysokie]j jakosci kompetencje i umiejetnosci zarzadcze,

zapewnienie trwatego zwigzania Cztonka Zarzadu Spétki ze Spotka,
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d)

e)

14.

ksztattowanie postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Cztonka Zarzadu
Spoétki w zakresie petnionej funkcji,

zapobieganie powstawaniu konfliktéw intereséw pomiedzy Cztonkiem Zarzadu Spétki i
akcjonariuszami Spofki.

Cztonek Zarzadu Spotki moze otrzymywac rdwniez Swiadczenia niepieniezne od Spétki, w tym:
a) prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spétki;
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

c) prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych
dla oséb zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujacych ze Spétka;

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujgcych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Wartos$¢ swiadczen niepienieznych od Spétki dla Cztonkdw Zarzadu Spotki nie moze przekroczy¢ 25%
rocznego statego wynagrodzenia za dany rok obrotowy.

15.

16.

17.

Podstawga prawng wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki mogg byé okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki lub w uchwale odrebnej.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spotki obejmuje state wynagrodzenie miesieczne.
Wynagrodzenie jest adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i
uwzglednia petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej. Wysokos¢
wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu
odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkéw dla Spotki i
Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki, ktore moga wynikaé z materializacji tego ryzyka.

Cztonek Rady Nadzorczej Spétki moze otrzymywac réwniez swiadczenia niepieniezne od Spétki.
Spoétka praktykuje przyznawanie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki nastepujgcych swiadczen
pienieznych:

a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki;
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

c) prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spotce i stale wspdtpracujacych ze Spétka;

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujacych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Warto$¢ Swiadczen niepienieznych od Spétki dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie moze
przekroczy¢ 25% rocznego statego wynagrodzenia za dany rok obrotowy.

18.

19.

20.

O przyznaniu Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki swiadczen niepienieznych nietypowych, tj.
wykraczajgcych poza ogdlng praktyke Spoétki, o ktdrej mowa powyziej, postanawia Walne
Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spétki nie jest uzaleznione od opcji i innych

instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skfadnikdw oraz nie jest
uzaleznione od wynikéw Spofki.

W Spotce nie funkcjonuje program akcji pracowniczych. Spétka nie przyznaje Cztonkowi Zarzadu
Spotki lub Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych.
Spdtka nie wyklucza zmiany Polityki Wynagrodzen w tym zakresie w przysztosci.

&84
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Wyijasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

1.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownicy Spoétki majg prawo do godziwego wynagrodzenia
za prace.

Wszyscy pracownicy Spétki otrzymujg wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Warunki wynagrodzenia pracownikéw Spotki ustalane sg z uwzglednieniem ilosci, jakosci
Swiadczonej pracy oraz ponoszonej odpowiedzialnosci.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki poprzez zapewnienie,
by warunki pracy i ptacy Cztonka Zarzadu Spétki i Cztonka Rady Nadzorczej Spétki byty ustalane z
uwzglednieniem zwiekszonego zakresu odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanych z petnieniem funkcji
w Spétce oraz skutkow dla Cztonka Zarzadu Spoétki lub Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, a takze
samej Spotki, ktére moga wynikac z materializacji tego ryzyka.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w Spotce niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w
zatrudnieniu. Pracownicy Spétki sg rdwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Zakaz dyskryminacji, o ktérym mowa powyzej transponowany do Regulaminu Pracy ,TOYA” S.A.
Zgodnie z tym Regulaminem, pracownicy Spétki majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Spétka zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz przeprowadza
systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Spétka zapewnia
wszystkim pracownikom warunki pracy uwzgledniajgce jej charakter i otoczenie, w ktérym jest ona
wykonywana.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen zostato uwzglednione zaréwno powyisze, jak i aktualna
sytuacja finansowa Spéfki.

§5

Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy o podobnym charakterze z Cztonkiem Zarzadu Spétki i Cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki,
oraz wskazanie okresow i warunkéw wypowiedzenia tych umoéw a w przypadku gdy z Cztonkiem
Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej Spétki nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu,
na jaki zostat nawigzany stosunek prawny faczacy Cztonka Zarzadu Spétki lub Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki ze Spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku prawnego

1.

Cztonek Zarzadu Spotki powotywany jest do petnienia funkcji i odwotywany przez Rade Nadzorcza.
Kadencja Zarzadu zgodnie z § 12 ust. 3 Statutu Spoétki trwa 3 lata. Mandat Cztonka Zarzadu Spotki
wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni peten rok obrotowy petnienia funkgji.

Umowy z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zawiera w imieniu Spoétki przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany przez Rade Nadzorczg. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci prawnych
zwigzanych ze stosunkiem prawnym tgczgcym Cztonka Zarzadu Spétki ze Spétky. Cztonek Zarzadu
Spoétki moze ztozyé rezygnacje z petnionej funkcji w kazdym czasie. Cztonek Zarzadu Spétki moze
zosta¢ odwotany z petnionej funkcji zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i trescig
dokumentéw korporacyjnych Spétki. W zaleznosci od tego, czy umowa na podstawie ktérej
Cztonek Zarzadu Spétki petni swoje funkcje, Swiadczy prace lub ustugi na rzecz Spoétki jest umowa
o prace, czy kontraktem menadzerskim, kwestie rozwigzania tej umowy regulujg przepisy Kodeksu
pracy albo Kodeksu cywilnego.
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3. Cztonka Rady Nadzorczej Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady
Nadzorczej trwa 3 lata. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej Spotki wygasa najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy
petnienia funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej Spdtki moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji w
kazdym czasie. Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji zgodnie
z przepisami Kodeksu spotek handlowych i trescig dokumentdéw korporacyjnych Spétki.

§6

Opis gtéwnych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programoéw wczesniejszych
emerytur

Zgodnie z zaktadowymi systemami i regulaminami wynagradzania, wszyscy pracownicy Spotki sg
uprawnieni do otrzymywania odpraw posmiertnych oraz odpraw emerytalnych. Odprawy posmiertne
sg wyptacane jednorazowo rodzinie pracownika w przypadku jego $mierci. Odprawy emerytalne s3
wyptacane jednorazowo, w momencie przejscia na emeryture. Wysoko$é odpraw emerytalnych oraz
posmiertnych zalezy od stazu pracy oraz Sredniego wynagrodzenia pracownika. Cztonek Zarzagdu Spoétki
i Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki jest uprawniony do uczestnictwa na zasadach ogdlnych
obowigzujgcych w Spdtce w programie PPK.

§7
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstata z udziatem dziatu prawnego-
compliance, dziatu kadr, Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

2. Spodtka po zaopiniowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad i Rade Nadzorczg, poddaje
Polityke Wynagrodzen pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu.

3. Polityka Wynagrodzen jest zatwierdzana uchwatg Walnego Zgromadzenia. Gtos Walnego
Zgromadzenia ma charakter wigzacy.

4. Spétka poddaje Polityke Wynagrodzen pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu w przypadku
kazdej istotnej zmiany oraz zawsze co najmniej co cztery lata.

5. Spodtka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

§8

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spétki powstata z udziatem dziatu prawnego-
compliance, dziatu kadr, Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

2. Proces podejmowania wszelkich decyzji dotyczacych Polityki Wynagrodzen charakteryzuje sie
rozproszeniem i przejrzystoscig, co za tym idzie zostat opracowany w sposéb umozliwiajgcy
unikanie konfliktéw intereséw i zapewniajacy niezaleznos¢ osobom w nim uczestniczagcym.

3. Podmiot, ktérego dotyczy Polityka Wynagrodzen powinien na biezgco badaé mozliwos$¢ zaistnienia
konfliktow intereséw w jego przypadku zwigzanych z tg Politykg, w szczegdlnosci bioragc pod uwage
postanowienia innych aktéw prawa wewnetrznego Spétki.

4. Podmioty, ktérych dotyczy Polityka Wynagrodzern powinny unika¢ aktywnosci, ktéra mogtaby
doprowadzi¢ do powstania konfliktdw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen.

5. W Spdétce wprowadzono Kodeks Antykorupcyjny ,TOYA” S.A. skierowany do wszystkich
pracownikéw, swiadczgcych prace rzecz Spotki w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko lub petniong funkcje, wspotpracownikéw s$wiadczacych ustugi na

28| Strona



podstawie uméw cywilnoprawnych i cztonkdw organdéw korporacyjnych Spétki, okreslajgcy m.in.
podstawowe zasady dotyczgce unikania konfliktéw interesow w Spotce.

6. W Spétce wprowadzono Procedure zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia postepowan
wyjasniajagcych w TOYA S.A., umozliwiajacg zgtaszanie nieprawidtowosci bedacych konfliktami
interesdw, a w konsekwencji zapobieganie, identyfikacje i zarzadzanie tymi nieprawidtowosciami.

7. Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje Polityki Wynagrodzenn. Rada Nadzorcza przygotowujac
coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje takze przegladu Polityki Wynagrodzen pod
katem mozliwosci wystgpienia konfliktow interesow.

§9
Postanowienia koncowe

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu zawierajacy
uzasadnienie, moze zdecydowacé w formie uchwaty o czasowym odstgpieniu od stosowania catosci
lub czesci elementéw Polityki Wynagrodzen. Uchwata Rady Nadzorczej podawana jest do
wiadomosci akcjonariuszy Spotki podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen niezaleznie od ich formy,
otrzymanych lub naleznych Cztonkowi Zarzadu Spétki i Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej.

3. Do sprawozdania, o ktérym mowa powyzej, a takze kwestii nieuregulowanych w niniejszej Polityce
Wynagrodzen stosuje sie przepisy Ustawy o ofercie.”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Clza [dprzeciw CIwsTRZYMUIJE SIE
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONAIIUSZ: ..ottt st ettt et e s at et et e et e st e be e testt e enstenteessanseesesatensenatens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e st et ete et e e st e et e s st et aan s st e s saente e st e nssessesnenteans
podpis/y
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Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego na nabycie akcji wtasnych Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TOYA Spodtka Akcyjna, w zwigzku z niewykonaniem uchwaty nr 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TOYA S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dnia 26
czerwca 2019 roku w sprawie udzielenia upowaznienia Zarzagdowi TOYA S.A. do nabycia akcji wtasnych
Spétki, zmienionej uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TOYA S.A. z
siedzibg we Wroctawiu z dnia 20 stycznia 2020 roku, na podstawie art. 396 § 5 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1577) w zwigzku z § 10 pkt 5 oraz
§ 26 ust. 1 litera ,m” Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Postanawia sie rozwigzaé kapitat rezerwowy utworzony mocg uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie utworzenia kapitatu
rezerwowego na nabycie akcji wtasnych Spotki TOYA S.A.

§2

Niewykorzystane na ten cel $rodki w kwocie 15705000 zt (stownie: pietnascie milionéw
siedemset piec tysiecy 00/100 zt) zgromadzone na kapitale rezerwowym, o ktérym mowa w § 1
uchwaty, postanawia sie przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spétki.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie glosu: Oddanie gtlosu:
Clza Clprzeciw CIwsTrRzYMUJE siE
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gfoséw: Liczba gfoséw:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

Y (o o] Lo T 11 42PN
podpis/y

POINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt ettt st b ettt et e st s e e st et e eas
podpis/y
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r.
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z
2019r., poz. 505, z pdin. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. b Statutu ,, TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. postanawia podzieli¢ zysk netto w wysokosci 40 085
137,73 zt (stownie: czterdziesci miliondw osiemdziesigt pieé tysiecy sto trzydziesci siedem
73/100 zt), za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 r. w nastepujacy sposdb:

a) przeznaczy¢ kwote 28 516 045,88 zt (stownie: dwadziescia osiem miliondw pieéset szesnascie
tysiecy czterdziesci pie¢ 88/100 zt) na wyptate dywidendy Akcjonariuszom Spétki, co stanowi 0,38
zt (trzydziesci osiem groszy) na jedng akcje;

b) przeznaczyé pozostatg kwote 11 569 091,85 zt (stownie: jedenascie milionédw pieéset sze$édziesiagt
dziewiel tysiecy dziewiedédziesiagt jeden 85/100 zt) na kapitat zapasowy

§2
Dzien dywidendy ustala sie na 24 listopada 2020 roku.
§3

Termin wyptaty dywidendy nastgpi do dnia 14 grudnia 2020 roku

&84
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONQIIUSZ: ..ottt ettt ettt s et e e st e st et e s et e sas et e e st e e aseeatasatasba et e s ssansaansssasassnensens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..oeveeieeeseeete ettt ettt ettt ettt e st et ete e e et enteest e s st e ssesate e e tanstassssasanbaentenananns
podpis/y
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Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ,TOYA” S.A. nowej kadencji
§1

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z péin. zm.) oraz § 16 ust. 1 Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. postanawia, ze Rada Nadzorcza TOYA S.A. nowej, 3-letnigj
kadencji sktadad sie bedzie z __ cztonkow.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
za CJprzeciw CIwsTrRzYMUJE SIE
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONMAITUSZ: ..ttt ettt bt st eae e bt eae st et et et et e e et et e a et sateussuesaantessenseneas
podpis/y

PINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e et e e st et et e et e be e st et e st e st e seass e e st e asa et e esseasasate e enseaseensanssans
podpis/y
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Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje
§1

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pdin. zm.) i § 16 ust. 2 Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. postanawia powotaé¢ Pana/Paniag ___ na cztonka Rady
Nadzorczej TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
za CJprzeciw CIwsTrRzYMUJE SIE
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tresc sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONMAITUSZ: ..ottt ettt sttt et st e et st e e et se et s st et st e e e st e e abesaentenbensennan
podpis/y

PINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt e et e e st et et e et e be e st et e st e st e seass e e st e asa et e esseasasate e enseaseensanssans
podpis/y
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Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia__ 2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowej kadencji
§1

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust. 1 lit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: TOYA S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej , TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposdb:

e Pan/Pani___ - otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ___ zt (stownie: ___ ztotych),
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Instrukcja dla Petnomocnika*:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
Iza CJprzeCIw CIwsTrzymusE sie
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji:
Liczba gtosow: Liczba gfosow: Liczba gtosow:
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu / braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢

AKCJONQIIUSZ: ..ottt ettt ettt ettt et st et e e st esae et e e nte et eat e s st e e et e s ssensaanassatesaeensens
podpis/y

PEINOMOCIIK: ..ottt ettt ettt s ettt et e e eat e s st e stesate e e ta s st e nseesenbaentesanenes
podpis/y
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