Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spoétka akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek

handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 5 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg: TOYA S.A. wybiera na przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Pana Dariusza Kulgawczuk ------------==============smmsmsmmoomomoomooooooos

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. --==========================m=szsccscooocoooooooooo-

W glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktéorych oddano wazne glosy wynosi 69 757
813, procentowy udzial akcji, z ktéorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % a laczna liczba waznych gloséw to 69 757 813,
w tym liczba gloséw: "za" — 34 925 768, "przeciw" - 32 629 652 1 "wstrzymujacych
sie”- 2 202 393 wobec czego uchwata ta zostata podjeta. ------------------------------------



Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
31.08.2020 roku

w przedmiocie odstapienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia -------mmmmmommmmm s o o o oo oo oo oo oo

$§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmg' TOYA S.A.
postanawia odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej 1 powierzy¢ liczenie glosow
Przewodniczgcemu przy udziale firmy prowadzgcej glosowanie elektroniczne. -----

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=-===========================sssosccococooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -----=-=-=-m-m-m-mmmmmmmmmsmsmomososooooo oo
e liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =---=-=-=-===mmm=mmsmsmememosesmesmeeoooo oo

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -69 757
813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. -----=-=m-m-mmmsmmmmmomomososososoeooooooos



Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmg- TOYA S.A.
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: -----=--======mmmmmmmmmmmsmmomsemeoomoooeo oo
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------=====================--
2. Podjecie uchwaly w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. -----=======================ssmssssmssomssoossoosooosoooooooooooeooe-
3. Stwierdzenie prawidlfowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat, -----=-=-================z-m-mz-mcomomoooee
4. Podjecie uchwaly w przedmiocie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia., -----=-=====================ssssmsssomsssoososoooooooos
5. Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. -----=-====================ssmsmsssssssooomomoososoooooooooe oo
6. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -----=-=========msmmssssssssssmsoseosssosooooooooo-
7. Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.
8. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ------=================szssosmssosooooos
9. Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania
finansowego TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.
10. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej TOYA
S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ---------==========-==----
11. Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] TOYA ---------=====z=m=msmmmmmmmmomomoooo oo oo
S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ---------==============-==-=--
12. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ------=========--
13. Podjecie = uchwaly w  przedmiocie  zatwierdzenia  skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ----=-=============mmmssssssssssmsosoosooooooooooos
14. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2019 r., zawierajgcego ocene sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci TOYA S.A. 1 Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. oraz jednostkowego sprawozdania
finansowego ,TOYA” S.A. 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia
2019 r. w zakresie ich zgodnosci z ksiegami 1 dokumentami oraz ze stanem
faktycznym oraz wniosku Zarzadu co do podzialu zysku za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ----===============m=mmssssssssssmsossosososooooooooo-



15. Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., zawierajacego ocene
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci TOYA S.A. i Grupy Kapitatowej TOYA
S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. oraz
jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. 1 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. w zakresie i1ch zgodnosci z ksiegami i1
dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -------=-===========--=-

16. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. zawierajgcego ocene sytuacjii TOYA
S.A., z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego wraz z oceng dotyczgcg
raportowania finansowego 1 dziatalnosci operacyjnej. ------=-=-=========-==-=--=-=------

17. Rozpatrzenie oceny Rady Nadzorczej w przedmiocie sposobu wypeiniania przez
TOYA S.A. obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy Papierow WartosSciowych
oraz  przepisach  dotyczgcych  informacji  biezgcych 1  okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. ------=--=-==-=msmssmssmssssssossossossoooooooooooes

18. Rozpatrzenie informacji Rady Nadzorczej dotyczgcej braku polityki Spoltki w
zakresie prowadzonej przez nig dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31
grudnia 2019 ., -=-=======7==7mm7m oo oo o oo

19. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu
Panu Grzegorzowi Pinkosz z wykonania obowigzkow za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -=--===========7====msmssmsmsssossoososooooooooooooo-

20. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Panu Maciejowi Lubnauer z wykonania obowigzkow za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., ------==============ssmssssmsssomsssoeosoooeooooooo-

21. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi
Mondalskiemu z wykonania obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -------=================-=--s-oe-

22. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Janowi Szmidt
z wykonania obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -----================msssmssosoosoooooo-

23. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi
Macigg z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ---=-===========mmsmmssmsmssmssmssmsssoosoooooeoooooes

24. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi
Gorka z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -----============mmsmmssmssmssmssmssmsssoosooeooooooooes

25. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia Panu Wojciechowi Papierak
absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ------=-=============z-msssmsosoosoooooo-

26. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia Panu Michalowi Kobus
absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ------===============msssssmossooooooo-
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27. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia Pani Beacie Szmidt absolutorium
z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. ------==============msmssssmssssmesooosooooooooooo-

28. Pojecie uchwaly w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej,, TOYA” S.A. ------===mmmmmmmmmmmmsmmsosommo oo

29. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego
na nabycie akcji wlasnych Spotki., -----=-=========mmmmmmmmmememsomoomo oo

30. Podjecie uchwaly w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2019 1. --=-==============m=smmmsmsm oo ooooo oo

31. Podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej
TOYA S.A. nowej kadencji. -----=-=============m=m=mmmmmmmmsmoo oo oo

32. Podjecie uchwal w przedmiocie powotania czlonkow Rady Nadzorczej na nowg
kadencje. -mmmmmmmmmmmmm e oo

33. Podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonkow Rady
Nadzorczej nowej kadencji. --=-====================m=mmsmsssomomomseoeoeooo oo
34. Wolne wnioski. -==============m===mmmmmmmms oo oo oo

35. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ------=-=-=================-=-

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. ----=-===================z==ssmssmmoomoomoomoonooeos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadcezyl, ze: ---------=-=m-msmmmssssmosossososooososooso oo
e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktéorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =----==-==-==m=msmmmmsmmsmemeee oo

e laczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba gloséow: "za" -

69 757 813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. ----------m-mmmmmmmmmmomooooooooos



Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. za
rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. a Statutu
TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmag:

TOYA S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnoSci
TOYA S.A. za 2019 r.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostala

podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gltosy wynosi 69 757 813,

e procentowy wudzial akcji, z ktéorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 %

laczna liczba waznych gloséow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -

69 757 813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”’-0.



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego TOYA
S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

$§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 156 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. a Statutu
TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
TOYA S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe
TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., w ktorego
skfad wehodzg: --=-==============mmmmmm oo oo
« sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019
r., ktore po stronie aktywow, zobowigzan oraz kapitatu wlasnego wykazuje
kwote 328 957 tys. zI (sfownie’ trzysta dwadziescia osiem milionow dzie-

wiecset piecdziesiat siedem tysiecy zlotych), ------=-============z=sszsosmosmcsonnoas
« sprawozdanie z wyniku finansowego 1 innych catkowitych dochodow, ktore

za okres od 1 stycznia 2019-------============mmmsmosomsosomooooooooooooooooo oo
r. do 31 grudnia 2019 r. wykazuje catkowity dochod w kwocie 39 985 tys. z1
(slownie’ trzydziesci dziewie¢ milionow dziewiedset osiemdziesiat piec

tysiecy ZIOtyCch), ==-=m=mmmmmmmmemneen oo
« sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., ----==========7=m=mmsmmmomsssomsesomsooooooosooooosooooooooooooo-
« sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., -=--=====7====7=m=mmsmmmomssmomsemomsooooooooosoooooooooooooooooo-

« polityka  rachunkowosci  oraz  inne  informacje  objasniajgce.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------====================z-=s=ssos-mooomooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostata
podjeta. Przewodniczacy oswiadezyl, ze: -------=-=-=m-msmmmmsmmmmsmomoomosoeooe oo
o liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =-==============smmmemeee e

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -

69 757 813, "przeciw" - 0 1"wstrzymujacych sie”-0. ---------------mmmmmomsomosoooooos



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno§ci Grupy
Kapitatowej ,TOYA” S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

$§1
Na podstawie art. 395 § 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A., po rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej TOYA S.A.
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. --------=============s-ms-somo-oooe-

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. ==============================zsmmsmmss cooooooooooo-

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadezyl, ze: -------=-=-m-mmmmmmmmmmmmmssomomososo oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =----==-=====s=msmsmmsmmsmemseme oo

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za

69 757 813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig’-0. ------------m--m-mmmmomsosooooooooos



Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia
B A e RELEC L L L

§1
Na podstawie art. 395 § 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) w zw. z art. 63c ust. 4 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351, z pézn.
zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmg:' TOYA
S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.,
w skiad ktorego wehodzg: ------=================m=m=mmmm oo

« skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2019 r., ktore po stronie aktywow, zobowigzan i1 kapitatu wia-
snego wykazuje kwote 376 614 tys. zl (slownie:’ trzysta siedemdziesigt
szesé milionow szeséset czternascie tysiecy zlotych), -------=--=-============z--=-

« skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego 1 innych catkowitych
dochodow, ktore za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wyka-
zuje catkowity dochod w kwocie 43 730 tys. zI (sfownie’ czterdziesci trzy
miliony siedemset trzydziesci tysiecy zlotych), -------==-===========zmssmzsmonsocno

« skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale za okres od 1 stycznia

2019 r. do 31 grudnia 2019 r., --====================mssssmsssssssssmssseesseoosoooooooooo-

« skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r., --====================mssssmsssmssssmssmsesosoosoooooooooo-

« polityka rachunkowosci oraz inne informacje objasniajgce. ----=============---

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. -----=-===============z=m==z=msosomcomooooooooooooe

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostata
podjeta. Przewodniczacy os§wiadezyl, ze: -------=-===m-msmmmmsmmmmsmomoomosoooe oo
o liczba akcji, z ktorych oddano wazne gltosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktéorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % ==-===============msmsmememeecem oo

"

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za

69 757 813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sige”-0. -------------m-mommmomsomoooooooos



Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spoétka akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 26.06.2018roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., zawierajacego ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci TOYA S.A. 1 Grupy Kapitatlowej TOYA S.A. za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego TOYA S.A. 1 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 r. w zakresie ich zgodnosci z ksiegami 1 dokumentami oraz ze
stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -------------==-==mm-msmmsmsssomsssoosssooeeooooooooooooo-
§1
Na podstawie § 26 ust. 1 Ilit. a Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A., po rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej zawierajgce oceng: ---=--=================-=

« sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci TOYA S.A. 1 Grupy Kapitalowej
TOYA S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., --------

« Jjednostkowego sprawozdania finansowego TOYA S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TOYA S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r., ---=-===============m==zsmssssmsmomomooooooo-

w zakresie 1ch zgodnosci z ksiegami 1 dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

* wniosku Zarzadu co do podzialu zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 1. -=========7=7 " m T oo oo oo ooooooooooo-

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. ------=============z====z====sssscmoocomoocomoooooo-

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwata zostata
podjeta. Przewodniczacy os§wiadezyl, ze: ----=--=-=-=m-msmmmmsmmmmsmosoomosoeooe oo
e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktéorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % ==-===========s===msmsmememeeem oo

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za" -69 757
813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. ----=-=-=-m--m-mommmsmmmsosomoooooooooooos
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Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Grzegorzowi
Pinkosz z wykonania obowigzkow za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia
D019 I, -~ oo ooo oo ooooooooooooe-

$§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma-
TOYA S.A. udziela absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Grzegorzowi Pinkosz
z wykonania obowigzkow za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala

zostala podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze:

e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 611 012,

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,76 %
e laczna liczba waznych glosow 69 611 012, w tym liczba gloséw: "za" -69 611

012, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”’-0.
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Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu Maciejowi
Lubnauer z wykonania obowigzkow za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 1. ------=====7=7mmmmmmm e oo
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spéltek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z p6ézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
TOYA S.A. udziela absolutorium Wiceprezesowil Zarzadu Panu Maciejowi
Lubnauer z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2019 1, -m-mmmmmmmmmmmm oo

$2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. ----=========================sssssccccocoooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy oSwiadezyl, ze: -----------m-m-mmmmmmmmmomomosososoeoeooooos
e liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 695 982 : ------------------

e procentowy udzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,88 % ============mmsmsmmem e

e laczna liczba waznych gltoséw 69 695 982, w tym liczba gloséw: "za" - 69 695
982, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0, -===-=-=====m=mmsmmmsmemmemeeeeeoeoee oo
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Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu
z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. -----------m-m-mommmmsmsososomemo oo

$§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 156 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pozn. zm.) oraz § 26 ust. 1 Iit. ¢ Statutu
~TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmag-
TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu z wykonania
obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2019 1. --=============mmmmmmmm e

$2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia.” -------================s==sssomsosoosoooooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy o§wiadczyl, ze: -------------m-m-mmomommmososoososoomonooons
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =-----==-=====m=msmmmmsmmsmemeee oo

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -69 757
813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig”-0. -----=-m-m-m-msmmmmmmsmmssosososososooooooos
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Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania

obowiazkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2019 r. --------m-mmmmmmmmmmomem oo oo

$§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pozn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmg-
TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania obowigzkow

Wiceprzewodniczgacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
Grudnia 2019 1. -========7=mm7m T o o o oo oo oo ooososoosooooooo-

$2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. ----=-===================z==ssmssmmoomoomoomoonooeos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala

zostala podjeta. Przewodniczacy o§wiadczyl, ze: ----------=--m-m-mmsmosmsososoososoooonoooes
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 37 274 962, -------------------

e procentowy udzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 49,67 % =--=-==-=====mmmsmmmmsmmsmemseme oo

e laczna liczba waznych glosow 37 274 962, w tym liczba glosow: "za" —

37 274 962 , "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig”-0. ------=--=--==--=--=mmmmommooooo-
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Maciag z wykonania
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2019 1. -----=-=mmmmm T e o oo oo

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pé#n. zm.) oraz § 26 ust. 1 Iit. ¢
Statutu TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod
firmg: TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Macigg z wykonania
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
Grudnia 2019 1. -=-==7===7mmmm oo o oo oo oooosonoooooooooos

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------====================ssmssosocsoooooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------------m-mmmmmmmmomomomosososoeoeooooos
e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------
e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 % =-==-===========smsmsmeee e
e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za" -69 757

813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig’-0. ----------m----m-mmmmomsmsoosisoooooooooooe s
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Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Gorka z wykonania
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
Zrudnia 2019 1. -----=======m7mmmmm oo

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
LTOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Dariuszowi Gorka z wykonania
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
Zrudnia 2019 1, --========mmmmmm e e oo

$2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. -----=======================ss=sssccococoooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy o§wiadczyl, ze: ----------=--m-m-mmsmommmososoososooosoooes
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------
e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 % =-----==-==-==s=msmmmmsmmsmemseme oo

e laczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za

69 757 813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. ----------m-mmmmmmmmmsomooooooooos
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroclawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia Panu Wojciechowi Papierak absolutorium z wykonania
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 1. ===============mmm e e e e e e

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
TOYA S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmag:
TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Wojciechowi Papilerak z wykonania
obowigzkow Czltonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
Grudnia 2019 1 ----=====7mm T oo ooo o oooooooooooooooooes

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. --------=================s=ssmssosoosoooooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------------m-mmmmmmmmmomomosososoeoeooo oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, --------------------
e procentowy udzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 %, ===============smmsmsmee e oo

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za" - 69 757
813, "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”- 0. ---z-m-m-m-mmmmmmsmmsmomesosososoeooooooo o
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Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spoétka akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia Panu Michalowi Kobus absolutorium z wykonania
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakorczony w dniu 31
grudnia 2019 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
~TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma-
TOYA S.A. udziela absolutorium Panu Michalowi Kobus z wykonania
obowigzkow Czltonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
Grudnia 2019 1. -=-====m=mmmmmm o o o o e oo oosoosoooosooooooooos

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. ----========================ss=sssccocococooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy oSwiadezyl, ze: -------=-=-=-=-m-mmmmmmomomososososoooooooooos
e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, ------==-==-----
e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 % =-===========mmmmmsmmmsemm e oo

e laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za

69 757 813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sige”-0. -----------m-m-mmmmmmooosoooooooos
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Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie udzielenia Pani Beacie Szmidt absolutorium z wykonania
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakornczony w dniu 31
grudnia 2019 1. -----======mmmmm o oo oo oo oooosooooo oo

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
~TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
TOYA S.A. udziela absolutorium Pani Beacie Szmidt z wykonania obowigazkow
Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------==================mssmssosoosoooooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostala podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -----------------m-m-mmmmmmomomomoooooooooos
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne gltosy wynosi 37 274 962, -----------------
e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 49,67 % ==============smmssms e e e e

n LA

laczna liczba waznych glosow 37 274 962, w tym liczba glosow: "za

37 274 962 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig’-0. -----=-==-===-====---mmmmnmmooooo-
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Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma:
TOYA spoétka akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej,,TOYA” S.A.

§1
Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1
warunkach wprowadzania Instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623, z pozn.
zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma: TOYA S.A.
postanawia przyjac Polityke Wynagrodzen czlonkow Zarzadu i1 Rady Nadzorczej
TOYA S.A. w nastepujgcym brzmieniu’ --------=-====-=z==-=sss=somosooosoooosooooooooooo oo

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
pTOYAY SLA, e

§ 1 Definicje
W niniejszym dokumencie postuzono sie nastepujgcymi definicjami: ------=--=--=-----

Czlonek Rady Nadzorczej Spotki — czlonek rady nadzorczej spotki pod firma
LTOYA” S.A. z siedzibg we Wroclawiu; -------============ms=msmmmmmmrm oo
Czlonek Zarzadu Spotki — czlonek zarzadu spotki pod firmg ,TOYA” S.A.
z siedzibg we Wroclawius ---=-=============mmmmmmsmmsmm oo
Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.

22019 1., poz. 1145 7 pOFN.ZN1.); -====================m=m oo

Kodeks pracy — ustawa z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.,
POz, 1040 Z POZN. ZIM.); ==7===7===7== === mm == mm oo ooooeooesoesoesooesooeooooe

Kodeks spotek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 505 z p6zn. zm.); -=--=================z==z=sssccsocooooo
Polityka Wynagrodzenn — niniejszy dokument okreslajacy zasady, podstawy
1 procedury ustalania, naliczania 1 wyplacania wynagrodzen dla cztonkow
zarzgdu czlonkow rady nadzorczej spotki pod firmg ,,TOYA” S.A. z siedzibg we
Wroclawita; -===========mmmmmmmmmm oo oo oo

PPK — Pracownicze Plany Kapitalowe, o ktorych mowa w ustawile z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r.,
POZ. 2215 Z POZN. ZI1.); ===========m = e

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spotki pod firmg ,TOYA” S.A. z siedzibg we
Wroclawitn; ------====m = mm oo o o e e oo

Spotka — spotka pod firmg ,, TOYA” S.A. z siedzibg we Wroclawiu, ----------------------

Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z p6zn. zm.); -=--==-============-

Statut Spotki — statut spotki pod firmg ,,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu.; ---
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Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy spolki pod firma
,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroclawiu; --------===========m=ssrsrmmmmmmee oo
zZarzad — zarzad spotki pod firma ,,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroclawiu. ------------

§2

Uwagi wstepne. Cele Polityki Wynagrodzen 1 wskazanie, w jaki sposob Polityka
Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji tych celow oraz opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen

1. Na cele Polityki Wynagrodzen skladajg sig: --------===-===========z=m-msmmmmmomoomooooooooos

a)
b)

c)

realizacja strategii biznesowej Spotki, ---------====-===z==z=zmsosoososoosooooooooos

realizacja dlugoterminowych interesow Spotki, w tym realizacja interesow
Inwestorow - wspleranie dlugoterminowego wzrostu wartoscl dla akcjona-
riuszy 1 wplywanie na wzrost odpowiedzialnosci Spotki wobec akcjonariu-
szy

1 budowanie ich zaufania, oraz -----=-=================s=ssssssssssssssososooooooooe-

zapewnienie stabilnosci Spotki, -----------mm-mmmmmmmmmsemmsone oo

2. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji powyzszych celow dzieki:

a)

zapewnileniu zrownowazonych 1 konkurencyjnych wynagrodzen, ukierun-
kowanych na state wyniki, ktore motywujg czlonkow Zarzadu 1 Rady Nad-
zorczej do wykonywania powierzonych im zadan zgodnie z najlepszymi
Standardami, ----======mmmTmmmemm oo

b) przyjeciu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie

c)

d)
e)

wynikow finansowych I niefinansowych, dotyczacych przyznawania wyna-
grodzenia zZmMIeNNEgZo, ~========="TmTTToTomooemoeeoesooosooosoooosoooooooosoooooo-

zapewnieniu weryfikacji spelnienia poszczegolnych kryteriow warunkujg-
cych wyplate wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci, ---------

ustaleniu proporcji pomiedzy wynagrodzeniem stalym 1 zmiennym, -=---

ujawnianiu dokladnych, przejrzystych i terminowych informacji przez
Spétke (transparentnosé wynagrodzen). -----==-======z===zs==zs=sscsoosooooooooooo-

3. Realizacji wyzej wskazanych celow sprzyja rowniez rozwigzanie przyjete w Po-
Ilityce Wynagrodzen w zakresie przyznania kompetencji Radzie Nadzorczej do
okreslenia szczegotowych zasad w zakresie okreslania stalych 1 zmiennych
skladnikow wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu Spotki, co pozwala na
uwzglednianie dynamicznych zmian zachodzgcych w otoczeniu spofeczno-
gospodarczym Spotki przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen. ----------=----=-----

4. Ponadto, rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen m.in. w zakresie orga-
nizacji procesow decyzyjnych dot. Polityki Wynagrodzen, wspierajg skuteczne
zarzgdzanie ryzykiem i ograniczajg wystepowanie konfliktow interesow. -------

5. Polityka Wynagrodzen nie zawiera informacji wrazliwych z punktu widzenia
handlowego, co mogloby szkodliwie wplynac na strategiczng pozycje Spolki.
Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg czlonkowie
28arzdu SpOfKi. -----mmmmmmmmm oo o o oo



6. Polityka Wynagrodzen jest niezwlocznie publikowana 1 bezplatnie udostepnio-
na na stronie internetowej Spotki wraz z uchwala w przedmiocie jej zatwier-
dzenia, datg jej podjecia 1 wynikami glosowania nad nig. Dokumenty, o kto-
rych mowa powyzej pozostajq dostepne na stronie internetowej Spotki co naj-
maniej tak dlugo, jak dlugo majg zastosowanie, ------=--=======z===-zss-s-ss-sooooooooo-

7. Polityka Wynagrodzen koncentruje sie na wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Spotki na kolejne lata obrachunkowe. -------------=====-==-=---=---

§3
Opis stalych 1 zmiennych skladnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii 1 innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore mogg zostac przyznane Czlonkowi
Zarzadu Spotki 1 Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki wraz ze wskazaniem
wzajemnych proporcji skltadnikow tego wynagrodzenia ------------=-=-======-=-s-s-z-s-o-e-

1. Podstawg prawng wynagradzania Czlonka Zarzadu Spolki jest stosunek
prawny 1gczacy Spotke z Czlonkiem Zarzadu Spotki. Spotka przewiduje
powlerzanie zarzgdzania Spotkg na podstawie trzech stosunkow prawnych: --

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawleranej na czas
nieokreslony, 1/Iub -------==mnmmmmmmom oo oo

b) kontraktu menadzerskiego, 1/lub -----==-========z==zssssssosecsoceoocsoceoceoooooooooo-

¢) powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spolki na czas
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu Spolki. -------------=-==-==-=--c-momoomoonone

2. Spotka preferuje powierzanie zarzgdzania Spolka na podstawie powolania,
niemniej ustalenie podstaw prawnych stosunku, ktory bedzie 1gczyl danego
Czlonka Zarzadu Spotki ze Spolka oraz ostatecznej wysokosci jego wynagro-
dzenia odbywa sie w ramach negocjacji z kandydatem na Czlonka Zarzadu
SPOLKI, === o oo

3. Warunki umow, na podstawie ktorych Czlonek Zarzadu Spotki pelni swoje
funkcje okresla Rada Nadzorcza. ---------==-=============s==ssssoscscoscmooooooooooooooos

4. Wynagrodzenie Czlonka Zarzgdu Spotki obeimuje stale 1 zmienne skladniki
WYNAZErOAZEINIA, === =7== === === m oo oo ooooooososoooooooooooooos

5. Do stalych skiladnikow wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spotki nalezy wyna-
grodzenie miesieczne ustalone na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej doty-
czgce] powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spolki na czas spra-
wowania funkcji Czlonka Zarzgdu Spotki lub/i umowa, na podstawie ktorej
Czlonek Zarzgdu Spotki peini swoje funkcje, swiadczy prace lub ustugi na
rzecz Spotki. Czlonek Zarzadu Spotki moze otrzymac zmienne skladniki wy-
nagrodzenia w postaci nagrod pienieznych. Wyplacane sg one na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej po sporzadzeniu rocznego sprawozdania finansowe-
go potwierdzonego opinig bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwale biorgc pod uwage m.in: ---==-================s=zsssssososooosoooeooooooooooooo-

a) dynamike zmian zysku netto Spotki w stosunku do lat ubieglych;
b) otoczenie makroekonomiczne w ktérym dzialala Spotka; ------------

c) ocene funkcjonujacych w Spdlce systeméw Compliance, Systemu infor-
macyjnego dotyczacego stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslo-
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6.

a)
b)
c)
d)
e)

a)

b)

c)

nych w Regulaminie Gieldy Papierow Wartosciowych oraz przepisach do-
tyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emi-
tentow papierow wartosciowych, Systemow kontroli wewnetrznej.

Zmienne skladniki wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione sg
od rzeczywistej, dliugoterminowej sytuacji finansowej Spotki oraz dlugotermi-
nowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa 1 nie mogg przekroczyc¢ 2560% rocznego statego wynagrodze-
nia za dany rok obrotowy. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest
z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu odpowiedzialnosci i ryzyka zwigza-
nego z pefnieniem funkcji w Spolce oraz skutkow dla Spotki 1 Czlonka Zarzadu
Spotki, ktore moga wynikac z materializacji tego ryzyka. -----------====-====----

W szczegolnosci wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznio-
ne jest od spelnienia zroznicowanych kryteriow wynikowych, tj. realizacji ce-
low zarzadezych ustalonych przez Rade Nadzorcza, opartych na otwartym
przyktadowym katalogu jednego lub kilku wskaznikow finansowych 1 niefi-
nansowych, zamieszczonym ponizej. ---------=--=-==z--z--=---

1. wskazniki finansowe: -------==z-=mmmmmmmmmmome oo
zysk/strata netto albo EBITDA, --------=-=======z=z=msmsssmsmmmmomoooo oo oe
wartosc przychodow ze sprzedazy, =-----===========z=zzssszsssssssssssssssosooooooooo
wysokosc kosztow administracyjnych -------=-=--zzzszssssssssssssssssssosoooooo
wysokosc kosztow sprzedazy, -------=-=-m-mmmsmsmsmsssmsssssssssssssssssososososoooeooo
wskazniki rentownosci, wskazniki plynnosci finansowej, wskazniki spraw-

nosci zarzgdzania, II. wskazniki niefinansowe: ---------========-=z=s-=z-soosomooooo-

realizacja okreslonych inwestycji, projektow, strategii ujetych w planie fi-
MRS OW Y], === === T e e o o o oo oo

zmiana pozycji rynkowej Spotki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug
innych kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi we-
dlug okreslonych kryteriow, -------=-=-=======z=zsmssssssososomomoocooosooooooooooooooos

Stopien zaangazowania Spotki w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, w tym uwzgledniania interesow spolecznych, przyczyniania sie do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobiega-
nie negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci Spotki 1 ich likwidowania, ----

Czlonek Zarzgdu Spotki moze otrzymywac nadto state 1 zmienne skfladniki
wynagrodzenia na podstawie umow o prace lub umow o swiadczenie usfug
zawartych z jedng lub wiecej spolek z grupy kapitatowej Spotki. --------------

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia szczegolowych zasad w za-
kresie okreslania stalych 1 zmiennych skladnikow wynagrodzenia Czlonkowi
zZarzgdu Spotki, jak rowniez swiadczen niepienieznych, ktore mogg zostacé
przyznane Czlonkowi Zarzadu Spolki, ---------=-==========-mmmmsmmmmoomomoeoooe oo
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10. Rada Nadzorcza moze okreslac 1 uszczegolawiac kryteria w zakresie wskaz-
nikow finansowych 1 niefinansowych, dotyczgce przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intere-
sow spofecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podej-
mowania dzialan nakierowanych na zapobleganie negatywnym skutkom spo-
lecznym dzialalnosci Spotki 1 ich likwidowanie, ------------=========-=z-=--z-m-omoos

11. Rada Nadzorcza, w zwigzku z posiadaniem kompetencji nadzorczych w
Spofce, jest uprawniona do weryfikacji spelnienia poszczegolnych kryteriow
warunkujgcych wyplate Czlonkowi Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego
w okreslonej wysokosci, na podstawie dokumentow finansowych i niefinanso-
wych Spotki oraz wyjasnien Zarzadu, zlozonych na zadanie Rady Nadzorczej. ----

12. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslania okresow odroczenia wyplaty
oraz mozliwosci zgdania przez Spolke zwrotu zmiennych skladnikow wyna-
grodzenia oraz w przypadku gdy Spotka przyznawac bedzie Czltonkowi Zarzg-
du Spotki wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych - okresow, w
ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie 1
zasadach zbywania tych instrumentow finansowych, okreslajgc jednoczesnie
jak przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przy-
czynia sie do realizacji celow Polityki Wynagrodzen. ---------=-===========-==--=---

13. Kryteria, w oparciu o ktore ustalana jest wysokos¢ zmiennych skladnikow
wynagrodzen Czlonka Zarzgadu Spolki przyczyniajg sie do realizacji celow Poli-
tyki Wynagrodzen, tj. realizacji strategii biznesowej Spotki, realizacji diugo-
terminowych interesow Spolki, w tym realizacji interesow inwestorow - wspie-
raniu dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 wplywaniu na
wzrost odpowiedzialnosci Spotki wobec akcjonariuszy 1 budowanie ich zaufa-
nia, oraz zapewnienia stabilnosci Spotki poprzez: --------============mzmz-z-s-mooo-

a) odpowiadanie standardom rynkowym, ---------=z-=zs=zsssssssssssssocsocooooooooo-

b)  zapewnienie adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
Spotki do wynikow finansowych Spotki, -------=-=========mm=mssmmsmmomemmmoeoeoeooooooos
c) zapewnienie adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia Crzlonka Zarzadu
Spotki do zwiekszonego zakresu odpowiedzialnosci I ryzyka zwigzanych z pet-
nieniem funkcji w Spolce oraz skutkow dla Czlonka Zarzadu Spotki, a takze
samej Spotki, ktore mogq wynikac z materializacji tego ryzyka, ------------=--=----
d)  sprzyjanie wzrostowi zaangazowania Czlonka Zarzadu Spolki w pelnienie
Funkcyi w SpoIce, ----====mmmmmmm o o e o s

e) motywowanie Czlonka Zarzadu Spdétki do realizacji okreslonych w Polityce
Wynagrodzen kryteriow, a w efekcie celow Polityki Wynagrodzen, ----------------

f) umozliwienie pozyskania kandydatow do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu
Spotki, posiadajacych wysokiej jakosci kompetencje 1 umiejetnosci zarzadcze,

g)  zapewnienie trwalego zwigzania Czlonka Zarzadu Spolki ze Spotka, -----------

h)  ksztaltowanie postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka
przez Czlonka Zarzadu Spotki w zakresie pelnionej funkcji, -------------=-=-==-------
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1) zapobieganie powstawaniu konfliktow interesow pomiedzy Crzlonkiem
Zarzgadu Spotki 1 akcjonariuszami Spotki, --------==-========mmmmssmsemmsosoososooeooo e

14. Czlonek Zarzadu Spotki moze otrzymywac rowniez Swiadczenia niepieniezne
0d Spotki, w tym: ----==mmmmmmmmmmm oo

a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki; --------===========z==zzzzzzn--
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia, =--------=--=--=r==z==zsszs=ssesessocesoooooo-

c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaplacowych (benefity)
uruchomionych dla osob zatrudnionych w Spolce 1 stale wspolpracujgcych
2@ SpOTkgs -===mmmmmmmmm o oo

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spol-
ce programach emerytalnych (w tym PPK). -------=z===z===zss=zssssocsocsooeooeeos

Wartosé swiadczen niepienieznych od Spotki dla Czlonkow Zarzgdu Spotki nie

moze przekroczyc¢ 25% rocznego statego wynagrodzenia za dany rok obrotowy.

15. Podstawg prawng wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sq uchwaly Walnego Zgromadze-
nia. Zasady wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej Spolki mogg byc¢ okre-
Slone w uchwale powolujgcej do pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki lub w uchwale odrebnej. ------================mzmmmmmmosooo oo

16. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej Spotki obejmuje stale wynagro-
dzenie miesieczne. Wynagrodzenie jest adekwatne do powierzonego poszcze-
golnym osobom zakresu zadan i1 uwzglednia pelnienie dodatkowych funkcyi,
jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej. Wysokos¢ wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego za-
kresu odpowiedzialnosci 1 ryzyka zwigzanego z pelnieniem funkcji w Spolce
oraz skutkow dla Spotki i Czlonka Rady Nadzorczej Spotki, ktore moga wyni-
kac z materializacji tego ryzyka. ------------mmmmmsmmmsmmmsmmssseesosoeoooooooooooooos

17. Czlonek Rady Nadzorczej Spolki moze otrzymywac rowniez Swiadczenia
niepieniezne od Spotki. Spotka praktykuje przyznawanie Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki nastepujgcych swiadczen pienieznych: ---------=-======--=--

a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki; ---------==--=======z-=z=-sm-e-
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia, --------===========z==z==zs=sz=ssocsocsoosoosooe

c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaplacowych (benefity)
uruchomionych dla osob zatrudnionych w Spofce 1 stale wspolpracujgcych
ze SpOtkgs ---mmmmmmmmm e

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujacych w Spolce
programach emerytalnych (w tym PPK). --------=z====sn===ssmssmocsmmcooooooe oo

Wartos¢ swiadczen niepienieznych od Spotki dla Cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki nie moze przekroczyc¢ 25% rocznego stalego wynagrodzenia za dany rok
07 e ety
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18. O przyznaniu Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki swiadczen niepienieznych
nietypowych, tj. wykraczajgcych poza ogolng praktyke Spotki, o ktorej] mowa
powyzej, postanawia Walne Zgromadzenie. -------====-========z=sssssssosoooooos

19. Wpynagrodzenie Czltonka Rady Nadzorczej Spotki nie jest uzaleznione od op-
¢jI I innych instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
skladnikow oraz nie jest uzaleznione od wynikow Spotki, ------------==-=====---

20. W Spolce nie funkcjonuje program akcji pracowniczych. Spotka nie przyzna-
je Czlonkowi Zarzgadu Spotki lub Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki wyna-
grodzenia w formie instrumentow finansowych. Spotka nie wyklucza zmiany
Polityki Wynagrodzen w tym zakresie w przysztosci. ------=-===================--

§4

Wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy 1 placy pracownikéw Spotki innych niz
czlfonkowie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki Wynagrodzen ---------=============m=m=mmmrmmm oo oo oo

1.  Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownicy Spotki majg prawo do go-
dziwego wynagrodzenia za Prace. =--=-==-"TTTTemsmsmsssssssssssssossossossosoosoooooe-

2. Wszyscy pracownicy Spolki otrzymujg wynagrodzenie za prace odpowiadajg-
ce rodzajowl wykonywanej pracy 1 kwalifikaciom wymaganym przy jej wyko-
M WAL, === === T T o o o o oo oo oooooosooosoooosooooooe-

3. Warunki wynagrodzenia pracownikow Spotki ustalane sq z uwzglednieniem
1losci, jakosci swiadczonej pracy oraz ponoszonej odpowiedzialnosci. ---------

4.  Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy 1 placy pracownikow
Spotki poprzez zapewnienie, by warunki pracy i placy Czlonka Zarzadu Spotki
1 Cztonka Rady Nadzorczej Spotki byly ustalane z uwzglednieniem zwiekszo-
nego zakresu odpowiedzialnosci 1 ryzyka zwigzanych z pelnieniem funkcji w
Spolce oraz skutkow dla Czlonka Zarzadu Spotki lub Czionka Rady Nadzor-
czej Spolki, a takze samej Spolki, ktore mogg wynikac z materializacji tego ry-
8¢ P e e

5.  Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w Spolce niedopuszczalna jest jaka-
kolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu. Pracownicy Spotki sq rowno trakto-
wani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifika-
CJ1 ZAWOAOWYCh.,  =============mm o mm oo e

6. Zakaz dyskryminacji, o ktorym mowa powyzej transponowany do Regulami-
nu Pracy ,,TOYA” S.A. Zgodnie z tym Regulaminem, pracownicy Spotki majg
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowaq prace lub za prace o jed-
nakowe] wWartoSCl,  =-==-mmmmmmmmmmmmm e oo

7.  Spotka zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz
przeprowadza systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy. Spotka zapewnia wszystkim pracownikom warunki pra-
cy uwzgledniajgce jej charakter 1 otoczenie, w ktorym jest ona wykonywana. -----
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8.  Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen zostalo uwzglednione zarowno
powyzsze, jak 1 aktualna sytuacja finansowa Spotki. ------=--=-========-=znmmooo-

§6
Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z Czlonkiem Zarza-
du Spotki i Czltonkiem Rady Nadzorczej Spotki, oraz wskazanie okresow i1 wa-
runkow wypowiedzenia tych umow a w przypadku gdy z Czlonkiem Zarzadu
Spotki lub Rady Nadzorczej Spolki nie zostala zawarta umowa - wskazanie
rodzaju 1 okresu, na jaki zostal nawigzany stosunek prawny fqczgcy Czlonka
Zarzadu Spotki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spotki ze Spotks, oraz okresu i
warunkow rozwigzania tego stosunku prawnego --------------z----s-os-sssssoo-sooooe-

1. Czlonek Zarzadu Spotki powolywany jest do peilnienia funkcji 1 odwolywany
przez Rade Nadzorczg. Kadencja Zarzadu zgodnie z § 12 ust. 3 Statutu Spotki
trwa 3 lata. Mandat Czlonka Zarzgdu Spolki wygasa najpozniej z dniem odby-
cia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelen rok obrotowy peilnienia funkcji, ---------=-=-========sz-z-sssoooooo-ooe-

2. Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spolki przedstawiciel
Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorczg. W tym samym trybie do-
konuje sie innych czynnosci prawnych zwigzanych ze stosunkiem prawnym
1gczacym Czlonka Zarzadu Spolki ze Spotka. Czlonek Zarzadu Spotki moze
zlozy¢ rezygnacje z pefnionej funkcji w kazdym czasie. Cztonek Zarzadu Spotki
moze zostac¢ odwolany z peilnionej funkcji zgodnie z przepisami Kodeksu spo-
lek handlowych 1 trescigq dokumentow korporacyjnych Spotki. W zaleznosci od
tego, czy umowa na podstawie ktorej Czlonek Zarzadu Spolki pelni swoje
funkcje, swiadczy prace lub ustugi na rzecz Spotki jest umowq o prace, czy
kontraktem menadzerskim, kwestie rozwigzania tej umowy regulujg przepisy
Kodeksu pracy albo Kodeksu cywilnego. -----=-==================zmzsmoosomoooomooaooe

3. Czlonka Rady Nadzorczej Spolki powoluje 1 odwoluje Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdza-
Jjgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy pelnienia funk-
cji. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki moze zlozyc rezygnacje z pelnionej funkcji
w kazdym czasie. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki moze zosta¢ odwolany
z peinionej funkcji zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych I trescig
dokumentow korporacyjnych Spotki, ----------==-=-=m-mmmmmmmmmsemosomoeoooooooo s

§6
Opis glownych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejSZych emerytur ---------=====s-smmososommsmosoo oo oeoooooooooooooooooooooooo oo

Zgodnie z zakladowymi systemami 1 regulaminami wynagradzania, wsSzyscy
pracownicy Spotki sq uprawnieni do otrzymywania odpraw posSmiertnych oraz
odpraw emerytalnych. Odprawy posmiertne sq wyplacane jednorazowo rodzinie
pracownika w przypadku jego smierci. Odprawy emerytalne sg wyplacane
jednorazowo, w momencie przejScia na emeryture. Wysokos¢ odpraw
emerytalnych oraz posmiertnych zalezy od stazu pracy oraz sredniego
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wynagrodzenia pracownika. Czlonek Zarzadu Spotki 1 Czlonek Rady Nadzorczej
Spotki jest uprawniony do uczestnictwa na zasadach ogolnych obowigzujgcych
w Spolce w programie PPK. ------=====z=mmmmmmmmmmmomomo o oo oo

$7

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki Wynagrodzen --------------=-=-=========s=mmsmsssosomooooooooosooooooos

1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spolki powstala
z udzialem dzialu prawnego-compliance, dziatu kadr, Zarzadu 1 Rady Nadzor-
CZ€). === m 77T oo ooooooososooooooooooooe-

2. Spotka po zaopiniowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad 1 Rade
Nadzorczg, poddaje Polityke Wynagrodzen pod glosowanie na Walnym Zgro-
IMACZEINIU, === === === 7T oo

3. Polityka Wynagrodzen jest zatwierdzana uchwalg Walnego Zgromadzenia.
Glos Walnego Zgromadzenia ma charakter wigzacy. ------=-=-=================----

4. Spotka poddaje Polityke Wynagrodzen pod glosowanie na Walnym Zgroma-
dzeniu w przypadku kazdej istotnej zmiany oraz zawsze co najmniej co cztery
Jata. --mmmmmmm e e o o o oo

5. Spotka wyplaca wynagrodzenie czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylqcz-
nie zgodnie z Politykg Wynagrodzen. ---------===========z====ssmsmsomsomoooooo oo

§8
Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych
z Politykq Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow --------------

1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstala
z udzialem dzialu prawnego-compliance, dziatu kadr, Zarzadu 1 Rady Nadzor-
CZQ). =777 o o oo ooosooososoosooooooooooos

2. Proces podejmowania wszelkich decyzji dotyczgacych Polityki Wynagrodzen
charakteryzuje sie rozproszeniem 1 przejrzystosciqa, co za tym Idzie zostal
opracowany w sposob umozliwiajgcy unikanie konfliktow interesow 1 zapew-
niajgcy niezaleznosc osobom w nim uczestniczgcym. ------=-=-=-=-s-s=szsz-s-sooo

3. Podmiot, ktorego dotyczy Polityka Wynagrodzen powinien na biezgco badac
mozIliwosé zaistnienia konftliktow interesow w jego przypadku zwigzanych z tg
Polityka, w szczegolnosci biorgc pod uwage postanowienia innych aktow pra-
wa wewnetrznego Spotki. -----====m=mmmmmmmsmemeseseeesnono oo

4. Podmioty, ktorych dotyczy Polityka Wynagrodzen powinny unikac¢ aktywno-
Sci, ktora moglaby doprowadzi¢ do powstania konfliktow interesow zwigza-
nych z Polityka Wynagrodzen. ------=-===========z====m=mssmomsomooomooooooo oo

5. W Spolce wprowadzono Kodeks Antykorupcyjny ,, TOYA” S.A. skierowany do
wszystkich pracownikow, swiadczgcych prace rzecz Spotki w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub pelniong funkcje, wspolpra-
cownikow swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych 1 czlon-
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kow organow korporacyjnych Spotki, okreslajacy m.in. podstawowe zasady
dotyczgce unikania konfliktow interesow w Spofce. -----=-=======z==z==znmmommoone

6. W Spotce wprowadzono Procedure zglaszania nieprawidlowosci 1 prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych w TOYA S.A., umozliwiajgcg zglaszanie niepra-
widlowosci bedgcych konfliktami interesow, a w konsekwencji zapobieganie,
Identyfikacje 1 zarzgadzanie tymi nieprawidfowosciami. -------=-==============--=-

7. Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza
przygotowujgc coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje takze
przegladu Polityki Wynagrodzen pod katem mozliwosci wystapienia konflik-
LOW INLEF@SOW, ===~ ===== === oo oo oo oo oo oooooosooooooosooooooooo-

$ 9 Postanowienia koncowe
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow 1 stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza,
na wniosek Zarzadu zawierajgcy uzasadnienie, moze zdecydowac w formie
uchwaly o czasowym odstgpieniu od stosowania calosci lub czesci elementow
Polityki Wynagrodzen. Uchwata Rady Nadzorczej podawana jest do wiadomo-
Sci akcjonariuszy Spotki podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia. -----

2. Rada Nadzorcza sporzgdza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, przed-
stawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen
niezaleznie od ich formy, otrzymanych Ilub naleznych Czlonkowi Zarzadu
Spotki i Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej. ------------=----

3. Do sprawozdania, o ktorym mowa powyzej, a takze kwestil nieuregulowanych
w niniejszej Polityce Wynagrodzen stosuje sie przepisy Ustawy o ofercie.”. ----

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------=-==================z==ssssossmcoomoooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostata
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -----=-=-m-m-m-mmmmmmmmmmmsmsmesosoe oo
e liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, --------------------

e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =---=-=-=-===m=m=mmsmsmemesosmsmomoeoooe oo
laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" — 69 757

813 "przeciw" - 01 "wstrzymuja
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Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w sprawle rozwigzania kapitalu rezerwowego utworzonego na nabycie akcji
wilasnych SpOtki ------------mmmmmmmmm oo

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TOYA Spotka Akcyjna, w zwigzku
z niewykonaniem uchwaly nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy TOYA S.A. z siedzibqg we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2019 roku
w sprawile udzielenia upowaznienia Zarzgdowi TOYA S.A. do nabycia akcji
wilasnych Spotki, zmienionej uchwalg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy TOYA S.A. z siedzibg we Wroclawiu z dnia 20
stycznia 2020 roku, na podstawie art. 396 § 6 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1577) w zwigazku z § 10 pkt 5
oraz § 26 ust. 1 litera ,,m” Statutu Spolki uchwala co nastepuje: -----------=--=--=-----
§1
Postanawia sie rozwigzac kapital rezerwowy utworzony mocg uchwaly nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 26 czerwca
2019 roku w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego na nabycie akcji
wilasnych Spotki TOYA S.A. ------=mmmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo

$2
Niewykorzystane na ten cel srodki w kwocie 15 705 000 zl (slownie’ pietnascie
milionéw siedemset pieé tysiecy 00/100 z1) zgromadzone na kapitale rezerwowym,
o0 ktorym mowa w § 1 uchwaly, postanawia sie przeznaczy¢ na kapital zapasowy
SPOIKI, 7= o e oo

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---=-======================zssssosoosoooooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostata
podjeta. Przewodniczacy o$wiadczyl, ze: ---------=----mmmmmomomososesosomoooo oo
o liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------
e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 % ----------m-=mmmmmmmmmomosomo oo

" LL I,

e laczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za

69 757 813, "przeciw" - 0 1 "wstrzymujacych sie”- 07, ---------m-mmmmmmmmmoomoooooooos
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31.08.2020 roku

w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia

§1

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Ko-

deks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pozn. zm.; ,KSH”)
oraz § 26 ust. 1 Iit. b Statutu ,, TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadze-
nie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A. postanawia wyplacic dy-
widende za rok 2019 w kwocie 60 033 780,80 zI (slownie: szesédziesiat mi-
lionéw trzydziesci trzy tysiqce siedemset osiemdziesigt zlotych 80/100), co
stanowi 0,80 z1I (sfownie: osiemdziesigt groszy) na jednag akcje. ------------=--

Wyplata dywidendy nastapi zgodnie z art. 348 § 1 KSH z cafosci zysku
netto za rok 2019 w wysokosci 40 085 137,73 zI (slownie: czterdziesci mi-
lionéw osiemdziesiat pie¢ tysiecy sto trzydziesci siedem 73/100) oraz z
kwoty 19 948 643,07 zI (slownie: dziewietnascie milionéw dziewiedset
czterdziesci osiem tysiecy szeséset czterdziesci trzy 07/100) zgromadzonej
na kapitale Spotki, utworzonej z zysku niepodzielonego Spotki. --------------

§2

Dzien dywidendy ustala sie na 24 listopada 2020 roku. ----------=-===========-=z-=--z-mc-o-

$3

Termin wyplaty dywidendy nastapi do dnia 14 grudnia 2020 roku. ----------==-=-=----

§4

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia. ------=-==============z====s-=sossocomoomoooooooo-

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostata

podjeta. Przewodniczacy o$wiadczyl, ze: ---------=-m=mmmmmmmmsmmmmomososomomoo oo

liczba akcji, z ktorych oddano wazne gltosy wynosi 69 757 813, -----------------

procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 % ============mmsmmms e e e s e e e e

laczna liczba waznych glosow 69 757 703, w tym liczba glosow: "za

34 925 768, "przeciw" - 32 544 682 1 "wstrzymujacych sie”’-2 287 363. -------------
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Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
W przedmiocie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej,,TOYA” S.A. nowej
kadencji

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek

handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 16 ust. 1 Statutu
~TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma-
TOYA S.A. postanawia, ze Rada Nadzorcza TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji
skladac sie bedzie z 7 czIonkow. ---=-=========mm=mmmmmmmmosomo oo

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-===========================zssosccococooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy os§wiadcezyl, ze: ---------=-=m-msmmmssssmososoososooososooe oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =----==-=====s=msmsmmsmmsmemsemem oo
taczna liczba waznych gltoséw 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za" - 69 757
703 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig’-110. --------=-=-=-=-mmmmmmomomomoosoe oo
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Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroclawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowg kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A.
postanawia powola¢ Pana Michala Kobusa na czlonka Rady Nadzorczej TOYA
S.A. nowej, 3-letniej kadencji. ------======7====m7mmmmmmmemmsomeomo oo

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ------=====================smssmssosocsoooooooooooeoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ---------------------------
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------
e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 92,96 % ===============smmssmsem e e

" "o_

e laczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba glosow: "za

69 757 813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”- 0. ----------mmmemmmmmmsomooooooooos

*k%
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Uchwatla nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowa kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A.
postanawia powolac¢ Pana Jana Szmidta na czlonka Rady Nadzorczej TOYA S.A.
noweyj, 3-letniej kadencyl, ------==========7=mmmmmmmmomomom oo oo

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-==========================szssssocooooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy o$wiadczyl, ze: ----------=-=-=-=-=-=------
e  liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------
e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============mmmsmmsmmeee oo

e laczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za

69 757 813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sig”-0. -----------m-mmmmmmmmmsoseoooooooos

*k%
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Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowg kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A.
postanawia powolac¢ Panig Beate Szmidt na czlonka Rady Nadzorczej TOYA S.A.
noweyj, 3-letniej kadencyl, ------==========7=mmmmmmmmomomom oo oo

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-==========================szssssocooooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ----------=-=-=-=-=-=------
e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============mmmsmmsmmeee oo
laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" - 69 757

813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. -----------mmmmmmomommsosesesomoooooo oo

*k%
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Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowg kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg- TOYA S.A.

postanawia powola¢ Pana Piotra Mondalskiego na czlonka Rady Nadzorczej
TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencjl. --=---==================m==mmsosomoocmoooooocooo oo os

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-==========================szssssocooooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosit, ze uchwala zostala

podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ----------=-=-=-=-=-=------

e liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, ------------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============mmmmsmmsemee oo
laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" - 69 757

813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. -----------mmmmmmomommsmsesesosomooooo oo
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Uchwatla nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowq kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg: TOYA S.A.
postanawia powola¢ Pana Dariusza Gorka na czlonka Rady Nadzorczej TOYA
S.A. nowej, 3-letniej kadencji. ------======7====m7mmmmmmmemmsomeomo oo

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia --=-===========================sssmsccococoooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy o$wiadczyl, ze: ----------=-=-=-=-=-=------
e liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, ------------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============mmmsmmsmmeee oo
laczna liczba waznych gloséow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" - 69 757

813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. -----------mmmmmmommmmsesesomooooooo oo
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Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowq kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg:- TOYA S.A.
postanawia powolac¢ Pana Grzegorz Macigag na czlonka Rady Nadzorczej TOYA
S.A. nowej, 3-letniej kadencji. ------==========mm=mmmsmmmmosome oo

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-==========================szssssocooooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy o$wiadczyl, ze: ----------=-=-=-=-=-=------
e liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, ------------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============mmmsmmsmmeee oo
laczna liczba waznych gloséow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" - 69 757

813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. -----------mmmmmmommmmsesesomooooooo oo
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Uchwala nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie powolania cztonkow Rady Nadzorczej na nowq kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pozn. zm.) 1 § 16 ust. 2 Statutu ,,TOYA”
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg:- TOYA S.A.

postanawia powola¢ Pana Wojciecha Papieraka na czlonka Rady Nadzorczej
TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencjl. --=---==================m==mmsosomoocmoooooocooo oo os

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-==========================szssssocooooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala

podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ----------=-=-=-=-=-=------

e liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, ------------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============mmmsmmsmmeee oo
laczna liczba waznych gloséow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" - 69 757

813 "przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-0. -----------mmmmmmommmmsesesomooooooo oo

39



Uchwata nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg: TOYA S.A. postanawia ustalic wynagrodzenie czionka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujgcy sposob: ------------

o Pan Dariusz Gorka - otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
10.000,00 z{ (stownie: dziesied tysiecy zlotych). ------===============z=szmmsmcnmo-

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ------==-===================mssmsoosooooooooooooooeoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------m-m-mmmmmmmmmmmmmmsmmomsoe oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % ===============smsmsmmees e
laczna liczba waznych gltoséw 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" — 53 272 117
"przeciw" -4 615 812 1 "wstrzymujacych sie”’-11 869 884, -----------m-momomomomosooooooe-
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Uchwata nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg:- TOYA S.A. postanawia ustalic wynagrodzenie czionka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujgcy sposob- -------=----
o Pan Michat Kobus - otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
4.000,00 zl (slownie: cztery tysigce zlotych). --=----=======z====zz==zzzmzzzmocaoo

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia --=-=======================s===sssmsocococooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------=-=-m-m-mmmmmmmmmmmsmomssosososoeo oo
e  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =----==-=====s=msmssmsmmsmemseme oo
laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -57 887 929
"przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-11 869 884. --------=-m-=-mmmmmmmsmomomosososoooeoooooos
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Uchwala nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg:- TOYA S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob- -------=----
e Pan Beata Szmidt - otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
4.000,00 z1 (slownie: dwa tysigce zlotych). --=--==========sz=m=ssszmozcsmoooocaooo

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia -------=-==================s=ssmsoosoosooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------=-m-mmmmmmmmmmmommsmmomemoe oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =-==============smmmsmeee e
taczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -57 887 929
"przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”’-11 869 884, ----------z-m-mmmmmmmmomososososoeoooooooos
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Uchwala nr 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg:- TOYA S.A. postanawia ustalic wynagrodzenie czionka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujgcy sposob: -------=----
e Pan Grzegorz Macigg - otrzyma miesieczne wynagrodzenie

w wysokosci 10.000,00 z1 (sfownie: dziesiec tysiecy zlotych). ---------==---=-

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-===========================sssoscoccocooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------=-=-m-m-mmmmmmmmmmmsmomssosososoeo oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =----==-=====s=msmssmsmmsmemseme oo
taczna liczba waznych gloséow 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za" -53 272 117
"przeciw" -4 615 8121 "wstrzymujacych sie”’-11 869 884. ---=-==-=-==smsmmmememeoeoeeo-
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Uchwata nr 33
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg:- TOYA S.A. postanawia ustalic wynagrodzenie czionka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: ------------
e Pan Piotr Mondalski - otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
15.000,00 zt (sfownie: pietnascie tysiecy zlotych). ----=--===========z==z=zzs-mo-

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-===========================sssoscoccocooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy o$wiadczyl, ze: -----=-=-==m=mmmmmmmmmmmsmsmsosomomoo oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % --==-============m=mmsmmsmmee oo
laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba glosow: "za" -53 272 117
"przeciw" -4 615 8121 "wstrzymujacych sie”’-11 869 884, -==-=======s==ssmsmmemema---
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Uchwala nr 34
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg:- TOYA S.A. postanawia ustalic wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujgcy sposob- -------=----
o Pan Wojciecha Papierak - otrzyma miesieczne wynagrodzenie

w wysokosci 4.000,00 zI (slownie cztery tysigce zlotych). --------=-=====--=--

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ------==-===================mssmsoosoosoooooooooooaoos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -------=-m-m-mmmmmmmmmmmmsmmomesos oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, ------------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =-==============smsmsmeee e
laczna liczba waznych gloséw 69 757 813, w tym liczba gloséw: "za" -57 887 929
"przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”’-11 869 884, ===============smsmmmcmmcmeeeneeeaea-
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Uchwatla nr 35
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki pod firma:
TOYA spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 31.08.2020 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek
handlowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26 ust.
1 Iit. k). Statutu ,TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firmg:- TOYA S.A. postanawia ustalic wynagrodzenie czionka Rady
Nadzorczej,, TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: ------------
o Pan Jan Szmidt - otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokoscl
4.000,00 zl (slownie: cztery tysiqce zlotych). --=----=======z====zz==zzmzzzmocaoo

§2

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia --=-===========================sssoscoccocooooooooooos

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oSwiadczyl, ze: -----=---=-m-m-mmmmmmmmmmmsmsmomososoeoeo oo
e liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 69 757 813, -----------------

e procentowy wudzial akcji, z ktérych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 92,96 % =----==-=====s=msmssmsmmsmemseme oo
laczna liczba waznych glosow 69 757 813, w tym liczba gloséow: "za" - 57 887 929
"przeciw" - 01 "wstrzymujacych sie”-11 869 884, -=-===========sm=mmmmcmmmemceeeee oo
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