Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Na podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 5 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki pod firma: "TOYA” S.A. wybilera na przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Macieja Domagale.---------------------------
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-============mmmsmmommoomoomo oo oo

W glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi
45 278 837, procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zaktadowym stanowi 60,34 %, a 1qczna liczba waznych glosow to 45278 837
w tym liczba glosow: "za" — 45 278 837, "przeciw" — 0 1 "wstrzymujgcych sie” — 0,

wobec powyzszego uchwalta zostata podjeta. ---------=-==-===============zszsmscmcomoooooooo-



Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie odstapienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: "TOYA” S.A.
postanawia odstapi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej 1 powierzy¢ liczenie glosow
Przewodniczacemu przy udziale firmy prowadzacej glosowanie elektroniczne.------

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,======================ssmsnmscmmnnm e e e

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: --===================m=msmsmososososooooonon oo
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ---------===--------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ----===========m=smsmsmsssssmsesssesesomoncesosoososoooooooosos
o 1gczna liczba waznych glosow 46278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 278 837, "przeciw” — 0 1 "wstrzymujgcych sie” — (. -=-----=-==-==nmmmmssosooaoooooa-



Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku

w przedmiocie przyjecia porzagdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: "TOYA” S.A.

przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:-----------mmmmmmmmmmemesesesesooooo oo

1.
2.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -----------=----=-=--=-=------
Podjecie uchwaly w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. -----=-=============m==mmmsmmmomsomom oo
Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolno$ci do podejmowania uchwal.---------------------------o-omomomoonooe
Podjecie uchwaly w przedmiocie odstapienia od wyboru Komisji
Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ---------------=--=-=----=-------
Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. -----=-=============m==mmmsmmmom s
Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci "TOYA” S.A. za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r,-----------=-==-=--s-mmmommmomooe-
Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosSci "TOYA” S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia

Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego "TOYA” S.A. za
rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. -------=-======-=-=-=mmmmoooees
Podjecie uchwaly w  przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego
sprawozdania finansowego "TOYA” S.A. za rok obrotowy zakonczony

w dniu 31 grudnia 2023 1. ---7-=mmmmmmmmmmsmmem s

10.Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowe)

TOYA za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.-------------------



11.Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej TOYA za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2023 1. ==-====mmmmmmmmmmmmmm s
12.Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej TOYA za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. -
13.Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej TOYA za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 20283 r. ------=--=-===m-mmsmmmsmmsomssomosoooeooo o
14.Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2023 1. ==-===mmmmmmmmmmmmmmm s
15.Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. ------------
16.Podjecie  uchwaly w  przedmiocie =zaopiniowania Sprawozdania
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej "TOYA” S.A.
za rok obrotowy 2023, --==-=7==mmmmmmmmmmmms oo
17.Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorcze] "TOYA” S.A. -------m--m-mmmmmmmmommommomm oo
18.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi
Zarzadu Panu Grzegorzowi Pinkosz z wykonania obowiazkéow za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r,-----------=-==-=--s-mmmommmomooe-
19.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Panu Maciejowi Lubnauer z wykonania obowiazkéw za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r,--------==-=-==-=-=m-msmmomommomooooe-
20.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Panu Robertowi Borys z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. ------======mmmmmmmmsmssommsomoeooo oo
21.Podjecie uchwatly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi
Mondalskiemu 2z wykonania obowigzkoéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. ------------
22.Podjecie uchwatly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Janowi
Szmidt z wykonania obowiazkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze)

za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. ---------=-=-==-=-==----o-e-



23.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Pani Beacie
Szmidt z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r,-----------====-=-==-m-mm-mmmomooooe-
24.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu
Grzegorzowil Maciag z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za
rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. ------------=--m--mmmommoonooe-
25.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi
Goérka z wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 20283 r. ------=-==-==-m-mmsmsmmsmmsommsomesoo oo
26.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu
Wojciechowi Papierak z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. ---------===-==-=-mm-mom-e-
27.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michatowi
Kobus z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r, ------=--=-===m-mmmmmmsmmssmossomes oo
28.Podjecie uchwaly w przedmiocie podzialu zysku za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 1. -------m-=m-mmmmmmmsmssssossess s
29.Podjecie uchwaly w przedmiocie wustalenia liczby czlonkéw Rady
Nadzorcze] "TOYA” S.A. nowej kadencji. ---------===-====-===m-mmmmommmmommomo oo
30.Podjecie uchwal w przedmiocie powotania czlonkéw Rady Nadzorczej na
nowa, kadencje. ---m-mmmmmmmmmmmmmm s
31.Podjecie uchwal w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorcze] nowej kadencji.-----=-===========m=mmmmmmmmmomomomomo oo
32.Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia upowaznienia Zarzadowi
Spotki do nabycia akcji wlasnych oraz w przedmiocie utworzenia kapitatu
rezerwowego na nabycie akcji wlasnych Spotki,----------------------m-omomoooooooooe

33.Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------=-==-=====-===---

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=-----=-=====m==mmmmmommommoomoomoomoooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwafa zostala

podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, Ze: --=-=============m=mmmmmmmmmmmmomo oo



liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -=-================-
procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zakladowym stanowi 60,34 % ----=============smsmsmsmessssssesesesososcesosoosososooooooeos
13czna liczba waznych glosow 45 278 837, w tym liczba glosow: "za" — 45 278
837, "przeciw"” — 0 1 "wstrzymujgcych sig” — (. ---=--=========z=mmmmmsosmsososooooooos



Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci "TOYA”
S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. a Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
"TOYA” S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r,----------=----=---

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-============mmmsmmommoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczgcy oswiadczyl, Ze: --=-===============mmmmmmmmmmmomo oo
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -----=============--
e  procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ---=============m=m=mmsmsmsmsmmosesomomoooosoeoosooooooooooe s
o 1gczna liczba waznych glosow 46278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611, ----------=========-------



Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego "TOYA”

S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek

handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. a Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe
"TOYA” S.A. za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r., w ktorego
sklad wchodzg: ---------=====mmmmmmmmmmmm oo
) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023
r., ktore po stronie aktywow, zobowigzan oraz kapitaltu wlasnego wykazuje
kwote 401 290 tys. zl (slownie: czterysta jeden milionéw dwieécie
dziewieédziesiat tysiecy zlotych),--=--====-====s==smmsmmmrocrm e
) sprawozdanie z wyniku finansowego 1 innych catkowitych dochodow, ktore
za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazuje catkowite
dochody w kwocie 52 864 tys. zt (stownie: pieédziesiat dwa miliony osiemset
sze$édziesiat cztery tysiecy ztotych), ---==-===========mmssmmsmomos oo
o sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r.,-=7-=7==7==mmmmmmm s
o sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 1., --7m7m7mmmmmmm oo oo
o polityka rachunkowosci oraz inne informacje objaéniajace. ----------------=--------
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-======m==mmmmmommommoomoomoomooo oo

Przewodniczgacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwafa zostala
podjeta. Przewodniczacy osSwiadczyl, ze: -================m=z==mszssmssosooososoooosooooe oo

o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -----=--=========---



procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 %

1gczna liczba waznych glosow 45278 837, w tym liczba glosow: "za" —
45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611.



Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno§ci Grupy
Kapitalowej TOYA za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.
§1
Na podstawie art. 395 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdlek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spéiki pod firma: "TOYA” S.A., po rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej TOYA za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.------------=m-mmmmmmmsssesssoe oo
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-============mmmsmmommoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczgcy oswiadczyl, Ze: --=-===============mmmmmmmmmmmomo oo
) liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ----=============--
e  procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ---=============m=m=mmsmsmsmsmmosesomomoooosoeoosooooooooooe s
o 1gczna liczba waznych glosow 46278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611, -----------========-------

10



Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej TOYA za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia
2023 r.
§1

Na podstawie art. 395 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6éZn. zm.) w zw. z art. 63c ust. 4
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z
poézn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spélki pod firma;
"TOYA” S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej TOYA za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2023 r., w sktad ktérego wchodzg:------------=-=--=-==-=--s-m-mmommmmomoe oo
o skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2023 r., ktére po stronie aktywow, zobowigzan i kapitalu wtasnego
wykazuje kwote 553 428 tys. zt (stownie: pieéset pieédziesiat trzy miliony
czterysta dwadzieécia osiem tysiecy zlotych), =--==-===-==-====s=ssmssmosoosoco oo

o skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego 1 innych catkowitych
dochodéw, ktore za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazuje calkowite dochody w kwocie 49 257 tys. zt (slownie: czterdziesci
dziewieé milionéw dwieécie pieédziesiat siedem tysiecy zlotych), -----------------

o skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.,------=-=======mmmsmmssmssssmoosomoosoooooooo o

o skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych od 1 stycznia 2023
r. do 31 grudnia 2023 r.,-=-=7-===7=mmmmmmmmmommmom oo

o polityka rachunkowoéci oraz inne informacje objaéniajace. ----------------=--------

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----=-==-=====m==mmmmmommommoomoomoomoooooeo oo

11



Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostata
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -==================m=msmsmsmomosososooooooooon oo
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ---------===-==-----
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ---=================smsmsmsmsmsessesemomoooesosooonooooooo oo
o 1gczna liczba waznych glosow 456278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 0 1 "wstrzymujgcych sie” — 80 611, -------==========-==--=- -

12



Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spéltka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok

obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.,

§1
Na podstawie § 26 ust. 1 lit. a Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spéiki pod firma: "TOYA” S.A., po rozpatrzeniu,

zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorcze) zawierajace:-----------------=-==--=--m--mommoes

+ sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci "TOYA” S.A. 1 Grupy Kapitalowe;j
TOYA za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.,------------------
. jednostkowego sprawozdania finansowego "TOYA” S.A.
1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej TOYA
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r., -------------=-----m--oo-e-
w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami 1 dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, oraz---------=-=7-mmmmmmsmmomemommsom oo
+ wniosku Zarzadu co do podziatlu zysku za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2023 1, --=m-=mmmmmmmmmmmmmsmm s
+ gytuacji "TOYA” S.A. z uwzglednieniem adekwatnosci 1 skuteczno$ci
stosowanego w spoOlce systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego wraz z ocena dotyczaca
raportowania finansowego 1 dziatalnosci operacyjne;j. ----=-=-==-=-=-=-=-====-=-=----
- stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreS§lonych w Regulaminie Gieldy 1 przepisach dotyczacych informacji
biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza

podejmowala w celu dokonania tej oceny. -------==-=-==-=-=z-m-sz-msmmomoomomosoooooo-
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2.

* realizacji przez Zarzad obowigzkéw zwigzanych z informowaniem Rady
Nadzorcze] o aktualnej sytuacji Spotki oraz ocena sposobu sporzadzania
lub przekazywania Radzie Nadzorcze]j przez Zarzad informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym
w art. 382 § 4 k.s.h. ---m-mmmmmm s

informacje o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spoélki z tytulu

wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego

w trybie okre§lonym w art. 3821 k.s.h, -----------------mmmmommm oo

3.

informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow. ---------------------

4. podsumowanie dziatalnoSci Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu w roku

obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 r.------=-==-=-====mmmmmmomomeomooeoee

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala

podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----============m=mmmmmmmmmmomomo oo

liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -----=--========----
procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale
zaktadowym stanowi 60,34 % ----=-======mmmmmmmmmmsmemomsesomooooooooooooooooooooooos
1gczna liczba waznych glosow 46 278 837, w tym liczba glosow: "za" —
45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611. -----------==-====-------
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Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku

w przedmiocie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej "TOYA” S.A. za rok obrotowy 2023

§1

Na podstawie § 395 § 2! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z péZn. zm.) w zw. z art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 620), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spo6tki pod firma: "TOYA” S.A., pozytywnie opiniuje sprawozdanie
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej "TOYA” S.A. za rok
ObTOtOWY 2028, -7=mm=mmmmm s mm oo oo oo oo oo oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====m-mm-mmsmmommommomsomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -------==========mmmmmmmmmmmomooo oo
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,34 % ----========mmmmmmmmmmomessmsemomooooooooooooooooooooooos
o 1aczna liczba waznych glosow 45278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 009 661, "przeciw” — 269 276 1 "wstrzymujgcych sie” — 0. --------=-mmm-mmom-oe-
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Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A.

§1
Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne)
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623, z pézn.
zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki pod firma: TOYA S.A.
postanawia przyjaé¢ Polityke Wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorcze)
TOYA S.A. w nastepujacym brzmieniu:------=-==-========s====s==smsomosooosoooooooo oo oo
,POLITYKA WYNAGRODZEN CZELONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ ,,TOYA” S.A.

§1
Definicje
W niniejszym dokumencie postuzono sie nastepujacymi definicjami: -------------------
Czlonek Rady Nadzorczej Spétki — cztonek rady nadzorczej spétki pod firma
»TOYA” S.A. z siedziba we Wroclawiu; --------=-=-=-=-m-mmmmmmmmmmmmomom oo
Czlonek Zarzadu Spoétki — czlonek zarzadu spoétki pod firma ,TOYA” S.A.
z siedziba we Wroclawiu;-----=-=-=-===m=mmmmmmmmomom oo oo
Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
z 2019 1., poz. 1145 Z POZN.ZIMN.); ~===============m===mmssmossossoosooeooessoeooeooooooooooooe
Kodeks pracy — ustawa z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.,
POZ. 1040 Z POZN. ZIM.); ==77=== === =7 === om = oot oeooosooossooosssosssooosssosoooooe-
Kodeks spétek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 505 z pbZn. zm.); --============z====s==ssmocssoooooooees
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Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument okreslajacy zasady, podstawy
1 procedury ustalania, naliczania i1 wyplacania wynagrodzen dla czlonkéw
zarzadu czlonkow rady nadzorczej spotki pod firma ,TOYA” S.A. z siedziba we
Wroclawiu; -m-=-==mmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo
PPK — Pracownicze Plany Kapitalowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r.,
POZ. 2215 Z POZIN. ZIMN.); === == === oo
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spétki pod firma , TOYA” S.A. z siedzibg we
Wroclawiu; -m-=-=mmmmmmmmmm s oo oo
Spétka — spétka pod firma ,,TOYA” S.A. z siedziba we Wroctawiu;-----------------------
Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z p6zn. zm.); -=--=-============--
Statut Spoétki — statut spoétki pod firma ,,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroclawiu.; ----
Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy spéotki pod firma
»TOYA” S.A. z siedziba we Wroctawiu; --------=-====-===m==smmmmmmmoms oo
Zarzad — zarzad spotki pod firma ,TOYA” S.A. z siedziba we Wroctawiu. -------------

§ 2
Uwagi wstepne. Cele Polityki Wynagrodzen i wskazanie, w jaki sposéb Polityka
Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji tych celéw oraz opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen--
1. Na cele Polityki Wynagrodzen sktadaja sie:-------------=----=----m-mmommmmomoomomoo oo
a) realizacja strategii biznesowej Spolki, --==-==-====s===m==zmssmcsmoeoooso oo
b) realizacja dlugoterminowych intereséw Spélki, w tym realizacja intereséw
inwestorow - wspieranie dlugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy
1 wplywanie na wzrost odpowiedzialnosci Spoétki wobec akcjonariuszy 1 budowanie
1ch zaufania, Oraz------==-==-mmmm s s
¢) zapewnienie stabilno§ci Spotki. -=-==-==r====rmmsssmmmssmmossnos oo

2. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji powyzszych celéow dzieki: ----
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a) zapewnieniu zréwnowazonych i  konkurencyjnych  wynagrodzen,
ukierunkowanych na stale wyniki, ktore motywuja czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej] do wykonywania powierzonych im zadan zgodnie z najlepszymi
standardami, -----m-mmmmmmm e e
b) przyjeciu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie
wynikow  finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych  przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego, ---=--===-"msmmssmsomsem e oo oo oo
¢) zapewnieniu weryfikacji spelnienia poszczegélnych kryteriéw warunkujacych

wyplate wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokos$ci,-------------=----=--=-=-------
d) ustaleniu proporcji pomiedzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym, ----------------
e) ujawnianiu dokladnych, przejrzystych i terminowych informacji przez Spétke
(transparentnodé¢ wynagrodzen). -=================s==s=sosmosoo oo
3. Realizacji wyze] wskazanych celow sprzyja réwniez rozwigzanie przyjete
w Polityce Wynagrodzen w zakresie przyznania kompetencji Radzie Nadzorcze)
do okreslenia szczegdélowych zasad w zakresie okreSlania stalych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu Spoétki, co pozwala na
uwzglednianie dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym Spoétki przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzen. ----------------=-=--=----
4. Ponadto, rozwiazania przyjete w Polityce Wynagrodzen m.in. w zakresie
organizacji proceséOw decyzyjnych dot. Polityki Wynagrodzen, wspieraja
skuteczne zarzadzanie ryzykiem 1 ograniczaja wystepowanie konfliktéow
TN O ESOW, == === === === oo oo oo
5. Polityka Wynagrodzen nie zawiera informacji wrazliwych z punktu widzenia
handlowego, co mogtoby szkodliwie wplynaé¢ na strategiczna pozycje Spoétki. Za

informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadaja czltonkowie Zarzadu

6. Polityka Wpynagrodzen jest niezwlocznie publikowana 1 bezptatnie
udostepniona na stronie internetowej Spotki wraz z uchwata w przedmiocie jej
zatwierdzenia, data jej podjecia 1 wynikami glosowania nad nia. Dokumenty,
o ktorych mowa powyzej pozostaja dostepne na stronie internetowej Spoétki co

najmniej tak dlugo, jak dtugo maja zastosowanie.----------=------=----=--m-moosoooomoooooooo-
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7. Polityka Wynagrodzen koncentruje sie¢ na wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Spoétki na kolejne lata obrachunkowe, -----------------=-----------------
§3
Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore moga zosta¢ przyznane Czltonkowi
Zarzadu Spotki i Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki wraz ze wskazaniem
wzajemnych proporcji skladnikow tego wynagrodzenia ----=-=-===============zsssszsmzcnon
1. Podstawa prawna wynagradzania Czlonka Zarzadu Spoétki jest stosunek
prawny taczacy Spotke z Czlonkiem Zarzadu Spoétki. Spoétka przewiduje
powilerzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkéw prawnych: --------
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas
nieokreslony, 1/lub ---------m-mmmmmmmm s
b) kontraktu menadzerskiego, 1/lub -=--===========m==mmmmmmmme oo
¢) powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spétki na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu Spolki.-----------=-mm-mmmmmmmmmommmo oo
2. Spoétka preferuje powierzanie zarzadzania Spétka na podstawie powolania,
niemniej ustalenie podstaw prawnych stosunku, ktéry bedzie laczyl danego
Cztonka Zarzadu Spoéiki ze Spotka oraz ostatecznej wysokosSci jego wynagrodzenia
odbywa sie w ramach negocjacji z kandydatem na Czlonka Zarzadu Spoétki.---------
3. Warunki uméw, na podstawie ktérych Czlonek Zarzadu Spoétki pelni swoje
funkcje okresla Rada Nadzorcza. ----------=--=-====-=-mmmmmmmommmoo oo
4. Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Spélki obejmuje state 1 zmienne sktadniki
WYNAZTOAZEN1A, 77777777 m = m oo oo oo oo oo
5. Do stalych skladnikéw wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spoélki nalezy
wynagrodzenie miesieczne ustalone na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze]
dotyczacej powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spoétki na czas
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu Spoétki lub/i umowa, na podstawie ktére)
Czlonek Zarzadu Spoétki pelni swoje funkcje, §wiadczy prace lub uslugi na rzecz
Spotki. Cztonek Zarzadu Spo6tki moze otrzymac zmienne sktadniki wynagrodzenia
w postaci nagréd pienieznych. Wyplacane sa one na podstawie uchwaly Rady

Nadzorczej po sporzadzeniu rocznego sprawozdania finansowego potwierdzonego
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opinia bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale biorac pod uwage

a) dynamike zmian zysku netto Spétki w stosunku do lat ubieglych; -------------------
b) otoczenie makroekonomiczne w ktérym dziatala Spétka; ----------=-==--=--==-=monmmnne-
c) ocene funkcjonujacych w Spélce systeméw Compliance, Systemu
informacyjnego dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gieldy Papierow WartoSciowych oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
warto$ciowych, Systeméw kontroli wewnetrznej. -----------=-==-=-==-=-=--sommmmoosomoooooooe-
6. Zmienne skladniki wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spélki uzaleznione sa od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowe] Spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa i nie moga przekroczy¢é 250% rocznego statego
wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego
ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu odpowiedzialnosci i1 ryzyka
zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spélce oraz skutkow dla Spoétki 1 Czlonka
Zarzadu Spoéliki, ktore moga wynikaé z materializacji tego ryzyka. ----------------------
7. W szczegoblnosci wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu Spoétki uzaleznione
jest od spelnienia zréznicowanych kryteriow wynikowych, tj. realizacji celow
zarzadczych ustalonych przez Rade Nadzorcza, opartych na otwartym
przyktadowym katalogu jednego Ilub kilku wskaznikéw finansowych
1 niefinansowych, zamieszczonym ponizej: -----=---==-========s-mssssmsssomsssooosoosoooooooooo-
I. wskazniki finansowe:---==========m=mmmmmmmmomo oo oo
a) zysk/strata netto albo EBITDA, -------===========s==smssmmsmocso oo oo
b) wartoéé przychoddéw ze sprzedazy, --=--===-===-=s===ss==ssssssssssossoocsooceoooeoooooooooeo
¢) wysoko$éé kosztéw administracyjnych ---s---s-==ss-sssssssososssocesocesocooosoooooeooaes
d) wysoko$é kosztéw sprzedazy, -------=m-=mmrmsmmsmmsssmsmsen oo
e) wskazniki rentownoéci, wskazniki ptynnoéci finansowej, wskazniki sprawnoéci
A 0 V22 B N T ity
I1. wskazniki niefinansowe: -===-===============mmmmmmmmmomooo oo oo
a) realizacja okre$lonych inwestycji, projektéw, strategii ujetych w planie

fiINANSOWY I, =777 =77 = m o mm oo oo oo oo



b) zmiana pozycji rynkowej Spétki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug
okreslonych kryteriQw,---------=======m==mmmmmmmmom oo
c) stopieh zaangazowania Spélki w zakresie spolecznej odpowiedzialnoéci
biznesu, w tym uwzgledniania intereséw spoltecznych, przyczyniania sie do
ochrony Srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki iich likwidowania, -----------
8. Czlonek Zarzadu Spodtki moze otrzymywaé nadto stale 1 zmienne skladniki
wynagrodzenia na podstawie uméw o prace lub uméw o Swiadczenie ustug
zawartych z jedna lub wiecej spotek z grupy kapitatowej Spétki.-------------------------
9. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia szczegbélowych zasad
w zakresie okre§lania stalych 1 zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkowi
Zarzadu Spoétki, jak réwniez Swiadczen niepienieznych, ktére moga zostaé
przyznane Czlonkowi Zarzadu Spotki.-------------=-=m-m-mmmmmmmommmooos oo
10. Rada Nadzorcza moze okresla¢ i1 uszczegélawiaé kryteria w zakresie
wskaznikéw finansowych 1 niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spoltecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki 1 ich likwidowanie, ----=--=-==-=======s=msmmomommomom oo
11. Rada Nadzorcza, w zwigzku z posiadaniem kompetencji nadzorczych
w Spoélce, jest uprawniona do weryfikacji spelnienia poszczegdlnych kryteriow
warunkujacych wyplate Czlonkowi Zarzadu Spoétki wynagrodzenia zmiennego
w okres$lonej wysokosci, na podstawie dokumentow finansowych 1 niefinansowych
Spotki oraz wyjasnien Zarzadu, ztozonych na zadanie Rady Nadzorczej. --------------
12. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslania okreséw odroczenia wyplaty
oraz mozliwoéci zadania przez Spoétke zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia oraz w przypadku gdy Spoétka przyznawacé bedzie Cztonkowi
Zarzadu Spoétki wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych - okreséw,
w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie

1 zasadach zbywania tych instrumentéw finansowych, okreslajac jednoczesnie jak
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przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie
do realizacji celow Polityki Wynagrodzen. ---------==-=-=========-msmmmmmomommomoeoo oo oo
13. Kryteria, w oparciu o ktére ustalana jest wysoko$¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzen Czlonka Zarzadu Spotki przyczyniaja sie do realizacji celow Polityki
Wynagrodzen, tj. realizacji  strategii  biznesowej]  Spdlki, realizacji
dlugoterminowych intereséw Spoétki, w tym realizacji interesow inwestorow -
wspleraniu diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 wplywaniu
na wzrost odpowiedzialnoSci Spoétki wobec akcjonariuszy i1 budowanie ich
zaufania, oraz zapewnienia stabilnosci Spotki poprzez: --------------=------------momo-oooo-
a) odpowiadanie standardom rynkowym,--==-==-===========z==smssmssossocn oo
b) zapewnienie adekwatnoéci wysokoéci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spétki
do wynikow finansowych Spotki, ------------=m-mmmmmmmmmmmms oo
¢) zapewnienie adekwatnoéci wysokosci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spélki
do zwiekszonego zakresu odpowiedzialno$ci i ryzyka zwiazanych z pelnieniem
funkcji w Spoélce oraz skutkéw dla Cztonka Zarzadu Spoétki, a takze samej Spotki,
ktére moga wynikaé¢ z materializacji tego ryzyka, -----------------m--m-msmmomsosoososoooooooos
d) sprzyjanie wzrostowi zaangazowania Czlonka Zarzadu Spétki w pelnienie
funkcji w Spoélce, -----m-mmmmmmmmm s
e) motywowanie Czlonka Zarzadu Spétki do realizacji okreélonych w Polityce
Wynagrodzen kryteriow, a w efekcie celow Polityki Wynagrodzen,----------------------
f) umozliwienie pozyskania kandydatéw do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu
Spotki, posiadajacych wysokiej jakosci kompetencje 1 umiejetnosdci zarzadcze, -----
g) zapewnienie trwalego zwiazania Czlonka Zarzadu Spétki ze Spétka, ---------------
h) ksztaltowanie postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka
przez Czlonka Zarzadu Spoétki w zakresie pelnionej funkcji, -------------------------------
1) zapobieganie powstawaniu konfliktéw intereséw pomiedzy Czlonkiem Zarzadu
Spoétki 1 akcjonariuszami Spotki, -------m--mmmmmmmmmmmmm oo
14. Czlonek Zarzadu Spo6tki moze otrzymywac réwniez §wiadczenia niepieniezne
od Spotki, W tym: ----m-mmmmmmmmm oo
a) prawo do korzystania z okre§lonego majatku Spotki; --------==-s=-sm-=smssmosooeooooooes

b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia; -=--==-==-===========z==sssssossocsooeeoeeooeooooo oo
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c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaplacowych (benefity)

uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoélce 1 stale wspoétpracujacych ze

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujacych w Spélce
programach emerytalnych (w tym PPK). ----=======mmmmmmmm oo
Wartoé¢ $§wiadczen niepienieznych od Spoétki dla Czlonkéw Zarzadu Spoéiki nie
moze przekroczy¢ 25% rocznego statego wynagrodzenia za dany rok obrotowy. ----
15. Podstawa prawng wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej Spétki z tytutu
sprawowania funkeji w organie nadzorczym sa uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Zasady wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki moga byé okreslone
w uchwale powotujacej do petnienia funkeji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki lub
w uchwale odrebnej. ------=-===mmmmmmmm oo
16. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej Spéltki obejmuje stale
wynagrodzenie miesieczne. Wynagrodzenie jest adekwatne do powierzonego
poszczegdlnym osobom zakresu zadan 1 uwzglednia pelnienie dodatkowych
funkcji, jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej. Wysoko§¢ wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu
odpowiedzialno$ci 1 ryzyka zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spoélce oraz
skutkow dla Spotki 1 Czlonka Rady Nadzorczej Spétki, ktéore moga wynikac
z materializacjl tego ryzyka. -------=--m-mmmmmmmmommo oo
17. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki moze otrzymywaé réwniez $wiadczenia
niepieniezne od Spoétki. Spdétka praktykuje przyznawanie Czlonkowi
Rady Nadzorczej Spotki nastepujacych §wiadczen pienieznych: --------------------------
a) prawo do korzystania z okre$lonego majatku Spotki; ---===-=s--=s=-=smssmmssmcenooaooe
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia; -=--==-==-===========zssssssossocsoseooeoooeooeooooooeo
c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaplacowych (benefity)

uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoélce 1 stale wspdétpracujacych ze

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujacych w Spélce

programach emerytalnych (w tym PPK). -=--==-=-==m=smmmmmsmmmm oo
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Warto$¢ swiadczen niepienieznych od Spétki dla Cztonkéw Rady Nadzorcze)
Spotki nie moze przekroczy¢ 25% rocznego stalego wynagrodzenia za dany rok
0] o) 0170k ity
18. O przyznaniu Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki swiadczen niepienieznych
nietypowych, tj. wykraczajacych poza ogdélnag praktyke Spoélki, o ktoérej mowa
powyzej, postanawia Walne Zgromadzenie, ----------=--=-=mmm-mmsmmommommoomomoe oo
19. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki nie jest uzaleznione od opcji
1 innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
skladnikéw oraz nie jest uzaleznione od wynikow Spotki, -------------------------omnoooe-
20. W Spélce nie funkcjonuje program akeji pracowniczych. Spétka nie przyznaje

Cztonkowi Zarzadu Spoétki lub Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych.---=-=-===============mmmmmosomomo oo
Spotka nie wyklucza zmiany Polityki Wynagrodzen w tym zakresie w przysztosSci.

§4

Wyjasénienie, w jaki sposob warunki pracy i placy pracownikéw Spéiki innych niz
czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki Wynagrodzen --=-==-=============mmmm o o oo o e e oo oo
1. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownicy Spoétki maja prawo do
godziwego wynagrodzenia za prace, -=----=--7-mTtTomssTsmssmsmsssmssssmsooososoooosooooooooooooo-
2. Wszyscy pracownicy Spoétki otrzymuja wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
WYKONYWANIU, =777 mmmmmmm s m o oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
3. Warunki wynagrodzenia pracownikéw Spétki ustalane sa z uwzglednieniem
losci, jakosci §wiadczonej pracy oraz ponoszonej odpowiedzialnosci. -------------------
4. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy 1 placy pracownikéw Spotki
poprzez zapewnienie, by warunki pracy i1 ptacy Cztonka Zarzadu Spétki i Czlonka
Rady Nadzorczej Spoétki byly ustalane z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu
odpowiedzialno$ci 1 ryzyka zwiazanych z pelnieniem funkcji w Spoélce oraz
skutkéw dla Cztonka Zarzadu Spoétki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spoéiki,
a takze samej Spotki, ktore moga wynikac z materializacji tego ryzyka. --------------
5. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w Spoélce niedopuszczalna jest

jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu. Pracownicy Spoétki sa réwno
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traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych., -----========m==mmmmmmmm oo
6. Zakaz dyskryminacji, o ktérym mowa powyzej transponowany do Regulaminu
Pracy ,, TOYA” S.A. Zgodnie z tym Regulaminem, pracownicy Spo6tki maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowe] WartoS§Cl., =--=-==-=m-mm-mmmmmm oo
7. Spotka zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz
przeprowadza systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Spétka zapewnia wszystkim pracownikom warunki pracy
uwzgledniajace jej charakter 1 otoczenie, w ktorym jest ona wykonywana. -----------
8. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen zostalo uwzglednione zaréwno
powyzsze, jak 1 aktualna sytuacja finansowa Spotki. ----------=-=-=-=------m-momommooooeos
§5
Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzielo lub inne umowy o podobnym charakterze z Czlonkiem Zarzadu
Spotki 1 Czlonkiem Rady Nadzorczej Spoélki, oraz wskazanie okreséw
1 warunkow wypowiedzenia tych umow a w przypadku gdy z Czlonkiem Zarzadu
Spotki lub Rady Nadzorczej Spotki nie zostata zawarta umowa - wskazanie
rodzaju 1 okresu, na jaki zostal nawiazany stosunek prawny laczacy Czlonka
Zarzadu Spotki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spdétki ze Spotka, oraz okresu
1 warunkow rozwigzania tego stosunku prawnego --------------s-mssm-msssemsosoososoooooooo-
1. Czlonek Zarzadu Spoétki powolywany jest do pelnienia funkeji 1 odwolywany
przez Rade Nadzorcza. Kadencja Zarzadu zgodnie z § 12 ust. 3 Statutu Spotki
trwa 3 lata. Mandat Czlonka Zarzadu Spétki wygasa najpdézniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
peten rok obrotowy petnienia funkeji.-----------------m-mmmmmmmmms oo
2. Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawiera w imieniu Spoétki przedstawiciel
Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorcza. W tym samym trybie
dokonuje sie innych czynnos$ci prawnych zwigazanych ze stosunkiem prawnym
laczacym Czlonka Zarzadu Spétki ze Spoétka. Cztonek Zarzadu Spoétki moze zlozyé

rezygnacje z petnionej funkcji w kazdym czasie. Czltonek Zarzadu Spoétki moze

25



zosta¢ odwolany z pelnionej funkcji zgodnie z przepisami Kodeksu spélek
handlowych 1 tre$ciq dokumentéw korporacyjnych Spétki. W zaleznoéci od tego,
czy umowa na podstawie ktorej Czlonek Zarzadu Spoétki peilni swoje funkcje,
swiadczy prace lub uslugi na rzecz Spoétki jest umowa o prace, czy kontraktem
menadzerskim, kwestie rozwigzania te] umowy reguluja przepisy Kodeksu pracy
albo Kodeksu cywilnego. =----==========mmmmmmmmmmmms oo oo oo
3. Czlonka Rady Nadzorczej Spotki powoluje 1 odwoluje Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Mandat Czltonka Rady Nadzorczej Spotki
wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelen rok obrotowy pelnienia funkcji. Cztonek
Rady Nadzorczej Spétki moze zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji w kazdym
czasie. Cztonek Rady Nadzorczej Spétki moze zosta¢ odwolany z pelnionej funkceji
zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych 1 trescia dokumentéw
korporacyjnych Spolki.---=-=-m=m=mmmmmmmmmmmmomom oo oo
§ 6
Opis glownych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
WCzeSniejSzych emMerytur -=--============mn = o oo e e o o s e
Zgodnie z zakladowymi systemami 1 regulaminami wynagradzania, wszyscy
pracownicy Spotki sa uprawnieni do otrzymywania odpraw po$miertnych oraz
odpraw emerytalnych. Odprawy poémiertne sa wyplacane jednorazowo rodzinie
pracownika w przypadku jego Smierci. Odprawy emerytalne sa wyplacane
jednorazowo, w momencie przejscia na emeryture. Wysoko$¢ odpraw
emerytalnych oraz poSmiertnych zalezy od stazu pracy oraz S$redniego
wynagrodzenia pracownika. Czlonek Zarzadu Spoétki 1 Czlonek Rady Nadzorcze]
Spotki jest uprawniony do uczestnictwa na zasadach ogdélnych obowigzujacych

w Spoétce w programie PPK. -------------------mmommmmomom oo

§7
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki Wynagrodzen ------------------=----=--m-m-mmomomomomoo oo
1. Polityka Wpynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spoélki powstala

z udzialem dzialu prawnego compliance, dziatu kadr, Zarzadu 1 Rady Nadzorczej.
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2. Spétka po zaopiniowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad 1 Rade
Nadzorcza, poddaje Polityke Wynagrodzen pod glosowanie na Walnym
i gromMAdZENIU, === =777 T o o o o o oo
3. Polityka Wynagrodzen jest zatwierdzana uchwata Walnego Zgromadzenia.
Glos Walnego Zgromadzenia ma charakter wigzacy. ----------=-==-==-==-==-=m-=mommommoomoos
4. Spotka poddaje Polityke Wynagrodzen pod glosowanie na Walnym
Zgromadzeniu w przypadku kazdej istotnej zmiany oraz zawsze co najmniej co
cztery lata, -=--m-mmmmmmmmmmm o oo
5. Spotka wypltaca wynagrodzenie czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. -------=-=-==========m=mmmmmmmosooo oo oo
§8
Opis Srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw interesow zwigzanych
z Polityka Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow---------------
1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spo6tki powstata
z udzialem dziatu prawnego compliance, dziatu kadr, Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;j.
2. Proces podejmowania wszelkich decyzji dotyczacych Polityki Wynagrodzen
charakteryzuje sie rozproszeniem 1 przejrzystoscia, co za tym 1idzie zostal
opracowany w sposOb  umozliwiajacy unikanie konfliktow intereséw
1 zapewniajacy niezaleznos§¢ osobom w nim uczestniczacym,---------=-=-=-=-=-=-==-=------
3. Podmiot, ktérego dotyczy Polityka Wynagrodzen powinien na biezaco badacé
mozliwo$é zaistnienia konfliktéw intereséw w jego przypadku zwigzanych z ta
Polityka, w szczegodlnos$ci biorac pod uwage postanowienia innych aktéw prawa
wewnetrznego Spotki, ==========msmmsmm e e e e e
4. Podmioty, ktorych dotyczy Polityka Wynagrodzen powinny unikac¢ aktywnosci,
ktéra mogtaby doprowadzi¢ do powstania konfliktéow interesow zwiazanych
z Polityka Wynagrodzen. ------=--===-========mmmmmmmmomom oo oo
5. W Spoélce wprowadzono Kodeks Antykorupcyjny ,,TOYA” S.A. skierowany do
wszystkich pracownikow, swiadczacych prace rzecz Spoétki w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub pelniona funkcje,
wspoélpracownikow $wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych
1 cztonkéw organoéw korporacyjnych Spoétki, okreslajacy m.in. podstawowe zasady

dotyczace unikania konfliktow interesow w Spolce.---------------=--=-=--mom-omomoomooooooee
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6. W Spolce wprowadzono Procedure zglaszania nieprawidlowosci 1 prowadzenia
postepowan wyjasniajacych w TOYA S.A., umozliwiajaca zglaszanie
nieprawidtowosci bedacych konfliktami interesow, a w konsekwencji
zapobieganie, identyfikacje 1 zarzadzanie tymi nieprawidlowosciami.------------------
7. Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza
przygotowujac coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje takze
przegladu Polityki Wynagrodzen pod katem mozliwosci wystapienia konfliktow
TN O ESOW, === === oo o o oo oo oo
§9
Postanowienia konicowe
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowe) Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza, na
wniosek Zarzadu zawierajacy uzasadnienie, moze zdecydowaé¢ w formie uchwaly
o czasowym odstapieniu od stosowania caloSci lub cze$ci elementéw Polityki
Wynagrodzen. Uchwata Rady Nadzorczej podawana jest do wiadomosci
akcjonariuszy Spotki podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia, --------------------
2. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych Czlonkowi
Zarzadu Spo6tki 1 Czlonkowi Rady Nadzorcze) Spotki w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach odpowiadaja cztonkowie Rady Nadzorcze;j. -----------------=--=------
3. Do sprawozdania, o ktéorym mowa powyzej, a takze kwestii nieuregulowanych
w niniejsze] Polityce Wynagrodzen stosuje sie przepisy Ustawy o ofercie.”. ----------
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------===-=============m=msmmomsmmooomooooooooooo oo

Przewodniczgacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwafa zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ------=============mmmsmmmsomomooo oo
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 253 837, ---------===-==----
e  procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,30 % ----=-========mm=mmsmsmmsmememsesomoeoooooooooooooooooooos



1gczna liczba waznych glosow 456 253 837, w tym liczba glosow: "za" —
44 984 561, "przeciw” — 269 276 1 "wstrzymujgcych sie” —0. --------------m-m----o--
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Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu
Grzegorzowi Pinkosz z wykonania obowigzkow za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Grzegorzowi Pinkosz
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r. -
§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.----------=--=============mnmmmmmmoomoomo oo o

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, zZe uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwala, zgodnie z art. 413 ksh- --------============----
o liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 132 036, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,14 % ----==================ms=msmsssmsssomoeomooooooooooooooooooos
o 13czna liczba waznych glosow 45 132 036, w tym liczba glosow: "za" — 45 051

425, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” —80 611, ---=================zmmsmsmsmsoaonoes

30



Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu
Maciejowi Lubnauer z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu Maciejowi
Lubnauer z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 20238 1, -mm7mmmmmmmm e o oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 217 006, ----------=---------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,26 % -----==========m=mmmsmssmssmssmsmssoomssooosoooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 46217 006, w tym liczba glosow: "za" —

45 136 395, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611. ------================-=--
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Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu
Robertowi Borys z wykonania obowigzkow za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2023 r.
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu Robertowi Borys
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, zZe uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: -----------==-==-=------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 234 177, ---------==--==----
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,28 % -----==========mm=mmmmmssmssmsmsmsmsomsoosocoooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45234 177, w tym liczba glosow: "za" —

45 1563 566, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611.------===-============-=--
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Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu
z wykonania obowiazkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Panu Piotrowi Mondalskiemu z wykonania
obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2023 1. -m-=m-mmmmmmmmmmmm s oo oo
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % -----==========mm=smmsmssmssmsmessoseossosoosoooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45 278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611. ------===-============-=--
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Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania
obowiazkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Panu Janowi Szmidt z wykonania obowigazkow
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 20238 1, -mm7mmmmmmmm e o oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------=-==============mmssmmmmmomooooooooo oo oee

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 692 329, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 16,91 % ---==================msmsmsssmsssomsesmseooooooooooooooooos
o 1aczna liczba waznych glosow 12 692 329, w tym liczba glosow: "za" 12 611

718, "przeciw"” — 0 1 "wstrzymujgcych sie” — 80 611, -------======mmmmmmmmsomomoononoos
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Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Pani Beacie Szmidt z wykonania
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Pani Beacie Szmidt z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.-

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 42 039 584, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowl 56,02 % ----============m=mmmsmssmssmsmsmseooeoosoosoooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 42 039 584, w tym liczba glosow: "za" —

41 958 973, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611.------===-============-=--
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Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Maciag z wykonania
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31

grudnia 2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Maciag z wykonania
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 20238 1, -mm7mmmmmmmm e o oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=-====m=mmmommommommommoomoooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, zZe uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ----------=---------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,34 % ----=-=======mmmmmmmsmmsmemsmsesomoeoooooooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 46 278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611. ------===-============-=--
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Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Gorka z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Panu Dariuszowi Goérka z wykonania
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 20238 1, -mm7mmmmmmmm e o oo
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=-====m=mmmommommommommoomoooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, zZe uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ----------=---------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,34 % ----=-=======mmmmmmmsmmsmemsmsesomoeoooooooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 46 278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611. ------===-============-=--
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Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Papierak z wykonania
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2023 r.
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Panu Wojciechowi Papierak z wykonania
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 20238 1, -mm7mmmmmmmm e o oo
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=-====m=mmmommommommommoomoooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, zZe uchwala
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwata, zgodnie z art. 413 ksh: ------------------------
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ----------=---------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,34 % ----=-=======mmmmmmmsmmsmemsmsesomoeoooooooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 46 278 837, w tym liczba glosow: "za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611. ------===-============-=--
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6tki pod firma:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michalowi Kobus z wykonania
obowiazkow Czlonka
Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ustawy§z1dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. ¢ Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. udziela absolutorium Panu Michatowi Kobus z wykonania

obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31

grudnia 20238 1. mmmmmmmmmmmmm oo o o oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania tajnego oglosil, ze uchwafa
zostata podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nie bral udzial
akcjonariusz, ktorego dotyczyla uchwala, zgodnie z art. 413 ksh: ------------=--=--------
o liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -----=============--
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ----===========mm=smmsmssmssmsmssseseossosoosoooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45278 837, w tym liczba glosow: '"za" —

45 198 226, "przeciw” — 01 "wstrzymujgcych sie” — 80 611, -----------========-------
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Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie podzialu zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia

2023 r.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spoétek

handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 lit. b Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia podzieli¢ zysk netto w wysokosci 52 894 722,54 zi
(slownie: pieédziesiat dwa miliony osiemset dziewieédziesiat cztery tysiace
siedemset dwadzie$cia dwa 54/100 z1) w nastepujacy sposdb: ---=--==-==-========zzzmmnno-
> zysk netto za rok obrotowy w kwocie 52 894 722,54 zl (stownie: pieédziesiat
dwa miliony osiemset dziewieédziesiat cztery tysiace siedemset dwadzieScia dwa

54/100 z) przeznaczyé w caloéci na kapital zapasowy.-=--=-============s=ssecmecmecmocaocnn

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, -----=-=============m=mmmmmommoomoomoomoooo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwafa zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ---=-===============z=ssssssssmososocsosoosososoososoon o
o liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 234 177, -==================-
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,28 % ----=================msmsmsssmssssesososomoosooososoooooooosos
o 1gczna  liczba waznych glosow 456234 177, w tym liczba glosow:

"za" 45 143 250, "przeciw"” — 90 927 1 "wstrzymujgcych sie” — 0. -------------------
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Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie ustalenia liczby czlonkéw Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej kadencji
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 1 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia, ze Rada Nadzorcza "TOYA” S.A. nowej, 3-letnie)
kadencji sktadacé sie bedzie z 7 czlonkow.--------------m-mm-mmommmm s
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----============m=mmmmmmmmmmomomo oo
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, -----=--==-=====----
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ---===============m=mmmmsmsmmeosesosomoooosoeoosooooooooooe s

,

o 1aczna liczba waznych glosow 456278 837, w tym liczba glosow: "za"

- 45 278 837 "przeciw” — 0 1 "wstrzymujgcych sie” — Q. ----------=---mmmmmmmmsonoooae
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Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powola¢ Pana Zenona Beker na czlonka Rady
Nadzorcze] TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji. -----------------=m--m-mmmmmommommmm oo oeos
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczgcy oswiadczyl, ze: -----------===-====-==-----
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------=--=-==-----
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,06 % ---==================mmmsssmsmmososomosoooosooosooooooooo oo

'za 14

— 36 776 026, "vrzeciw” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 6 685 812. -------

o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow:
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Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powola¢ Pana Dariusza Goérka na czlonka Rady
Nadzorcze] TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji. -----------------=m--m-mmmmmommommmm oo oeos
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczgcy oswiadczyl, ze: -----------===-====-==-=---
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------=--=-==-----
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,06 % ----==================mzsmsmmssososososoooooosoooooooooooooeos

'za ”

-43 461 838, "przeciw” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 0.-------=---====--=--

o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow:
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Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powolaé¢ Pana Grzegorza Maciag na czlonka Rady
Nadzorcze] TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji. -----------------=m--m-mmmmmommommmm oo oeos
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczgcy oswiadczyl, ze: -----------===-====-==-=---
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------=--=-==-----
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,06 % ----==================mzsmsmmssososososoooooosoooooooooooooeos

'za ”

-43 461 838, "przeciw” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 0.-------=---====--=--

o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow:
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Uchwala nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powola¢ Pana Piotra Mondalskiego na czlonka Rady
Nadzorcze] TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji. -----------------=m--m-mmmmmommommmm oo oeos
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczgcy oswiadczyl, ze: -----------===-====-==-=---
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------=--=-==-----
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,06 % ----==================mzsmsmmssososososoooooosoooooooooooooeos

'za ”

— 48 461 838, "przeciw"” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 0.---------=---==----

o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow:
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Uchwala nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powola¢ Pana Wojciecha Papierak na czlonka Rady
Nadzorcze] TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji. -----------------=m--m-mmmmmommommmm oo oeos
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadcezyl, ze: ------=-============-===---
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, -----=-===========--
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ----=============mmmmsmmsmesomseomoooooooooooooooooooooos
o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow: "za"

— 48 461 838, "przeciw"” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 0.---------=---==----
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Uchwala nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powola¢ Pania Beate Szmidt na czlonka Rady
Nadzorcze] TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji. -----------------=m--m-mmmmmommommmm oo oeos
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczgcy oswiadczyl, ze: -----------===-====-==-=---
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------=--=-==-----
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,06 % ----==================mzsmsmmssososososoooooosoooooooooooooeos

'za ”

— 48 461 838, "przeciw"” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 0.---------=---==----

o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow:
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Uchwala nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku w przedmiocie powolania czlonké6w Rady
Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Statutu
"TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma:
"TOYA” S.A. postanawia powota¢ Pana Jana Szmidt na cztonka Rady Nadzorczej
TOYA S.A. nowej, 3-letniej kadencji.--------=-=====m=m=mmmmmommoomommo s
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=--=-====mmmmmommommommommomooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadcezyl, ze: ------=-============-===---
) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, -----=-===========--
) procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ----=============mmmmsmmsmesomseomoooooooooooooooooooooos
o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow: "za"

— 48 461 838, "przeciw"” — 1 608 367 1 "wstrzymujgcych sie” — 0.---------=---==----
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Uchwata nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j

kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdlek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
Pan Zenon Beker — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokos§ci
12.000,00 zt (dwanasécie tysiecy zl), ---==-========m==smmsmmsmoer oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=-====m=mmmommommommommoomoooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwafa zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: --====================-=-=-
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, ----------=---------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsssomoeomooooooooooooooooooos
o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow: "za"

—44 775 515, "przeciw"” — 203 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 90 927----------=----
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Uchwala nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j
kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
* Pan Dariusz Goérka — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci
12.000,00 zt (dwanagcie tysiecy zl), -=-==-========m==smmsmmsmoer oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----=================-=---
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsesomoeomoeomooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45 070 205, w tym liczba glosow: '"za"

—44 775 515, "przeciw"” — 203 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 90 927.---------=----
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Uchwala nr 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j
kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
* Pan Piotr Mondalski — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokos§ci
18.000,00 zt (osiemnasécie tysiecy zl).--=-===========s==smmsmmmromrm oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----=================-=---
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsesomoeomoeomooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45 070 205, w tym liczba glosow: '"za"

— 38 089 703, "przeciw" — 228 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 6 751 739.----------
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Uchwala nr 33
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j
kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
* Pan Grzegorz Maciag — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokos§ci
12.000,00 zt (dwanagcie tysiecy zl), -=-==-========m==smmsmmsmoer oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----=================-=---
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, -------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsesomoeomoeomooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45 070 205, w tym liczba glosow: '"za"

—44 775 515, "przeciw"” — 203 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 90 927.---------=----
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Uchwala nr 34
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j
kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
* Pan Wojciech Papierak — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokos§ci
12.000,00 zt (dwanagcie tysiecy zl), -=-==-========m==smmsmmsmoer oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----=================-=---
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsesomoeomoeomooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45 070 205, w tym liczba glosow: '"za"

—44 775 515, "przeciw"” — 203 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 90 927.---------=----
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Uchwala nr 35
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j

kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdlek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
Pan Jan Szmidt — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci
18.000,00 zt (osiemnasdcie tysiecy zl),--=-===========z==smssmmssmmrmom oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=-====m=mmmommommommommoomoooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwafa zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: --====================-=-=-
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, ----------=---------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsssomoeomooooooooooooooooooos
o 1aczna liczba waznych glosow 45070 205, w tym liczba glosow: "za"

— 38 089 703, "przeciw"” — 203 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 6 776 739.----------
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Uchwala nr 36
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spo6tki pod firma: "TOYA” spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej nowe;j
kadencji

§1
Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) oraz § 23 ust. 2 oraz § 26
ust. 1 lit. k) Statutu "TOYA” S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki pod firma: "TOYA” S.A. postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlonka Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A. nowej, 3-letniej kadencji w nastepujacy sposob: -------------
* Pani Beata Szmidt — otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokos§ci
12.000,00 zt (dwanagécie tysiecy zl), -=-==-===========smmsmmmmoer oo

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -=--=-==-=============mmmsmmommoomoomoomo oo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta w glosowaniu tajnym. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: -----=================-=---
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 070 205, --------------------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zaktadowym stanowi 60,06 % ---==================msmmsmsssmsesomoeomoeomooooooooooooooos
o 1gczna liczba waznych glosow 45 070 205, w tym liczba glosow: '"za"

—44 775 515, "przeciw"” — 203 763 1 "wstrzymujgcych sie” — 90 927.---------=----

55



Uchwatla nr 37
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TOYA Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie udzielenia upowaznienia Zarzadowi Sp6iki do nabycia akcji
wlasnych oraz w przedmiocie utworzenia kapitalu rezerwowego na nabycie akcji
wlasnych Spétki
§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma TOYA S.A. z siedzibg we
Wroctawiu (,Spétka”), dzialajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 5 oraz pkt 8 ustawy
z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,Kodeks spétek
handlowych”) oraz § 26 ust. 1 lit. f statutu Spétki, niniejszym upowaznia Zarzad
Spotki do nabywania przez Spotke w pelni pokrytych akeji wlasnych Spoéiki,
notowanych na rynku podstawowym prowadzonym przez Gielde Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. tj. rynku oficjalnych notowan gieldowych,
o wartoéci nominalnej 0,10 PLN (slownie: dziesieé¢ groszy) kazda akcja
i oznaczonych kodem ISIN: PLTOYA000011 (,Akcje”), na warunkach okreslonych
w niniejsze] uchwale. -----------m-mmmmmm s
§ 2.
Spotka nabywaé bedzie Akcje w pelni pokryte, na warunkach 1 zasadach
0P1SANYCh PONIZE]: ~========= === = mm o mm oo oo oo oo oo
1) maksymalna liczba nabytych Akcji nie przekroczy 12.500.000 (stownie:
dwanascie milionéw pieéset tysiecy);-==-===========z==smzmsssossocsoosocsoooooe oo
2) laczna wartoéé nominalna nabywanych Akcji w momencie ich nabycia oraz
przekroczy 20% kapitatu zaktadowego Spotki;----------------------mmmomomooo oo
3) nabywane akcje beda w pelni pokryte; ---=--==-===========smmsmmsmmn oo
4) kwota minimalnej zaplaty za jedna akcje wynosié¢ bedzie 6,00 PLN (slownie:
sze$é zlotych i 00/100), a kwota maksymalna zaplaty za jedna akcje wynosié
bedzie 18,00 PLN (stownie: osiemnaécie ztotych i 00/100);----==-==================z--=--x--
5) laczna cena nabycia Akcji, powiekszona o koszty nabycia, nie bedzie wyzsza niz

wysoko§¢ kapitatu rezerwowego, o ktorym mowa w § 6 ponizej; ----------------=----=----
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6) nabywanie Akcji moze nastapi¢ w drodze ogloszenia wezwania na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spéltkach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 620 ze zm.; ,Ustawa o ofercie”)
za poérednictwem oséb trzecich lub powszechnego skupu akcji (oferty nabycia
akcji od akcjonariuszy), przy czym nabywanie akcji wlasnych odbedzie sie w taki
sposéb, aby zapewni¢ réwne traktowanie wszystkich akcjonariuszy Spotkis----------
7) Zarzad upowazniony jest do nabywania Akcji do wyczerpania $rodkéw
finansowych z kapitatu rezerwowego utworzonego na ten cel, ale nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2027 roku; -==-=======m=mmmmmmmmmmems oo
8) termin rozpoczecia i zakonczenia nabywania Akcji Zarzad Spétki poda do
publicznej wiadomosci, zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie; rozpoczecie
1 zakonczenie nabywania akcji wymaga odrebnej uchwaty Zarzadu; --------------------
9) nabyte przez Spélke akcje wlasne moga zostaé umorzone na podstawie

odrebnej uchwaty walnego zgromadzenia. ------=-===============m=mommommoomoomoooo oo

§ 3.

Zarzad podawal bedzie do publiczne; wiadomosci informacje po realizacji skupu

§ 4.

1) rozpoczaé nabywanie akcji; --w=-=m--mmmmmmmmmmmmssss oo
2) zakonczyé nabywanie akcji przed dniem 31 grudnia 2027 roku; ==--===============---
3) zrezygnowaé z nabywania akcji w caloéci lub czeéci. -=-----==-======smm=mmmsmosooe oo
2. Postanowienia ust. 1 powyzej, nie uchybiaja wymogom okreslonym w § 17 ust.
2 lit. 1 oraz k statutu Spolki. -----------=-mmmmmmmmmms oo
§ 5.
Zarzad bedzie powiadamial najblizsze Walne Zgromadzenie o nabyciu akcji
wlasnych Spétki, zgodnie z przepisem art. 363 § 1 Kodeksu spotek handlowych. ---
§ 6.
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1. W celu sfinansowania nabywania Akcji, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, dziatajac na podstawie art. 396 § 4 w zw. z art. 362 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 10 pkt 5 Statutu Spoétki, postanawia utworzy¢ kapitat
rezerwowy w kwocie 100.000.000,00 PLN (stownie: sto milionéw ztotych i 00/100),
poprzez przeniesienie tej kwoty z kapitalu zapasowego, ktore zgodnie z przepisem
art. 348 § 1 Kodeksu spoétek handlowych moga zostaé przeznaczone do podziatu. --
2. Jednoczes$nie dzialajac na podstawie art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki postanawia, iz kapital rezerwowy,
o ktéorym mowa powyzej, uzyty zostanie zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, niniejsza uchwala, --------------------------m-mmommmom oo
§7.
Upowaznia sie Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych

1 prawnych niezbednych do nabycia Akcji 1 realizacji niniejszej uchwaty. -------------

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia. -----==-===============m=mmommoomoomoomoooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostala
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyl, ze: ---=-===============m=s=ssssssmososoososoosososoosooonoes
o liczba akcj1, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 278 837, ---------===--------
o procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,34 % ----===============msmsmsmsssssssssesssosomoesosoososooooooooeos

o 1gczna liczba waznych glosow 45278 837, w tym liczba glosow: "za'"
— 48 735 983, "przeciw" — 1 622 874 1 "wstrzymujgcych sie” — 19 980. -----------
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