UZASADNIENIE

Ad. a)ib)

W ocenie Akcjonariuszy dokonana przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg
smiana strategii Spotki w zakresie polityki dywidendowej nie znajduje
uzasadnienia w sytuacji finansowo-ekonomicznej Spotki. Parametry
finansowe wynikajace z dokumentacji ksiegowej jednoznacznie pokazuja,
7e Spotka znajduje sie W bardzo dobrej kondycji finansowej, a
zgromadzone kapitaty pozwalajq jej na stabilne funkcjonowanie oraz staty
rozwdj dziatalnosci. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze érodki zgromadzone



dotychczas w ramach kapitatu zapasowego (skumulowane zyski z lat
poprzednich) sg znaczne i przekraczaja obiektywne potrzeby Spétki. Przy
obecnych wynikach finansowych, wysokim poziomie generowanych
przeptywow pienieznych, a przede wszystkim z uwagi na aktualng sytuacje
rynkowg Spoétki brak jest merytorycznych podstaw do zatrzymywania
wypracowanych zyskéw.

W ocenie Akcjonariuszy Spodtka w chwili obecnej ma mozliwosé
kontynuowania przyjetej uprzednio polityki dywidendowej - tj.
dokonywania wypfat dywidendy na poziomie 40-60 % wygenerowanego
zysku netto.

W tej sytuacji brak wypfaty dywidendy na rzecz akcjonariuszy i
pozbawienie ich mozliwosci finansowego partycypowania w sukcesie Spotki
jest dla wszystkich akcjonariuszy krzywdzace, a przede wszystkim
niezgodne z charakterem i specyfika Spétki - ktéra to z zatozenia ma byc¢
~Spotka dywidendowg”.

Proponowany przez Akcjonariuszy poziom zwiekszenia dywidendy
przeznaczonej do wyptaty w ramach podziatu zysku za rok obrotowy 2015
uzasadnia ponadto brak realizacji przez Zarzad inwestycji przedstawionych
jako podstawa braku wyptaty dywidendy za rok obrotowy 2014. Skoro
zatem nie udato sie zrealizowaé zapowiadanych inwestycji odpadta
przyczyna, dla ktérej zysk wypracowany w roku obrotowym 2014 miatby
zostaé zatrzymany w Spéice. Wyptata dywidendy wedlug zatozen
przyjetych w obowigzujacej do maja 2016 roku polityce dywidendowej nie
bedzie przy tym niekorzystna dla Spotki i nie zaktoci jej dalszej
dziatalnosci oraz mozliwosci rozwoju.

Uzasadnieniem podjecia uchwaty w sprawie przedstawionej w pkt b)
powyzej jest koniecznos¢ umozliwienia wypowiedzenia sie przez najwyzszy
organ Spdtki — tj. Walne Zgromadzenia - w kwestii tak istotnej jak
strategia Spotki w zakresie polityki dywidendowej. Uksztattowanie
rozwigzan w tym zakresie ma bezposredni wptyw na podstawowe
uprawnienia majatkowe akcjonariuszy z tytutu ich uczestnictwa w Spotki -
tj. na prawo do dywidendy.

Ad. c)-g)
Ustalenie liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej jest niezbgedne z uwagi na
konieczno$¢ identyfikacji i stworzenia grup zgodnie z procedurg

przedstawiong w art. 385 § 5 KSH.



Zgodnie z trescig art. 385 § 8 KSH z chwilg dokonania wyboru co najmniej
jednego cztonka rady nadzorczej w drodze gtosowania grupami, wygasajq
przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych czionkéw Rady
Nadzorczej. W tej sytuacji nowy skiad Rady Nadzorczej rozpoczyna nowgq
kadencje (zgodnie z jednolitymi pogladami doktryny ,kazdy ponowny
wybdr grupowy prowadzi do rozpoczecia nowej kadencji wszystkich
piastunéw” /A. Opalski (red.), Kodeks spdfek handlowych. Tom III A.
Spétka akcyjna. Komentarz do art. 301-392, Warszawa 2016/) w zwigzku
z tym, réwniez z tych wzgleddéw, istnieje koniecznos¢ okreslenia ilosci
cztonkdw nowej Rady Nadzorczej. W przypadku, gdyby nie doszio do
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami -
aktualna pozostanie obecna regulacja przyjeta na podstawie uchwaty nr
19 ZWZA Spoétki z dnia 26 czerwca 2014 roku.

Nagta i - w ocenie Akcjonariuszy - pozbawiona merytorycznych podstaw
zmiana strategii Spotki w zakresie polityki dywidendowej Spétki (ktérg to
zmiane Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata) uzasadnia konieczno$é
poddania ocenie Walnego Zgromadzenia dziatan czionkéw Rady
Nadzorczej. W tych okolicznosciach zachodzi potrzeba pilnego poddania
pod rozwage ogoétu akcjonariatu zasadnosci dokonania odpowiednich
Zmian osobowych.

Wprowadzenie mozliwosci wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania grupami umozliwi przy tym akcjonariuszom mniejszosciowym
wypowiedzenie sie w tym zakresie i uzyskanie realnego wpiywu na
ewentualny nowy sktad Rady Nadzorczej Spotki.

Ewentualne powotanie nowych czionkdw Rady Nadzorczej aktualizuje
koniecznos¢ ustalenia, w oparciu o tres¢ art. 390 § 3 lub art. 392 § 1 KSH,
ich wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w ramach dziatalnoéci Rady
Nadzorczej.

Akcjonariusze wskazujg ponadto, ze zgodnie z trescigq art. 401 § 1 KSH,
zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad powinno
zawieraC uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zgodnie z trescia ww. przepisu, jak réwniez
jednolitymi pogladami doktryny, wystarczajgce jest przy tym samo
przedstawienie uzasadnienia albo samo zgloszenie projektow uchwat.
Majac na uwadze powyzsze niniejszy wniosek oraz tres¢ przedstawiona w
jego uzasadnieniu spetnia wszystkie warunki wymagane do skutecznego



zfozenia zadania umieszczenia pow

Zwyczajnego Walnego Zgromadze
r 2016 roku.

YZ€ej opisanych spraw w porzadku obrad
nia Spétki zaplanowanego na 23 czerwca




