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1. CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU DOMINUJACEGO

1.1 Informacje ogdlne — Toya S.A.

TOYA S.A. (zwana dalej ,Spo6tka” lub ,jednostka dominujacy”) jest spdétka akcyjng utworzong w oparciu
o Kodeks spotek handlowych. Siedziba Spotki miesci sie we Wroctawiu przy ulicy Sottysowickiej 13-15.

TOYA S.A. zostata zawigzana aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 17 listopada 1999 r. przed notariuszem
Jolantg Ofpiriskg w Kancelarii Notarialnej we Wroctawiu (Repertorium A nr 5945/99). Postanowieniem z dnia
3 grudnia 1999 r. Spotka zostata wpisana do rejestru handlowego RHB prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia — Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy pod numerem RHB 9053. Postanowieniem z dnia 4 grudnia
2001 r. Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
postanowit wpisa¢ Spotke do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000066712. Wpis do rejestru
nastgpit dnia 5 grudnia 2001 r.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

Na dzien przekazania raportu podtrocznego Jednostka Dominujgca posiada 1 oddziat zlokalizowany
w Nadarzynie.

Podstawowym obszarem dziatalnosci TOYA S.A. jest import i dystrybucja artykutéw przemystowych,
w szczegdlnosci elektronarzedzi i narzedzi recznych dla profesjonalistow i do domowego uzytku. Dziatalnosé¢
Spotki obejmuje dystrybucje towardw, ktérych gtéwnymi producentami i dostawcami sg firmy potozone na
terenie Chin. Od wielu lat Spétka realizuje strategie ekspansji na rynki miedzynarodowe. Skupia sie przede
wszystkim na rynkach Europy Srodkowej, Potudniowej i Wschodniej (Rosja, Rumunia, Ukraina, Litwa, Wegry,
Czechy, Niemcy, Biatorus, kraje batkanskie i Stowacja).

1.2 Zarzad i Rada Nadzorcza

W | pétroczu 2013 r. Zarzad pracowat w niezmienionym skfadzie. Na dziern 30 czerwca 2013 r. oraz na dzien
sporzgdzenia skonsolidowanego raportu pétrocznego w sktad Zarzadu wchodzili:

- Grzegorz Pinkosz Prezes Zarzadu

- Dariusz Hajek Wiceprezes Zarzadu

W | pétroczu 2013 r. Rada Nadzorcza pracowata w niezmienionym sktadzie. W jej sktad na dzien 30 czerwca
2013 r. oraz na dzien przekazania skonsolidowanego raportu pétrocznego wchodzili:

- Piotr Mondalski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Jan Szmidt - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
- Tomasz Koprowski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Romuald Szatagan - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Wojciechowski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Dariusz Gorka - Cztonek Rady Nadzorczej

- Grzegorz Maciag - Cztonek Rady Nadzorczej
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1.3 Kapitat zaktadowy

Na 30 czerwca 2013 r. oraz na dzien przekazania niniejszego skonsolidowanego raportu poétrocznego kapitat
podstawowy wynosi 7 540 237,50 i sktada sie z 75 402 375 akcji o wartosci nominalnej 0,1 zt kazda.

W 2013 r. kapitat podstawowy zostat poniesiony o 18 878,60 zt, w drodze emisji 188 786 akcji zwyktych w
wyniku podjecia przez Zarzad Spétki w dniu 18 lutego 2013 r. uchwaty dotyczacej podwyzszenia kapitatu
zaktadowego poprzez emisje akcji serii F w ramach kapitatu docelowego oraz uchwate w sprawie pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji nowej emisji — serii F.

Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego byto przyznanie akcji Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki
w ramach subskrypcji prywatnej. Osobami uprawnionymi do objecia akcji serii F byli wytgcznie Cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki wskazani w uchwale nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia
23 maja 2011 r. w sprawie wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spétki, badZ podmioty przez nich wskazane, jezeli
prawo do objecia akcji zostaje przeniesione przez uprawnionego Cztonka Rady Nadzorczej na zasadach
okreslonych w powotanej wyzej uchwale w formie pisemnej.

W dniu 17 kwietnia 2013 r. podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane w KRS.

1.4 Sktad Akcjonariatu

Sktad akcjonariatu jednostki dominujacej wg informacji posiadanych przez TOYA S.A. na dzien przekazania
raportu pétrocznego:

Liczba akgji Liczba gtosow Udziat (%)
Jan Szmidt 28170 647 28170 647 37,36%
Tomasz Koprowski 14 644 030 14 644 030 19,42%
Romuald Szatagan 10938 874 10938 874 14,51%
Piotr Wojciechowski 5044 878 5044 878 6,69%
Generali OFE (*) 6 038 147 6 038 147 8,01%
Pozostali akcjonariusze 10565 799 10565 799 14,01%
RAZEM 75 402 375 75 402 375 100%

(*) stan wg informacji posiadanej przez TOYA S.A. na dzien ustalenia prawa do dywidendy za 2012 r., tj. 11 lipca 2013 r.

1.5 Akcje bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

1.5.1  Akcje posiadane przez cztonkéw Zarzadu

Liczbe akcji na dzien przekazania raportu oraz zmiany posiadanych akcji przez Cztonkéw Zarzadu od daty
przekazania ostatniego raportu (raport kwartalny za | kwartat 2013 r. opublikowany 15 maja 2013 r.) zgodnie
z informacjami posiadanymi przez spétke przedstawia ponizsza tabela:
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Stan wg informacji posiadanej Zwiekszenia / Stan na

na 15 maja 2013 r. zmniejszenia 27 sierpnia 2013 r.

Grzegorz Pinkosz 51 006 - 51 006
Dariusz Hajek 44 903 - 44 903
RAZEM 95 909 - 95 909

Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w Programie Motywacyjnym opisanym w nocie 13.2 skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W ramach tego Programu Cztonkom Zarzadu sg przyznawane
warranty subskrypcyjne uprawniajace do objecia akcji Spétki w przypadku spetnienia sie warunkéw opisanych
szczegbtowo w Programie.

1.5.2  Akcje posiadane przez cztonkéw Rady Nadzorczej

Liczbe akcji na dzien przekazania skonsolidowanego raportu poétrocznego oraz zmiany posiadanych akcji przez
Cztonkdéw Rady Nadzorczej od daty przekazania ostatniego raportu (raport kwartalny za | kwartat 2013 r.
opublikowany 15 maja 2013 r.) zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke przedstawia ponizsza tabela:

Stan wg informacji posiadanej Zwiekszenia / Stan na

na 15 maja 2013 r. zmniejszenia 27 sierpnia 2013 .

Jan Szmidt 28 170 647 - 28 170 647
Tomasz Koprowski 14 644 030 - 14 644 030
Romuald Szatagan 10938 874 - 10938 874
Piotr Wojciechowski 5057 728 (12 850) 5044 878
Piotr Mondalski 175 560 - 175 560
Grzegorz Maciag 100 534 - 100 534
RAZEM 59 087 373 (12 850) 59 074 523

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej akcjami spotki, w tym uprawnienia przystugujace poszczegdlnym
cztonkom Rady Nadzorczej zostaty przedstawione w nocie 13.1 Srédrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.
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1.5.3  Program opcji na akcje

Opcje na akcje dla Rady Nadzorczej

Na podstawie uchwaty nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23 maja 2011 r.
zostaly przyjete zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z przyjetym programem trzech
cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 14 lutego 2011 .
ma prawo do wynagrodzenia w akcjach jednostki dominujgcej Grupy za petnienie funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w okresie trzyletniej kadencji (2011 — 2013). Zgodnie ze statutem Toya S.A. kadencja Rady
Nadzorczej trwa trzy lata od dnia powotania oraz wygasa nie pdzniej niz z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy
petnienia funkcji.

Zgodnie z ustaleniami przyjetego programu:

a) Trzej cztonkowie Rady Nadzorczej (Piotr Mondalski, Dariusz Gorka oraz Grzegorz Macigg lub
podmioty przez nich wskazane) otrzymajg wynagrodzenie w formie prawa do objecia akcji Spotki
w tgcznej liczbie réwnej 0,75% wszystkich zarejestrowanych w dniu ztozenia oferty objecia akgji
Spoiki, z czego Piotr Mondalski ma prawo do objecia 0,35% ww. akcji, a pozostali dwaj cztonkowie
Rady Nadzorczej majg prawo do objecia po 0,2% ww. akcji. Akcje bedg obejmowane w trzech
transzach, przy czym pierwsza oraz druga transza zostaty juz zrealizowane. Kolejna transza bedzie
zrealizowana w terminie miedzy 1 grudnia 2013 r. a 30 kwietnia 2014 r. W przypadku nie objecia
akcji przez uprawnionych zgodnie z powyzszymi postanowieniami zostang one zaoferowane tym
cztonkom Rady Nadzorczej w kolejnych transzach.

b) Pozostali czterej cztonkowie Rady Nadzorczej (dotychczasowi akcjonariusze) nie bedg otrzymywacd
wynagrodzenia za petnienie funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

c) Akcje bedg zaoferowane przez Zarzad cztonkom Rady Nadzorczej po cenie nominalnej (tj. 0,1 zt).

d) Kazidy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze zdecydowaé o wyptacie mu wynagrodzenia w kwocie
pienieznej do maksymalnego poziomu 7 tys. zt miesiecznie. W przypadku wyboru przez cztonka
Rady Nadzorczej pobierania czesci wynagrodzenia w formie pienieznej, liczba zaoferowanych mu
przez Zarzad akcji bedzie adekwatnie pomniejszona.

W ramach przyjetych zasad wynagradzania Rady Nadzorczej, za pierwszy rok petnienia funkcji
uprawnionym cztonkom Rady Nadzorczej lub podmiotom przez nich wskazanym zostato przyznane
w | potroczu 2012 r. 187 842 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt i cenie
emisyjnej 0,10 zt za jedng akcje, a w | pdtroczu 2013 r. 188 786 akcji zwyktych na okaziciela serii F o
wartosci nominalnej 0,10 zt i cenie emisyjnej 0,10 zt za jedng akcje.

Szczegotowe informacje dotyczace wyceny i ujecia w sprawozdaniu finansowym zostaty przedstawione
w nocie 13.1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Opis ustalen dotyczacych uczestnictwa pracownikéw w kapitale Spétki

W Spétce wprowadzony zostat program menedzerski majgcy na celu stworzenie mechanizmow
motywacyjnych zapewniajacych dtugotrwaty wzrost wartosci Spotki, stabilny wzrost zysku netto oraz
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stabilizacje kadry menedzerskiej. Na podstawie uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej
i kluczowych pracownikéw Spétki oraz uchwaty nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23
maja 2011 r., Spoétka uruchomita program motywacyjny, ktory obejmuje lata obrotowe 2011-2014.
Program motywacyjny skierowany jest do Cztonkdéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Spotki
wskazywanych corocznie przez Rade Nadzorczg. Uczestnicy programu w trakcie realizacji programu
uzyskajg uprawnienie do objecia facznie nie wiecej niz 2 243 430 imiennych warrantéw subskrypcyjnych
serii A uprawniajacych do objecia akcji zwyktych na okaziciela Spétki serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda i tgcznej wartosci nominalnej 224 tys. zt.

Szczegotowe informacje dotyczace warunkdéw przyznawania opcji zostaty przedstawione w nocie 13.2
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Uchwatg Rady Nadzorczej z 8 listopada 2011 r. przyjety zostat Regulamin Programu Motywacyjnego oraz
Lista Uprawnionych Osdb, ktéra nastepnie zostata zmodyfikowana uchwata z dnia 29 maja 2012 r. Na
dzien 30 czerwca 2012 r. w programie uczestniczg 22 osoby, ktérym moze by¢ przyznane tacznie 1 299 287
opcji. W ramach realizacji | transzy programu, w 2012 r. przyznanych i zrealizowanych zostato 188 947
opcji za rok 2012 r. Na dzien sporzadzenia raportu pétrocznego opcje za rok 2012 nie zostaty przyznane.

2. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWE)

Na dzien publikacji skonsolidowanego raportu pétrocznego Grupa sktada sie z nastepujacych podmiotéw:

Charakterystyka % wtasnosci Data Metoda
Nazwa jednostki Siedziba Przedmiot dziatalnosci powigzania i posiadanych  objecia Konsolidacji na
kapitatowego praw gtosu kontroli dzien 30.60.2013

Toya S.A. Wroctaw,  Dystrybucja narzedzi Jednostka Nie dotyczy Nie Metoda petna
Polska i elektronarzedzi dominujaca dotyczy

Toya Romania S.A. Bukareszt, Dystrybucja narzedzi Jednostka 99,99 Listopad Metoda petna
Rumunia i elektronarzedzi zalezna 2003 r.

Yato Tools (Shanghai) Szanghaj,  Dystrybucja narzedzi Jednostka 75,00 Styczen Metoda petna
Co., Ltd (*) Chiny i elektronarzedzi zalezna 2013 r.

(*) W czerwcu 2008 r. Toya S.A. zatozyta wraz ze Spdétka Saame Tools (Shanghai) Import & Export Co., Ltd
China spotke joint venture pod nazwa Yato China Trading Co., Ltd. Toya S.A. objeta 51 % udziatéw w
kapitale wtasnym, pozostate 49% zostato objete przez Saame Tools (Shanghai) Import & Export Co., Ltd
China W dniu 2 stycznia 2013 r. Toya S.A. dokonata podwyzszenia kapitatu w spoétce Yato China Co. Ltd. W
wyniku tej transakcji, Spotka zwiekszyta swdj udziat w spdtce Yato China z 51% do 75%. Jednoczesnie
dokonane zostaty zmiany w statucie Spétki Yato China, zgodnie z ktdrymi Toya S.A. uzyskata prawo do
nominowania wiekszosci cztonkéw Zarzadu Yato China. W efekcie, z dniem 2 stycznia 2013 r. Toya S.A.
objeta kontrole w Yato China. W kwietniu 2013 r. nazwa spoétki zostata zmieniona na Yato Tools (Shanghai)
Co., Ltd.

W dniu 19 czerwca 2013 r. zostata wykreslona z KRS spétka Toya Golf & Country Club Sp. z 0.0. w efekcie
przeprowadzonej likwidacji. TOYA S.A. posiadata 100% udziatéw w tej spotce — spétka nie prowadzita
aktywnej dziatalnosci gospodarczej.
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3. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH
PROGNOZ

Zarzad Toya S.A. nie publikowat prognoz wynikow Spoétki ani Grupy na 2013 r.

4. OPIS CZYNNIKOW | ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI FINANSOWE

4.1 Komentarz do osiggnietych wynikow finansowych

Przychody i zyskowno$¢ Grupy Kapitatowej TOYA S.A

Za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca
2013 2012
Przychody ze sprzedazy 122 226 104 629
Zysk brutto ze sprzedazy 41912 35989
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 18 419 15239
Zysk przed opodatkowaniem 17 732 13 523
Zysk netto 14 167 10 620

W pierwszym poétroczu 2013 r. przychody ze sprzedazy dziatalnosci kontynuowanej wyniosty 122 226 tys. zt
i byly wyisze o 16,8% od przychoddéw osiggnietych w pierwszym poétroczu 2012 r. Wyiszy zysk brutto ze
sprzedazy o 5 923 tys. zt (16,5%) w analizowanym okresie 2013 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2012
r. byt spowodowany gtéwnie wyzszym poziomem sprzedazy w Jednostce Dominujgcej (o 6 067 tys. zt) oraz
petna konsolidacja, w zwigzku z przejeciem kontroli, spétki Yato Tools (Shanghai) Ltd (dawniej: Yato China
Trading Co., Ltd.), ktéra osiggneta przychody do klientéw spoza Grupy w wysokosci 11 329 tys. zit.

Zysk na dziatalnosci operacyjnej byt wyzszy o 3 180 tys. zt w poréwnaniu do | pétrocza 2012 r. gtdwnie wskutek
osiggniecia przez Jednostke Dominujgcg wyzszego zysku o 1 911 tys. zt. Ponadto wskutek przejecia kontroli nad
spétkg Yato Tools (Shanghai) Co., Ltd., Grupa skonsolidowata zysk operacyjny tej spotki w wysokosci
617 tys. zt oraz rozpoznata zgodnie z MSSF 3 zysk w wysokosci 430 tys. zt wynikajacy z faktu, ze spotka ta byta
wczesniej wspotkontrolowana.

W celu pozyskania potrzebnego kapitatu obrotowego Grupa korzysta z krétkoterminowych kredytéw
bankowych. Biorgc pod uwage znaczacy wptyw kosztéw finansowych na wynik finansowy, Grupa co roku
negocjuje warunki uméw kredytowych tak, aby koszty z nimi zwigzane byty jak najnizsze. Dziatanie te jak i
racjonalne zarzadzanie kapitatem obrotowym spowodowaty spadek kosztéw finansowych o 741 tys. zt w
poréwnaniu do | pétrocza 2012 r.

Zysk netto w pierwszym potroczu 2013 r. wzrdst o 3 547 tys. zi, tj. 0 33% w poréwnaniu z okresem pierwszych
sze$ciu miesiecy 2012 r., do poziomu 14 167 tys. zt.
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Wskazniki rentownosci

Za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca

2013 2012
Rentownos¢ sprzedazy 34,3% 34,4%
Rentownos¢ dziatalnosci operacyjnej 15,1% 14,6%
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem 14,5% 12,9%
Rentownos¢ zysku netto 11,6% 10,2%

Legenda:

Wskaznik rentownosci sprzedazy — stosunek zysku brutto do przychoddw ze sprzedazy
Wskaznik rentownosci dziatalnosci operacyjnej — stosunek zysku na dziatalnosci operacyjnej do przychoddéw ze sprzedazy

Wskaznik rentownosci zysku przed opodatkowaniem — stosunek zysku przed opodatkowaniem do przychoddéw ze sprzedazy

Wskaznik rentownosci netto — stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej do przychodéw ze sprzedazy.

Rentownos¢ sprzedazy jest dla TOYA S.A. podstawowym wskaznikiem konkurencyjnosci rynkowej Grupy i ma

decydujacy wptyw na jej sytuacje finansowg. Analiza tego wskaznika za pierwsze potrocze 2013 r. pokazuje, ze

rentownos$¢ sprzedazy utrzymuje sie na wysokim poziomie. Grupa poprawita rentowno$¢ na poziomie

dziatalnosci operacyjnej, zysku przed opodatkowaniem i zysku netto.

Przeptywy srodkow pienieznych Grupy (w tys. zt)

Za okres 6 miesiecy zakoriczony

30 czerwca

2013 2012

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej 18 254 2 863
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej 1617 -1299
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej -14 840 1104
Zmiana stanu srodkéw pienieznych netto 5031 2 668
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 4213 3731
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 9517 5906

W okresie pierwszych 6 miesiecy 2013 r. Grupa wykazywata dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci
operacyjnej, ktére wyniosty 18 254 tys. zt i byty wyzsze niz w analogicznym okresie 2012 r. gtéwnie z powodu

zmniejszenia poziomu zakupéw towardéw handlowych. W | pétroczu 2012 r. Grupa wykorzystywata srodki

z pierwszej oferty publicznej na rozbudowe nowych grup produktowych. Obecnie poziom zakupow zmalat po

optymalizacji oferty produktowe;j.

W pierwszym poétroczu 2013 r. Grupa nie prowadzita istotnej dziatalnosci inwestycyjnej. Per saldo dodatnie

przeptywy w ramach dziatalnosci inwestycyjnej wynikaja gtdwnie z otrzymanych srodkéw pienieznych netto
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w kwocie 2 578 tys. zt wynikajgcych z nabycia podmiotu w Chinach. Wydatki inwestycyjne wigzaty sie giéwnie z
zakupem regatéw sklepowych oraz pracami w obszarze nowych funkcjonalnosci uzywanego systemu ERP.

W analizowanym szesciomiesiecznym okresie 2013 r. Grupa wygenerowafa ujemne przeptywy srodkéw
pienieznych z dziatalnosci finansowej gtdwnie na skutek zmniejszenia swojego zadtuzenia z tytutu kredytéw
0 10 328 tys. zt w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2012 r. Byto to bezposrednio zwigzane ze zmniejszonym
zapotrzebowaniem Grupy na kapitat obrotowy w zwigzku z wysokimi dodatnimi przeptywami z dziatalnosci
operacyjne;j.

Ptynno$¢ Grupy Kapitatowej TOYA S.A. w analizowanym okresie ksztattowata sie na wtasciwym poziomie.
Kapitat obrotowy netto Grupy byt dodatni, pokrywajgcy zapotrzebowanie wynikajace z wielkosci realizowanych
przychodédw ze sprzedazy. Grupa nie finansowata rzeczowych aktywdéw trwatych zobowigzaniami
krétkoterminowymi i posiadata zdolnosé do terminowego regulowania krétkoterminowych zobowigzan.

Wskazniki ptynnosci finansowej

‘ 30.06.2013 30.06.2012
Wskaznik biezgcej ptynnosci 2,68 2,08
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,15 0,73

Legenda:
Wskaznik biezgcej ptynnosci — stosunek aktywow obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych

Wskaznik ptynnosci szybkiej — stosunek aktywéw obrotowych pomniejszonych o zapasy do zobowigzan krétkoterminowych

Zarowno wskaznik biezgcej jak i szybkiej ptynnosci ulegt zwiekszeniu w poréwnaniu do stanu na 30.06.2012 r.
Oba wskazniki ksztattujg sie na bardzo dobrym poziomie.

4.2 Struktura aktywow i pasywow

Struktura aktywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A. (w tys. zt)

30.06.2013 31.12.2012

Aktywa trwate 24 255 24 141
Wartosci niematerialne 1072 898
Rzeczowe aktywa trwate 17 787 16 558
Inwestycje w jednostkach wspotkontrolowanych wyceniane metoda i 1479
praw witasnosci
Aktywa obrotowe 138 629 128 954
Zapasy 79314 93 643
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 49 798 31089
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Struktura % aktywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A.

30.06.2013 31.12.2012

Aktywa trwate / Aktywa 15% 16%
Wartos$ci niematerialne / Aktywa 1% 1%
Rzeczowe aktywa trwate / Aktywa 11% 11%

Inwestycje w jednostkach wspotkontrolowanych wyceniane metoda

0, 0,
praw wtasnosci / Aktywa 0% 1%
Aktywa obrotowe / Aktywa 85% 84%
Zapasy / Aktywa 49% 61%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci / Aktywa 31% 20%

Struktura pasywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A. (w tys. zt)

30.06.2013 31.12.2012
Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej 108 955 104 601
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 21571 18 787
Zobowigzania krétkoterminowe 51724 48 355
Zobowigzania dtugoterminowe 139 139

Struktura % pasywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A.

30.06.2013 31.12.2012

Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej / 68% 68%
Pasywa

Zobowigzania krétkoterminowe / Pasywa 32% 32%

Zobowigzania dtugoterminowe / Pasywa 0% 0%

Zobowigzania krotkoterminowe / Zobowigzania 100% 100%

Zobowigzania dtugoterminowe / Zobowigzania 0% 0%
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Wskazniki rentownosci kapitatu wiasnego, aktywow oraz aktywow obrotowych

Za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca
2013 2012
Rentownos¢ aktywdéw ROA 9% 6%
Rentownos¢ kapitatu wtasnego ROE 13% 11%
Rentownos$¢ aktywow obrotowych 10% 7%

Legenda:
Wskaznik rentownosci aktywéw ROA — stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej do sumy aktywdw na koniec okresu

Wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego ROE — stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej do kapitatu wtasnego na koniec
okresu

Wskaznik rentowno$é aktywdw obrotowych - stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej do aktywdéw obrotowych na koniec
okresu

Rzeczowe aktywa trwate Grupy, na dzien 30 czerwca 2013 r. stanowig 11% sumy aktywodw. Na rzeczowe aktywa
trwate sktadajq sie w gtéwnej mierze grunty, budynki i budowle niezbedne do prowadzenia przez Grupe
dziatalnosci handlowej. W analizowanym okresie nie zaszty w ich strukturze istotne zmiany.

Na dzien 30 czerwca 2013 r. grupa nie wykazuje juz inwestycji w jednostkach wspdtkontrolowanych
wycenianych metodg praw wtasnosci, co wynika z przejecia w styczniu 2013 r. kontroli nad Spdtkg Yato Tools
(Shanghai) Co., Ltd. (dawniej Yato China Trading Co., Ltd.).

W strukturze aktywow obrotowych Grupy Kapitatowej TOYA S.A., ktére na dziert 30 czerwca 2013 r. stanowiag
85% sumy aktywodw, przewazajg zapasy i naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci, co jest
charakterystyczne dla prowadzonej przez TOYA S.A. i jej Grupe Kapitatowg dziatalnosci gospodarczej. Obie te
pozycje stanowig tgcznie na dzier 30 czerwca 2013 r. 94%, a na dzien 31 grudnia 2012 r. 96% sumy aktywow
obrotowych.

Grupa Kapitatowa TOYA S.A. efektywnie zarzagdza gospodarka magazynowg. Pomimo ujecia na 30 czerwca
2013 r. zapasow spotki Yato Tools (Shanghai) Co., Ltd. o wartosci 9 895 tys. zt, Grupa istotnie zmniejszyta
poziom zapasow z 93 643 tys. zt na koniec roku 2012 do 79 314 tys. zt w wyniku przeprowadzonej optymalizacji
stanéw magazynowych, pomimo zwiekszenia oferty asortymentowe;.
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Wskazniki struktury kapitatu i zadtuzenia

30.06.2013 31.12.2012

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 32% 32%

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego 47% 46%

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0% 0%

Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 32% 32%
Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych kapitatem wtasnym

i zobowigzaniami dtugoterminowymi 458% 434%

Legenda:

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia — stosunek zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych do pasywdéw ogétem

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego — stosunek zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych do kapitatu wiasnego

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego — stosunek zobowigzan dtugoterminowych do pasywéw ogdtem

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego — stosunek zobowigzan krétkoterminowych do pasywdéw ogétem

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatem wtasnym i zobowigzaniami dtugoterminowymi — stosunek sumy kapitatu wtasnego
i zobowigzan dtugoterminowych do aktywdw trwatych

Na dziehA 30 czerwca 2013 r. gtdwnga pozycje kapitatu wtasnego Grupy stanowity zyski zatrzymane w kwocie
74 862 tys. zt. Kapitat podstawowy TOYA S.A. na dzien 30 czerwca 2013 r. wynosit 7 540 tys. zt.

Gtéwnymi zrédtami finansowania dziatalnosci operacyjnej, a w szczegdlnosci aktywow obrotowych, jest kapitat
wtasny, jak rowniez finansowanie kréotkoterminowe - gtdownie kredyty bankowe. Na dziern 30 czerwca 2013 r.
Grupa w 68% finansowata dziatalnos$¢ kapitatem wiasnym. Grupa na ten dzien posiadata zobowigzania
krotkoterminowe z tytutu kredytow w wysokosci 17410 tys. zt. Grupa nie posiada zadtuzenia
dtugoterminowego z tytutu kredytéw bankowych.

Wskazniki sprawnosci zarzgdzania Grupy

Za okres 6 miesiecy zakoriczony Za okres 12 miesiecy
30 czerwca 2013 zakonczony 31 grudnia 2012
Okres obrotu zapasami (w dniach) 117 168
Okres sptywu naleznosci (w dniach) 73 56
Okres sptaty zobowigzan (w dniach) 32 34

Legenda:
Okres obrotu zapasami (w dniach) — stosunek zapaséw na koniec okresu pomnozonych przez 180 dni do przychoddéw ze sprzedazy

Okres sptywu naleznosci (w dniach) — stosunek naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci na koniec okresu
pomnozonych przez 180 dni do przychoddw ze sprzedazy

Okres sptaty zobowigzan (w dniach) — stosunek zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan na koniec okresu
pomnozonych przez 180 dni do przychoddéw ze sprzedazy

We wskazanym okresie okres sptaty zobowigzan byt krétszy niz okres sptywu naleznosci. Oznacza to, ze Spoétka
udzielata dtuzszego kredytu kupieckiego odbiorcom niz sama otrzymywata od dostawcéw. Sytuacja taka
oznacza zwiekszenie zapotrzebowania na kapitat obrotowy, co jest typowe dla branzy, w ktérej TOYA S.A.
prowadzi swojg dziatalnos¢ handlowa. Zmniejszenie okresu obrotu zapasami wynika z prowadzonej polityki
optymalizacji standw magazynowych.
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4.3 Ocena mozliwosci realizacji zobowigzan

W chwili obecnej nie istniejg zadne zdarzenia moggace w ocenie Zarzgdu negatywnie wptyngé na mozliwosé
realizacji zobowigzan przez Jednostke Dominujgcg i Grupe.

5. OPIS PODSTAWOWYCH RYZYK | ZAGROZEN ORAZ CZYNNIKOW, KTORE BEDA MIALY WPLYW NA
OSIAGNIETE WYNIKI W KOLEJINYM POtROCZU

5.1 Podstawowe ryzyka i zagrozenia

Sytuacja makroekonomiczna

Na pozycje ekonomiczng Grupy najbardziej wptywa sytuacja makroekonomiczna w Europie, a szczegdlnie w
Polsce, ale réwniez koniunktura gospodarcza w krajach azjatyckich. Pojawiajace sie symptomy ozywienia
gospodarczego w Polsce, w Europie czy na kontynencie amerykanskim pozwalajg z optymizmem patrze¢ w
przysztosé. Trudno jednak dzisiaj mie¢ pewnos¢, ze sg to trwate oznaki poprawy koniunktury i jest to poczatek
dtugotrwatego trendu.

O koniunkturze na rynku polskim zdecyduje z pewnoscig polityka gospodarcza rzadu oraz decyzje
podejmowane przez Rade Polityki Pienieznej. Stanowisko RPP wptynie przede wszystkim na podaz pienigdza,
wysokos¢ stop procentowych oraz kurséw walutowych — a wiec czynniki bardzo istotne dla funkcjonowania
jednostki dominujgcej. Na popyt wewnetrzny i rozwdj Grupy, w ocenie Zarzgdu, wptyw majg rowniez system
podatkowy, poziom inflacji oraz stopa bezrobocia.

Konkurencja

Grupa rozwija sie przede wszystkim na polskim rynku artykutéw przemystowych. Na rynku tym dziata wiele
podmiotdw i jest on w znacznej mierze rozproszony. Podmioty konkurujace z Grupg podejmujg wiele dziatan
zmierzajac do intensyfikacji swojego rozwoju przyjmujgc agresywng polityke cenowa, marketingowa,
rozszerzajac dotychczasowg oferte, ktéra skierowana jest do obecnych, docelowych lub potencjalnych
odbiorcéw. W swoich dziataniach Grupa stara sie zosta¢ liderem branzy, wyprzedzajac dziatania innych
podmiotdw na rynku i utrzymac przewage konkurencyjng, jednak moze by¢ to utrudnione i spowolnione przez
dziatania konkurencji, co moze mie¢ negatywny wptyw na sytuacje i wyniki finansowe Grupy.

Zmiany na rynkach walutowych

Grupa mocno powigzana jest z dostawcami zagranicznymi co powoduje duzg ekspozycje na ryzyko walutowe.
Walutg rozliczeniowa jest gtéwnie dolar amerykanski, w mniejszym stopniu Euro. Grupa prowadzi polityke
statych cen, uaktualniajgc jg jedynie okresowo wraz ze zmianami na rynku. Moze mie¢ to negatywny wptyw na
wyniki finansowe, szczegdlnie wtedy, gdy wigze sie to z czasowym obnizeniem marzy na sprzedazy.

Coraz wieksza czes$¢ przychoddw Grupy realizowana jest przez dziatalno$¢ eksportows, rozliczang w dolarze
amerykanskim oraz Euro. Taki naturalny hedging w pewnym stopniu zabezpiecza Grupe przed niekorzystnymi
zmianami na rynku walutowym. Poniewaz sprzedaz walutowa jest mniejsza niz dostawy walutowe naturalny
hedging nie jest mechanizmem w petni zabezpieczajagcym przed wahaniami kursowymi. Dodatkowym istotnym
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czynnikiem jest fakt, ze wymiana towarowa z klientami zagranicznymi realizowana jest w wiekszosci w euro,
a dostawy w wiekszosci realizowane sg w dolarze amerykariskim.

W celu minimalizacji tego ryzyka Jednostka Dominujaca zawarta umowy ramowe z bankami, jednak Grupa nie
przeprowadzata transakcji instrumentami pochodnymi w | pétroczu 2013 roku.

Zmiany stopy procentowej

Grupa intensywnie korzysta z finansowania zewnetrznego, gtéwnie bankowego, opartego o stope WIBOR.
Zmiana wysokosci stop procentowych wptywa na koszty obstugi finansowania i w negatywnym scenariuszu
moze pogorszy¢ rentownos¢ Grupy.

Aby minimalizowa¢ to ryzyko, Jednostka Dominujgca przeprowadza symulacje réznych scenariuszy w celu
wyboru optymalnych zrédet finansowania, biorgc pod uwage refinansowanie, odnawianie istniejgcych pozycji
i finansowanie alternatywne. Jednostka dominujgca stara sie réwniez poprawia¢ zarzadzanie kapitatem
obrotowym co zmniejsza zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne.

Interpretacja i stosowanie przepisow prawa

Utrudnieniem dla dziatalnosci Grupy, a przede wszystkim Jednostki Dominujgcej s3 zmieniajgce sie przepisy
prawa i jego rézne, zmieniajace sie interpretacje. Ze wzgledu na to, ze Jednostka Dominujgca jest podmiotem
przede wszystkim prawa podatkowego, celnego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych jego zmiany mogg
wywieraé negatywne skutki dla dziatalnosci. Szczegdlne znaczenie ma to jednak przy stosowaniu przepiséw
podatkowych w ztozonych transakcjach handlowych, gdzie wystepuje niejednolita praktyka podatkowa. Brak
spéjnej polityki w stosowaniu prawa przez krajowe organy skarbowe oraz w orzecznictwie sagdowym w tej
sferze naraza Jednostke Dominujgcg na sankcje karno - skarbowe. Pomimo, ze Jednostka Dominujgca doktada
nalezytych staran w celu zapewnienia poprawnosci transakcji pod wzgledem ich zgodnosci z przepisami prawa,
w szczegdlnosci prawa podatkowego, nie mozina wykluczy¢ ryzyka roszczen oséb trzecich, jak rowniez
powstania ewentualnych sporéw z organami podatkowymi lub postepowan innych organdéw panstwowych.
Takie roszczenia, spory lub postepowania, a takze przyjecie przez krajowe organy skarbowe lub orzecznictwo
sadowe innej niz Jednostka Dominujaca interpretacji przepiséw podatkowych zdarzen i transakcji, moze mieé
negatywny wptyw na Grupe i jej wyniki finansowe.

Grupa podejmuje dziatania majace ograniczy¢ skutki zmieniajgcego sie prawa. Jednostka Dominujaca korzysta
z ustug zewnetrznych renomowanych kancelarii prawnych i podatkowych, ktére ograniczajg ryzyko
negatywnych skutkéw w stosowaniu prawa.

5.2 Czynniki wptywajace na wynik w kolejnym pétroczu

Grupa od wielu lat podejmuje intensywne dziatania rozwojowe. Cze$¢ z nich zostata juz zrealizowana
a pozostata czes¢ jest w trakcie realizacji. Najwazniejsze dziatania, ktére bedg realizowane w najblizszym
okresie to przede wszystkim:

e Dokonczenie tworzenia sieci sklepdw patronackich Yato. Grupa szacuje, ze w tej formule docelowo
powstanie sie¢ okoto 260 — 280 sklepdéw do korica 2013 roku.

e W ubiegtym roku Grupa ukonczyta budowe sklepéw internetowych www.toya24.pl oraz
www.toyaoutlet.pl. S3 one w dalszym ciggu intensywnie rozwijane a Grupa zyskuje niezbedne
doswiadczenie w tym nowym kanale dystrybucyjnym. Dotychczasowe wyniki finansowe sg zgodne
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z oczekiwaniami i z zatozeniami. Dlatego tez Grupa bedzie w dalszym ciggu rozwija¢ ten kanat
dystrybucji ale istotny wktad w wynik finansowy Grupy bedzie z pewnoscig odtozony w czasie.

e W ostatnim okresie Grupa odnotowata znaczacy wzrost sprzedazy na rynkach zagranicznych. Byto to
wynikiem konsekwentnie realizowanej polityki umacniania pozycji na tych rynkach. Grupa bedzie w
dalszym ciggu intensywnie wspierac sprzedaz w tym kanale dystrybucyjnym.

e Duze zmiany zachodzg rowniez w spodfce chinskiej. W ostatnim okresie podniesiony zostat jej kapitat
oraz zmieniona zostata nazwa, ktéra bardziej odpowiada na potrzeby klientéow. W dalszym ciggu
spotka chinska umacnia pozycje handlowa i zwieksza udziat w rynku poprzez rozbudowe sieci
dystrybutoréw zaréwno na lokalnym rynku chinskim, jak rowniez na rynku eksportowym. Dziatania te
sg elementem realizowanej strategii zaktadajacej intensywng ekspansje.

e Grupa w dalszym ciggu zainteresowana jest inwestycjami kapitatowymi, co byto jednym z celéw
w czasie pierwszej oferty publicznej. Caty czas monitoruje ten rynek i w przypadku pojawienia sie
atrakcyjnego podmiotu do przejecia Grupa bedzie realizowac ten projekt.

e Grupa przywigzuje duzg wage do rozwoju systemow IT. Grupa rozpoczeta juz prace nad duzym
projektem informatycznym - SAP CRM mobilne, ktédre ma by¢ doskonatym narzedziem wsparcia
sprzedazy optymalizujgcym efektywnosé relacji Grupy z jej klientami.

e 0Od pewnego czasu Grupa konsekwentnie realizuje cele emisyjne zwigzane ze zwiekszeniem oferty
produktowej. Jednym z elementdéw tej strategii jest wzmocnienie, poszerzenie i rozwijanie zespotu
Product Managerow. W ten sposob Grupa zamierza zwiekszyé przewage konkurencyjng w obrebie
tancucha wartosci dodanych dla klienta, co z pewnoscig jest podstawg do poprawy wynikow
finansowych. Osoby, ktére dotgczyty do zespotu dysponuja bardzo szerokg wiedzg produktows,
znajomoscig technik ksztattowania wizerunku produktu, znajg przyzwyczajenia klientéw oraz mogg
rozpoznac ksztattujgce sie trendy. Dysponujg one wieloletnim doswiadczeniem branzowym oraz majg
wysokie umiejetnosci w procesie zarzadzania produktem. Gtownym zadaniem stawianym
poszerzonemu zespofowi jest planowanie strategii rozwoju produktéw istniejgcych juz w ofercie
handlowej jak rowniez zarzgdzanie procesem NPD (New Product Development). Mozna oczekiwaé, ze
poczynione dziatania spowodujg lepsze dopasowanie oferty do potrzeb klientéw, co bedzie miato
pozytywny wptyw na wyniki finansowe.

6. SPRAWY SPORNE

Na dzien 30 czerwca 2013 r. tgczna wartosé toczgcych sie postepowan przed sgdami, organami wtasciwymi dla
postepowan arbitrazowych oraz organami administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz
wierzytelnosci Spotki nie stanowita kwoty co najmniej 10% kapitatéw wtasnych TOYA S.A.

7. TRANSAKCIJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Transakcje z jednostkami powigzanymi sg zawierane w normalnym trybie dziatalnosci Grupy i s3 dokonywane
na warunkach rynkowych. Transakcje te zostaty zaprezentowane w nocie 22 skonsolidowanego oraz w nocie 21
jednostkowego srédrocznego skréoconego sprawozdania finansowego.
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8. UDZIELONE GWARANCIE | PORECZENIA. ZOBOWIAZANIA | AKTYWA WARUNKOWE

Jednostka dominujgca ani jednostki od niej zalezne nie udzielity poreczen kredytu lub pozyczki ani nie udzielity
gwarancji tgcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej o tgcznej wartosci stanowigcej rownowartosc
co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Toya S.A.

TOYA S.A. udzielita gwarancji finansowej jednostce zaleznej opisanej w nocie 20 srdédrocznego skréconego
jednostkowego sprawozdania finansowego. Poza tg gwarancjg, Toya S.A. i Grupa ma zobowigzanie warunkowe
opisane w nocie 21 skonsolidowanego oraz w nocie 20 jednostkowego $rédrocznego skréconego sprawozdania
finansowego.

Spoétka i Grupa posiadajg aktywo warunkowe opisane w nocie 21 skonsolidowanego oraz w nocie 20
jednostkowego srédrocznego skréconego sprawozdania finansowego.

9. OPIS NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN | POLROCZA 2013 R.

9.1 Objecie kontroli nad Yato Tools (Shanghai) Co., Ltd. (dawniej Yato China Trading Co., Ltd.)

2 stycznia 2013 r. Toya S.A. dokonata podwyzszenia kapitatu w spétce Yato Tools (Shanghai) Co. Ltd. (dalej Yato
Tools).

W wyniku tej transakcji, Spétka zwiekszyta swoj udziat w spétce Yato Tools z 51% do 75%. Jednoczesnie
dokonane zostaty zmiany w statucie Spotki Yato Tools, zgodnie z ktérymi Toya S.A. uzyskata prawo do
nominowania wiekszosci cztonkdw Zarzadu Yato Tools. W efekcie, z dniem 2 stycznia 2013 r. Toya S.A. objeta
kontrole w Yato Tools i od tego dnia jednostka ta zostata objeta petng konsolidacja.

Celem objecia kontroli w spéfce Yato Tools byto lepsze wykorzystanie potencjatu lokalnego rynku chirskiego,
rynkow azjatyckich oraz innych rynkéw na ktérych obecna jest Yato Tools. Byt to réwniez jeden z celéow
emisyjnych pierwszej oferty publiczne;j.

9.2 Emisja akcji serii F

W 2013 r. kapitat podstawowy zostat poniesiony o 18 878,60 zt, w drodze emisji 188 786 akcji zwyktych w
wyniku podjecia przez Zarzad Jednostki Dominujgcej w dniu 18 lutego 2013 r. uchwaty dotyczgcej podwyzszenia
kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii F w ramach kapitatu docelowego oraz uchwate w sprawie
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji nowej emisji — serii F.

Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego byto przyznanie akcji Cztonkom Rady Nadzorczej jednostki
Dominujgcej w ramach subskrypcji prywatnej. Osobami uprawnionymi do objecia akcji serii F bedg wytacznie
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki wskazani w uchwale nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoétki z dnia 23 maja 2011 r. w sprawie wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spoétki. Prawo do objecia
akcji moze zostaé przeniesione przez uprawnionego Cztonka Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w
powotanej wyzej uchwale, na podmiot lub podmioty trzecie wskazane Jednostce Dominujgcej w formie
pisemnej.

W dniu 17 kwietnia 2013 r. podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane w KRS.
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9.3 Uchwalenie polityki dywidendy i uchwata o wyptacie dywidendy za 2012 r.

Majac na uwadze dobre i przewidywalne wyniki finansowe, ograniczone naktady inwestycyjne oraz wysoki
poziom generowanych przeptywdw pienieznych oraz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom akcjonariuszy, ktérzy
poza korzysciami wynikajacymi ze wzrostu wartosci akcji oczekujg wyptaty dywidendy Zarzad TOYA S.A. w dniu
25 marca 2013 roku podjat uchwate dotyczacg przyjecia polityki dywidendy Spatki.

Zgodnie z przyjetg uchwatg Zarzad Spétki planuje w latach przysztych konsekwentnie wyptacaé dywidende na
poziomie 40-60% wygenerowanego zysku netto.

Wielkos¢ rekomendowanej dywidendy w latach przysztych uzalezniona bedzie od aktualnej sytuacji rynkowej,
perspektyw i potrzeb finansowania rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej oraz uwzglednia¢ bedzie utrzymanie
odpowiedniego poziomu ptynnosci finansowej. Decyzje w sprawie wyptaty dywidendy podejmowato bedzie
corocznie Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

W dniu 19 kwietnia 2013 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwale w sprawie zatwierdzenia powyzszej polityki
dywidendy.

W dniu 25 czerwca 2013 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki Toya S.A. podjeto decyzje
0 przeznaczeniu 10 556 tys. zt z wypracowanego w 2012 r. zysku na wyptate dywidendy, co stanowi 0,14 zt na
akcje. Dywidenda zostata wyptacona po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w dn. 25 lipca 2013 r.

10. INFORMACIJA O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO 30 CZERWCA 2013 R.

10.1 Wyptata dywidendy

Realizujgc uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 25 czerwca 2013, w dniu 25 lipca
2013 r. jednostka Dominujgca wyptacita dywidende w tgcznej kwocie 10 556 332,50 zt, co stanowi 0,14 zt na
akcje.

Grzegorz Pinkosz Dariusz Hajek

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Wroctaw, dnia 27 sierpnia 2013 r.
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