TOYA

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI GRUPY
TOYA S.A.

W | POLROCZU 2012 R.



Grupa Kapitatowa TOYA S.A.
Raport pétroczny
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2012 r.

Spis tresci

1. CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU DOMINUJACEGO .....ooiiiiiiiiieiieeniee et siee ettt 3
1.1 INfOrmacje 08OINE —TOYA S.A. ...t e e s e e s s e e s e ssbee e s enareeas 3
1.2 V& oo It To RN T b0 o 2- TR PRSPt 3
13 Kapitat ZaktadOoWY ......ueeiiiieec e e s 4
1.4 ) e I e o T 1 T T =Y U PSPPSRt 4
1.5 Akcje bedace w posiadaniu 0séb zarzadzajgcych i nadzorujgcych .....cocceveeeviiiiiiiiiiiiiiee, 5

1.5.1 Akcje posiadane przez cztoNKOW Zarzgdu .........eeeecvveeiiiiieieciiieee e ssree e e e eseaee e 5
1.5.2 Akcje posiadane przez cztonkdw Rady Nadzorczej ....eeeeeeveecuevvveeeeeeeeccciireeeee e, 5
1.5.3 Program OPCji NA @KCJE oo e 6
2. OPIS ORGANIZACII GRUPY KAPITALOWE .....coiiiiiiieeeiteeie et ettt et stte et e st e e e sabeessneeesabeeenes 8

3. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIE)

PUBLIKOWANYCH PROGNOZ ....coeeiieiiiittte e ettt e e ettt e e e e ettt e e e e s s e snnbeeeeeaeessannnseeeeaaesesannnenes 8
4. OPIS CZYNNIKOW | ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI FINANSOWE ............. 9
41 Komentarz do osiggnietych wynikow finansowych ..........cccooiciiiiiiiiii e, 9
4.2 STruktura aktyWOW i PASYWOW .......coeiecuiiiieeiiiiieeeciieeeeeciteeeeeciteeeeeetraeeeseasaeeeeeasseeesensaeeesensseeanas 11
4.3 Ocena mozliwosci realizacji ZODOWIGZAN .......ccoccuviii it 14

5.  OPIS PODSTAWOWYCH RYZYK | ZAGROZEN ORAZ CZYNNIKOW, KTORE BEDA MIALY WPLYW NA

OSIAGNIETE WYNIKI W KOLEJNYM POEROCZU........ocvveieevreeecrerceeteisie s 15
5.1 Podstawowe ryzyKa i ZAgrOZENIA . ....c.ueeeieiieeeiciiee e cettee ettt e e eae e e sbae e e e sare e e e srae e e e enaaeas 15
5.2 Czynniki wptywajgce na wynik w kolejnym pOtroCzuU......cccuvveiicciieiiccieee e 16

6. SPRAWIY SPORNE ......eeiiiiiittetiete ettt ettt ettt et b et s bt et e bt s bt et s bt et e st e sbe et e sbeeat e besasentesbeensesbesaeens 17

7.  TRANSAKCIJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI ...coveiiiiiiiiniiniieiesieeie ettt 17

8. UDZIELONE GWARANCIE | PORECZENIA. ZOBOWIAZANIA | AKTYWA WARUNKOWE................... 17

9.  OPIS NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN | POLROCZA 2012 R. c.ocveveereeverereieeeieie e 18

10. INFORMACIJA O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO 30 CZERWCA 2012 R....... 18
10.1 Istotne Uchwaty Rady NAdzZOICzZej ....ccuviieeviiieieiiiee ettt et e e e e tee e e atn e e e 18



Grupa Kapitatowa TOYA S.A.
Raport pétroczny
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2012 r.

1. CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU DOMINUJACEGO

1.1 Informacje ogdlne — Toya S.A.

TOYA S.A. (zwana dalej ,Spo6tka” lub ,jednostka dominujacy”) jest spdétka akcyjng utworzong w oparciu
o Kodeks spotek handlowych. Siedziba Spotki miesci sie we Wroctawiu przy ulicy Sottysowickiej 13-15.

TOYA S.A. zostata zawigzana aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 17 listopada 1999 r. przed notariuszem
Jolantg Ofpiriskg w Kancelarii Notarialnej we Wroctawiu (Repertorium A nr 5945/99). Postanowieniem z dnia
3 grudnia 1999 r. Spotka zostata wpisana do rejestru handlowego RHB prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia — Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy pod numerem RHB 9053. Postanowieniem z dnia 4 grudnia
2001 r. Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
postanowit wpisa¢ Spotke do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000066712. Wpis do rejestru
nastgpit dnia 5 grudnia 2001 r.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

Na dzien przekazania raportu podtrocznego Jednostka Dominujgca posiada 1 oddziat zlokalizowany
w  Nadarzynie. Do 10 sierpnia 2011 r. Jednostka Dominujgca posiadata jeszcze formalnie oddziat
w Krynicznie, ktéry tego dnia zostat wykreslony z KRS.

Podstawowym obszarem dziatalnosci TOYA S.A. jest import i dystrybucja artykutow przemystowych,
w szczegblnosci elektronarzedzi i narzedzi recznych dla profesjonalistow i do domowego uzytku. Dziatalnos¢
Spotki obejmuje dystrybucje towardow, ktérych gtownymi producentami i dostawcami sg firmy potozone na
terenie Chin. Od wielu lat Spétka realizuje strategie ekspansji na rynki miedzynarodowe. Skupia sie przede
wszystkim na rynkach Europy Srodkowej, Potudniowej i Wschodniej (Rosja, Rumunia, Ukraina, Litwa, Wegry,
Czechy, Niemcy, Biatorus, kraje batkanskie i Stowacja).

1.2 Zarzad i Rada Nadzorcza

W | pétroczu 2012 r. Zarzad pracowat w niezmienionym sktadzie. Na dzierh 30 czerwca 2012 r. oraz na dzien
sporzgdzenia skonsolidowanego raportu pétrocznego w sktad Zarzagdu wchodzili:

- Grzegorz Pinkosz Prezes Zarzadu

- Dariusz Hajek Wiceprezes Zarzadu
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W | pétroczu 2012 r. Rada Nadzorcza pracowata w niezmienionym sktadzie. W jej sktad na dzien 30 czerwca
2012 r. oraz na dzien przekazania skonsolidowanego raportu poétrocznego wchodzili:

- Piotr Mondalski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Jan Szmidt - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
- Tomasz Koprowski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Romuald Szatagan - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Wojciechowski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Dariusz Gorka - Cztonek Rady Nadzorczej

- Grzegorz Maciag - Cztonek Rady Nadzorczej

1.3 Kapitat zaktadowy

Na dzien 30 czerwca 2012 r. oraz na dzien przekazania niniejszego skonsolidowanego raportu poétrocznego
kapitat podstawowy wynosi 7 502 464,20 zt i sktada sie z 75 024 642 akcji o wartosci nominalnej 0,1 zt kazda.

W dniu 27 marca 2012 r. Zarzad Toya S.A. dziatajac na podstawie upowaznienia udzielonego w & 7 ust. 5-7
Statutu Spotki podjat uchwate dotyczacg podwyzszenia kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii E
w ramach kapitatu docelowego oraz uchwate w sprawie pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akcji nowej emisji — serii E. Kapitat zaktadowy zostat podniesiony z kwoty 7 484 tys. zt do kwoty
7 502 tys. zt w drodze emisji 187 842 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt i cenie
emisyjnej 0,10 zt za jedng akcje.

Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego byto przyznanie akcji Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
w ramach subskrypcji prywatnej. Osobami uprawnionymi do objecia akcji serii E byli wytgcznie Cztonkowie Rady
Nadzorczej Spoétki (lub podmioty przez nich wskazane) wskazani w uchwale nr 10 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 23 maja 2011 r. dotyczacej wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej. W dniu 18 maja 2012 r. podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane w KRS.

Po 30 czerwca 2012 r. zostaty podjete dziatania zmierzajgce do przyznania akcji Cztonkom Zarzadu oraz

kluczowym pracownikom uczestniczgcym w Programie Motywacyjnym. Szczegdty zostaty przedstawione
w punkcie 10 dotyczacym zdarzen po dniu bilansowym.

1.4 Sktad Akcjonariatu

Sktad akcjonariatu jednostki dominujgcej wg stanu na dzien przekazania raportu poétrocznego:

Liczba akcji Liczba gtosow  Udziat (%)

Jan Szmidt 28 170 647 28 170 647 37,55%
Tomasz Koprowski 14 644 030 14 644 030 19,52%
Romuald Szatagan 10938 874 10938 874 14,58%
Piotr Wojciechowski 5057728 5057728 6,74%
Generali OFE 4800 000 4 800 000 6,40%
Pozostali akcjonariusze 11413 363 11 413 363 15,21%
RAZEM 75 024 642 75 024 642 100%
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1.5 Akcje bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

1.5.1  Akcje posiadane przez cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu nie posiadajg akcji Spotki. Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o wprowadzeniu
Programu Motywacyjnego, opisanego w nocie 9.2 srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, zgodnie z ktérym cztonkom Zarzadu bedg przyznawane warranty subskrypcyjne uprawniajace do
objecia akcji Spotki. Do dnia 30 czerwca 2012 r. nie zostaly przyznane warranty subskrypcyjne. Cztonkom
Zarzadu w ramach pierwszej transzy Programu przystuguje 89 806 warrantow. Po dniu bilansowym zostaty
podjete dziatania zmierzajgce do przyznania warrantow Uprawnionym Osobom, w tym Cztonkom Zarzadu -
patrz informacje ujete w punkcie 10.

1.5.2  Akcje posiadane przez cztonkéw Rady Nadzorczej

Liczbe akcji na dzien przekazania skonsolidowanego raportu poétrocznego oraz zmiany posiadanych akcji przez
Cztonkdéw Rady Nadzorczej od daty przekazania ostatniego raportu (raport kwartalny za | kwartat 2012 r.
opublikowany 15 maja 2012 r.) zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke przedstawia ponizsza tabela:

Stan wg informacji posiadanej Zwiekszenia / Stan na
na 15 maja 2012r. zmniejszenia 29 sierpnia 2012r.
Jan Szmidt 28170 647 - 28 170 647
Tomasz Koprowski 14 644 030 - 14 644 030
Romuald Szatagan 10938 874 - 10938 874
Piotr Wojciechowski 5057728 - 5057728
Piotr Mondalski 1000 87 560 88 560
Grzegorz Maciag - 51141 51141
RAZEM 58 812 279 138 701 58 950 980

Zwiekszenie stanu posiadania akcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej wykazane w powyzszej tabeli wynikajg
z realizacji opcji przystugujgcych im na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 23 maja 2011 r. o zasadach wynagradzania Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej akcjami Spotki, w tym uprawnienia przystugujgce poszczegdlnym
cztonkom Rady Nadzorczej zostaty przedstawione w nocie 9.1 Srddrocznego skrdoconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.
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1.5.3  Program opcji na akcje

Opcje na akcje dla Rady Nadzorczej

Na podstawie uchwaty nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23 maja 2011 r.
zostaly przyjete zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z przyjetym programem trzech
cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 14 lutego 2011 .
ma prawo do wynagrodzenia w akcjach jednostki dominujgcej Grupy za petnienie funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w okresie trzyletniej kadencji (2011 — 2013). Zgodnie ze statutem Toya S.A. kadencja Rady
Nadzorczej trwa trzy lata od dnia powotania oraz wygasa nie pdzniej niz z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy
petnienia funkcji.

Zgodnie z ustaleniami przyjetego programu:

a) Trzej cztonkowie Rady Nadzorczej (Piotr Mondalski, Dariusz Gérka oraz Grzegorz Maciag lub
podmioty przez nich wskazane) otrzymajg wynagrodzenie w formie prawa do objecia akcji Spotki
w tgcznej liczbie réwnej 0,75% wszystkich zarejestrowanych w dniu ztozenia oferty objecia akcji
Spoiki, z czego Piotr Mondalski ma prawo do objecia 0,35% ww. akcji, a pozostali dwaj cztonkowie
Rady Nadzorczej majg prawo do objecia po 0,2% ww. akcji. Akcje bedg obejmowane w trzech
transzach, w terminie: pierwsza transza miedzy 1 grudnia 2011 r. a 30 kwietnia 2012 r. (transza
zostata zrealizowana — patrz informacje w punkcie 1.5.2.), druga transza miedzy 1 grudnia 2012 r.
a 30 kwietnia 2013 r., trzecia transza miedzy 1 grudnia 2013 r. a 30 kwietnia 2014 r. W przypadku
nie objecia akcji przez uprawnionych zgodnie z powyziszymi postanowieniami zostang one
zaoferowane tym cztonkom Rady Nadzorczej w kolejnych transzach.

b) Pozostali czterej cztonkowie Rady Nadzorczej (dotychczasowi akcjonariusze) nie bedg otrzymywacd
wynagrodzenia za petnienie funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

c) Akcje beda zaoferowane przez Zarzad cztonkom Rady Nadzorczej po cenie nominalnej (tj. 0,1 zt).

d) Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze zdecydowaé o wyptacie mu wynagrodzenia w kwocie
pienieznej do maksymalnego poziomu 7 tys. zt miesiecznie. W przypadku wyboru przez cztonka
Rady Nadzorczej pobierania czesci wynagrodzenia w formie pienieznej, liczba zaoferowanych mu
przez Zarzad akcji bedzie adekwatnie pomniejszona.

W ramach przyjetych zasad wynagradzania Rady Nadzorczej, za pierwszy rok petnienia funkcji
uprawnionym cztonkom Rady Nadzorczej lub podmiotom przez nich wskazanym zostato przyznane
w | potroczu 2012 r. 187 842 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt i cenie
emisyjnej 0,10 zt za jedng akcje. W dniu 18 maja 2012 r. podwyzszenie kapitatu o kwote 18 784,20 zt
zostato zarejestrowane w KRS.

Szczegotowe informacje dotyczace wyceny i ujecia w sprawozdaniu finansowym zostaty przedstawione
w nocie 9.1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Opis ustalen dotyczgcych uczestnictwa pracownikéw w kapitale Spotki

W Spoéice wprowadzony zostat program menedzerski majacy na celu stworzenie mechanizméw
motywacyjnych zapewniajacych dtugotrwaty wzrost wartosci Spotki, stabilny wzrost zysku netto oraz
stabilizacje kadry menedzerskiej. Na podstawie uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej
i kluczowych pracownikow Spétki oraz uchwaty nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23
maja 2011 r., Spétka uruchomita program motywacyjny, ktory obejmuje lata obrotowe 2011-2014.
Program motywacyjny skierowany jest do Cztonkdéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikow Spotki
wskazywanych corocznie przez Rade Nadzorczg. Uczestnicy programu w trakcie realizacji programu
uzyskajg uprawnienie do objecia tgcznie nie wiecej niz 2 243 430 imiennych warrantéw subskrypcyjnych
serii A uprawniajacych do objecia akcji zwyktych na okaziciela Spoétki serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda i tgcznej wartosci nominalnej 224 tys. zt.

Szczegotowe informacje dotyczace warunkdéw przyznawania opcji zostaty przedstawione w nocie 9.2
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Uchwatg Rady Nadzorczej z 8 listopada 2011 r. przyjety zostat Regulamin Programu Motywacyjnego oraz
Lista Uprawnionych Osdb, ktéra nastepnie zostata zmodyfikowana uchwata z dnia 29 maja 2012 r. Na
dzien 30 czerwca 2012 r. w programie uczestniczg 22 osoby, ktdrym moze by¢ przyznane tacznie 1 299 287
opcji. W ramach tej ilosci, 188 947 opcji moze by¢ zrealizowane przez Uprawnione Osoby za rok 2011. Po
dniu 30 czerwca 2012 r. zostaty podjete dziatania zmierzajace do przyznania cztonkom Zarzadu oraz
kluczowym pracownikom uczestniczagcym w Programie Motywacyjnym warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do nabycia akcji serii D w ramach pierwszej transzy Programu Motywacyjnego. Szczegdty
zostaty przedstawione w punkcie 10 dotyczagcym zdarzen po dniu bilansowym.
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2. OPIS ORGANIZACII GRUPY KAPITALOWE)

Na dzien publikacji skonsolidowanego raportu pétrocznego Grupa skfada sie z nastepujgcych podmiotow:

Metoda
Charakterystyka % wtasnosci Data konsolidacji /
Nazwa jednostki Siedziba Przedmiot dziatalnosci powigzania i posiadanych  objecia ujecia na dzien
kapitatowego praw gtosu kontroli konczacy okres
sprawozdawczy
Toya S.A. Wroctaw,  Dystrybucja narzedzi Jednostka Nie dotyczy Nie Nie dotyczy
Polska i elektronarzedzi dominujaca dotyczy
Toya Romania S.A. Bukareszt, Dystrybucja narzedzi Jednostka 99,99 Listopad Metoda petna
Rumunia i elektronarzedzi zalezna 2003 r.
Toya Golf & Country Wroctaw,  Rekreacja, sport, obrét Jednostka 100,00 Listopad Metoda petna
Club Sp.zo0.0. W Polska nieruchomosciami - spotka  zalezna 2008 r.
likwidacji (*) nie prowadzi aktywnej
dziatalnosci gospodarczej
Yato China Trading  Szanghaj,  Dystrybucja narzedzi Jednostka 51,00 Czerwiec Metoda praw
Co., Ltd (**) Chiny i elektronarzedzi wspotzalezna 2008 r. wtasnosci

(*) W listopadzie 2008 r. Toya S.A. zawigzata spétke Toya Golf & Country Club Sp. z 0.0. obejmujgc 1 000
udziatéw o wartosci nominalnej 50 zt kazdy. Wszystkie udziaty zostaty optacone wktadem pienieznym. Na
mocy uchwaty podjetej przez udziatowcdéw w dniu 21 stycznia 2011 r. spotka zostata postawiona w stan
likwidacji.

(**) W czerwcu 2008 r. Toya S.A. zatozyta wraz ze Spétkg Saame Tools (Shanghai) Import & Export Co., Ltd
China spotke joint venture pod nazwga Yato China Trading Co., Ltd. Toya S.A. objeta 51 % udziatéw w
kapitale wtasnym, pozostate 49% zostato objete przez Saame Tools (Shanghai) Import & Export Co., Ltd
China Wszystkie udziaty zostaty optacone wktadem pienieznym. Mimo faktu posiadania 51% udziatéw
i praw gfosu Toya S.A. nie sprawuje kontroli nad Yato China Trading Co., Ltd, gdyz, zgodnie ze statutem
joint venture, istotne decyzje dotyczace dziatalnosci operacyjnej i finansowej wymagajg jednogtosnej
decyzji wspdlnikow.

W | pétroczu 2012 r. nie zaszty zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej.

3. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH
PROGNOZ

Zarzad Toya S.A. nie publikowat prognoz wynikéw Spoétki ani Grupy na 2012 r.
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4. OPIS CZYNNIKOW | ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI FINANSOWE

4.1 Komentarz do osiggnietych wynikow finansowych

Przychody i zyskowno$¢ Grupy Kapitatowej TOYA S.A. — dziatalno$¢ kontynuowana oraz dziatalnos$é
zaniechana (w tys. zt)

Za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca
2012 2011

Dziatalno$¢ kontynuowana

Przychody ze sprzedazy 104 629 106 417
Zysk brutto ze sprzedazy 35989 36773
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 15239 17 741
Zysk przed opodatkowaniem 13523 15628
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 10 620 12533
Dziatalnos¢ zaniechana

Zysk netto z dziatalnosci zaniechanej - 500

W pierwszym poétroczu 2012 r. przychody ze sprzedazy dziatalnosci kontynuowanej wyniosty 104 629 tys. zt
i byty nizsze 0 1,7% od przychoddéw osiggnietych w pierwszym pétroczu 2011 r. Nieznacznie nizszy zysk brutto
ze sprzedazy o 784 tys. zt (2%) w analizowanym okresie 2012 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r.
byt spowodowany gtéwnie nizszym wolumenem sprzedazy. Realizowana marza na sprzedazy nie ulegta
istotnym zmianom.

Zysk na dziatalnosci operacyjnej byt nizszy o 2 502 tys. zt w poréwnaniu do | pétrocza 2011 r. gtéwnie wskutek
wzrostu kosztéw sprzedazy oraz wyziszych ujemnych réznic kursowych. Koszty administracyjne w pierwszej
potowie roku byty nizsze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku.

W celu pozyskania potrzebnego kapitatu obrotowego Grupa korzysta z krétkoterminowych kredytéw
bankowych. Bioragc pod uwage znaczacy wptyw kosztéw finansowych na wynik finansowy, Grupa co roku
negocjuje warunki umow kredytowych tak, aby koszty z nimi zwigzane byty jak najnizsze. Racjonalne
zarzadzanie kapitatem obrotowym spowodowato spadek kosztow finansowych o 641 tys. zt w poréwnaniu
do | pétrocza 2011 r.

Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej w pierwszym poétroczu 2012 r. spadt o 1 913 tys. zi, tj. o 15%
w poréwnaniu z okresem pierwszych szesciu miesiecy 2011 r., do poziomu 10 620 tys. zt.
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Wskazniki rentownosci dziatalnosci kontynuowanej

Za okres 6 miesiecy zakonczony

30 czerwca
2012 2011
Rentownos¢ sprzedazy 34,4% 34,6%
Rentownos¢ dziatalnosci operacyjnej 14,6% 16,7%
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem 12,9% 14,7%
Rentownos¢ zysku netto 10,2% 11,8%

Legenda:

Wskaznik rentownosci sprzedazy — stosunek zysku brutto do przychoddw ze sprzedazy

Wskaznik rentownosci dziatalnosci operacyjnej — stosunek zysku na dziatalnosci operacyjnej do przychodéw ze sprzedazy
Wskaznik rentownosci zysku przed opodatkowaniem — stosunek zysku przed opodatkowaniem do przychoddéw ze sprzedazy

Wskaznik rentownosci netto — stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej do przychodéw ze sprzedazy.

Rentownos¢ sprzedazy jest dla TOYA S.A. podstawowym wskaznikiem konkurencyjnosci rynkowej Grupy i ma

decydujacy wptyw na jej sytuacje finansowg. Analiza tego wskaznika za pierwsze po6trocze 2012 r. pokazuje, ze

rentownos$¢ sprzedazy w tym okresie spadta nieznacznie, tj. o 0,2 punktu procentowego w porownaniu do

analogicznego okresu 2011 r.

Przeptywy srodkow pienieznych Grupy (w tys. z1)

Za okres 6 miesiecy zakoriczony

30 czerwca
2012 2011

Dziatalno$¢ kontynuowana

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjne;j 2863 (3 295)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej (1299) (1 659)
Przeptywy srodkdw pienieznych z dziatalnosci finansowej 1103 6 208
Zmiana stanu Srodkéw pienieznych netto - dziatalnos¢

kontynuowana 2 667 1254
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 3731 2489
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 5906 3917

W okresie pierwszych 6 miesiecy 2012 r. Grupa wykazywata dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci

operacyjnej, ktére wyniosty 2 863 tys. zt.

W pierwszym potroczu 2012 r. Grupa nie prowadzita istotnej dziatalnosci inwestycyjnej. Wydawane w tym

okresie srodki pieniezne wigzaty sie gtéwnie z modernizacjg budynku biurowego oraz pracami w obszarze

nowych funkcjonalnosci uzywanego systemu ERP.
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W analizowanym szesSciomiesiecznym okresie 2012 r. Grupa wygenerowata dodatnie przeptywy Srodkéw
pienieznych z dziatalnosci finansowej gtdéwnie na skutek zwiekszenia swojego zadtuzenia z tytutu kredytéw
0 2 690 tys. zt w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2011 r. Byto to bezposrednio zwigzane ze zwiekszonym
zapotrzebowaniem Grupy na kapitat obrotowy potrzebny na sfinansowanie dziatalnosci w drugim kwartale
2012 r., ktory charakteryzowat sie duzg aktywnoscia ze strony odbiorcow.

Ptynnos¢ Grupy Kapitatowej TOYA S.A. w analizowanym okresie ksztattowata sie na wiasciwym poziomie.
Kapitat obrotowy netto Grupy byt dodatni, pokrywajacy zapotrzebowanie wynikajace z wielkosci realizowanych
przychodéw ze sprzedazy. Grupa nie finansowata rzeczowych aktywow trwatych zobowigzaniami
krotkoterminowymi i posiadata zdolnos$¢ do terminowego regulowania kréotkoterminowych zobowigzan.

Wskazniki ptynnosci finansowej dziatalnosci kontynuowanej

Wyszczegdlnienie ‘ 30.06.2012 30.06.2011
Wskaznik biezgcej ptynnosci 2,08 1,27
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,73 0,48

Legenda:

Wskaznik biezacej ptynnosci — stosunek aktywow obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych

Wskaznik ptynnosci szybkiej — stosunek aktywow obrotowych pomniejszonych o zapasy do zobowigzan krétkoterminowych

Zaréwno wskaznik biezgcej jak i szybkiej ptynnosci ulegt zwiekszeniu w poréwnaniu do stanu na 30.06.2011 r.
Oba wskazniki ksztattujg sie na bardzo bezpiecznym poziomie.

4.2 Struktura aktywow i pasywow

Struktura aktywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A. (w tys. zt)

30.06.2012 31.12.2011

Aktywa trwate 20 301 19737
Wartosci niematerialne 798 637
Rzeczowe aktywa trwate 16 421 16 134
Inwestycje w Jednostlfa'ch wspotkontrolowanych wyceniane 1622 1868
metodg praw wtasnosci

Aktywa obrotowe 148 316 140 506
Zapasy 96 559 96 882
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 45 851 39818
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Struktura % aktywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A.

12

30.06.2012 31.12.2011
Aktywa trwate / Aktywa % 12% 12%
Wartos$ci niematerialne / Aktywa % 0% 0%
Rzeczowe aktywa trwate / Aktywa % 10% 10%
Inwestycje w jednostkach wspotkontrolowanych wyceniane % 1% 1%
metodg praw wiasnosci / Aktywa ? ? ?
%
Aktywa obrotowe / Aktywa % 88% 88%
Zapasy / Aktywa % 57% 60%
I\Liltejvrcgs'ci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci / % 27% 25%
Struktura pasywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A. (w tys. zt)
30.06.2012 31.12.2011
Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki
7141
dominujacej 9 85609
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
1 2
zobowiazania 9556 3399
Zobowigzania krétkoterminowe 71292 74 373
Zobowigzania dtugoterminowe 184 261
Struktura % pasywow Grupy Kapitatowej TOYA S.A.
30.06.2012 31.12.2011
Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki % 58% 539%
dominujacej / Pasywa
Zobowigzania krotkoterminowe / Pasywa % 42% 46%
Zobowigzania dtugoterminowe / Pasywa % 0% 0%
Zobowigzania krotkoterminowe / Zobowigzania % 100% 100%
Zobowigzania dtugoterminowe / Zobowigzania % 0% 0%
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Wskazniki rentownosci kapitatu wiasnego, aktywow oraz aktywow obrotowych

Za okres 6 miesiecy zakoriczony
Wyszczegdlnienie 30 czerwca
2012 2011
Rentownosc¢ aktywow ROA 6% 8%
Rentownos¢ kapitatu wiasnego ROE 11% 27%
Rentownos¢ aktywow obrotowych 7% 10%

Legenda:
Wskaznik rentownosci aktywéw ROA — stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej do sumy aktywdw na koniec okresu

Wskaznik  rentownosci  kapitatu ~ wtasnego ROE -  stosunek zysku netto z  dziatalnosci  kontynuowanej
do kapitatu wtasnego na koniec okresu

Wskaznik rentownos¢ aktywow obrotowych - stosunek zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej
do aktywow obrotowych na koniec okresu

Rzeczowe aktywa trwate Grupy, na dzier 30 czerwca 2012 r., stanowig 10% sumy aktywow. Na rzeczowe
aktywa trwate sktadajg sie w gtéwnej mierze grunty, budynki i budowle niezbedne do prowadzenia przez TOYA
S.A. dziatalnosci handlowej. W analizowanym okresie nie zaszty w ich strukturze istotne zmiany.

Na dzien 30 czerwca 2012 r. na inwestycje w jednostkach wspdtkontrolowanych wyceniane metodg praw
wtasnosci, sktadaja sie udziaty w Yato China Trading Co. Ltd. o wartosci 1 622 tys. zi.

W strukturze aktywoéw obrotowych wykorzystywanych w dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej TOYA
S.A., ktére na dzierr 30 czerwca 2012 r. stanowig 88% sumy aktywdw, przewazajq zapasy i naleznosci z tytutu
dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci, co jest charakterystyczne dla prowadzonej przez TOYA S.A. i jej Grupe
Kapitatowa dziatalnosci gospodarczej. Obie te pozycje stanowia tacznie na dziert 30 czerwca 2012 r. 96%, a na
dzien 31 grudnia 2011 r. 97% sumy aktywow obrotowych.

Grupa Kapitatlowa TOYA S.A. efektywnie zarzadza gospodarkg magazynowg dostosowujac poziomy
magazynowe do zapotrzebowania odbiorcow. Grupa w pierwszym potroczu 2012 r. nieznacznie zmniejszyta
poziom zapaséw w poréwnaniu do konca roku 2011, mimo znacznego poszerzenia asortymentu.

Wskazniki struktury kapitatu i zadtuzenia

30.06.2012 31.12.2011

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 42% 47%

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego 74% 87%

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0% 0%

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego 42% 46%

Wskaznik pokrycia aktywdéw trwatych kapitatem wtasnym

i zobowigzaniami dtugoterminowymi 479% 435%
Legenda:

Wskaznik ogélnego zadtuzenia — stosunek zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych do pasywéw ogétem

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego — stosunek zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych do kapitatu wiasnego

Wskaznik zadtuzenia dfugoterminowego — stosunek zobowigzan dtugoterminowych do pasywéw ogétem

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego — stosunek zobowigzan krétkoterminowych do pasywow ogoétem

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatem wtasnym i zobowigzaniami dtugoterminowymi — stosunek sumy kapitatu wtasnego
i zobowigzan dtugoterminowych do aktywdw trwatych
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Na dzie 30 czerwca 2012 r. gtdwnga pozycje kapitatu wtasnego Grupy stanowity zyski zatrzymane w kwocie
64 368 tys. zt. Kapitat podstawowy TOYA S.A. na dzien 30 czerwca 2012 r. wynosit 7 502 tys. zt.

Gtéwnymi zrédtami finansowania dziatalnosci operacyjnej, a w szczegdlnosci aktywow obrotowych, jest kapitat
wtasny, jak rowniez finansowanie kréotkoterminowe - gtdownie kredyty bankowe. Na dziern 30 czerwca 2012 r.
Grupa w 58% finansowata dziatalno$¢ kapitatem wtasnym. Grupa na ten dzied posiadata zobowigzania
krotkoterminowe z tytutu kredytow w wysokosci 49382 tys. zt. Grupa nie posiada zadtuzenia
dtugoterminowego z tytutu kredytéw bankowych.

Wskazniki sprawnosci zarzgdzania Grupy

Za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca
2012 2011
Okres obrotu zapasami (w dniach) 166 135
Okres sptywu naleznosci (w dniach) 79 77
Okres sptaty zobowigzan (w dniach) 34 34

Legenda:
Okres obrotu zapasami (w dniach) — stosunek zapaséw na koniec okresu pomnozonych przez 180 dni do przychoddéw ze sprzedazy

Okres sptywu naleznosci (w dniach) — stosunek naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci na koniec okresu
pomnozonych przez 180 dni do przychoddw ze sprzedazy

Okres sptaty zobowigzan (w dniach) — stosunek zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan na koniec okresu
pomnozonych przez 180 dni do przychoddw ze sprzedazy

We wskazanym okresie okres sptaty zobowigzan byt krétszy niz okres sptywu naleznosci. Oznacza to, ze Spoétka
udzielata dtuzszego kredytu kupieckiego odbiorcom niz sama otrzymywata od dostawcéw. Sytuacja taka
oznacza zwiekszenie zapotrzebowania na kapitat obrotowy, co jest typowe dla branzy, w ktérej TOYA S.A.
prowadzi swojg dziatalnos¢ handlowa. Zwiekszenie okresu obrotu zapasami wynika ze zwiekszenia oferty
asortymentowej w | pétroczu 2012 w porédwnaniu do analogicznego okresu roku 2011.

4.3 Ocena mozliwosci realizacji zobowigzan

W chwili obecnej nie istniejg zadne zdarzenia moggce w ocenie Zarzgdu negatywnie wptyngé na mozliwosé
realizacji zobowigzan przez Jednostke Dominujgcg i Grupe.
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5. OPIS PODSTAWOWYCH RYZYK | ZAGROZEN ORAZ CZYNNIKOW, KTORE BEDA MIALY WPLYW NA
OSIAGNIETE WYNIKI W KOLEJINYM POtROCZU

5.1 Podstawowe ryzyka i zagrozenia

Sytuacja makroekonomiczna

Pozycja ekonomiczna Grupy zwigzana jest z sytuacjg makroekonomiczng w Europie i tempem wzrostu PKB,
ktore w istotny sposdb wptywa na popyt na towary sprzedawane przez Grupe. Ze wzgledu na powigzanie
polskiej gospodarki z gospodarkg swiatowg, koniunktura globalna moze mie¢ réwniez wptyw na sytuacje
gospodarczg w Polsce i wielko$¢ realizowanych zakupdw przez odbiorcéw krajowych. Dodatkowe czynniki takie
jak: polityka gospodarcza rzadu, decyzje podejmowane przez Narodowy Bank Polski oraz Rade Polityki
Pienieznej, ktére maja wptyw na podaz pienigdza, wysokos¢ stop procentowych i kurséw walutowych, system
podatkowy, poziom inflacji oraz stopa bezrobocia réowniez, w ocenie Zarzadu, mogg wptywaé na popyt
wewnetrzny i rozwdéj Grupy.

Konkurencja

Polski rynek dystrybucji artykutéw przemystowych, na ktorym gtéwnie dziata Grupa, charakteryzuje sie dos¢
duzym rozproszeniem mimo obecnosci na nim trzech lideréw rynku. Podmioty dotychczas konkurujgce
z Grupg mogg podja¢ dodatkowe dziatania zmierzajace do intensyfikacji swojego rozwoju poprzez przyjecie
agresywnej polityki cenowe] skierowanej do obecnych, docelowych lub potencjalnych odbiorcéw. Dziatania
takie mogg spowodowad, ze powiekszanie udziatu w rynku moze byc¢ utrudnione i spowolnione. Intensywne
dziatania konkurencji moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje finansowa i wyniki finansowe Grupy. Grupa
monitoruje rynek, na ktérym dziata, i prowadzi dziatania majgce na celu utrzymanie przewagi konkurencyjne;j.

Zmiany na rynkach walutowych

Silne powigzanie Grupy z dostawcami zagranicznymi i rozliczanie sie z nimi gtéwnie w dolarach amerykanskich
powoduje wrazliwos$¢ wynikéw finansowych Grupy na zmiany kursu walut. Grupa prowadzi polityke statych
cen, uaktualnianych jedynie okresowo wraz z rozwojem rynku. Chcac utrzymaé state ceny produktow
sprzedawanych na rynku polskim, Jednostka Dominujgca moze jednak obniza¢ marze na sprzedazy, co moze
mie¢ w konsekwencji negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Cze$c¢ przychodow ze sprzedazy Grupy jest realizowana przez dziatalno$¢ eksportowg, wedtug cen okreslonych
w walutach obcych, w dolarze amerykanskim oraz w euro, co w pewnym stopniu zabezpiecza Grupe przed
niekorzystnymi zmianami kurséw walutowych. Ze wzgledu jednak na to, ze walutg stosowang w wymianie
towarowej z klientami zagranicznymi jest gtdwnie euro, mozliwe jest, iz w przysztosci wahania kurséw walut
mogg mie¢ mimo wszystko negatywny wptyw na wyniki finansowe Grupy. W celu minimalizacji tego ryzyka
Jednostka Dominujgca zawarta umowy ramowe z bankami, jednak Grupa nie przeprowadzata transakcji
instrumentami pochodnymi w | pétroczu 2012 roku.
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Zmiany stopy procentowej

Grupa w duzej mierze korzysta z finansowania kredytami bankowymi. Wzrost stép procentowych moze
wptyna¢ negatywnie na koszty obstugi finansowania i pogorszy¢ rentownos$¢ Grupy, gdyz Jednostka Dominujgca
zawarta umowy kredytowe o zmiennym oprocentowaniu w ztotych.

Aby minimalizowa¢ to ryzyko, Jednostka Dominujgca przeprowadza symulacje réznych scenariuszy w celu
wyboru optymalnych Zrédet finansowania, biorgc pod uwage refinansowanie, odnawianie istniejgcych pozycji
i finansowanie alternatywne.

Interpretacja i stosowanie przepisow prawa

Utrudnieniem dla dziatalnosci Grupy sg zmieniajgce sie przepisy prawa i jego rdozne interpretacje. Ewentualne
zmiany w przepisach prawa, a w szczegdlnosci w prawie podatkowym, celnym, pracy i ubezpieczen
spotecznych, mogg wywiera¢ negatywne skutki dla dziatalnosci. Szczegdlnie uciazliwe s3 czeste zmiany
interpretacyjne przepisow podatkowych oraz brak jednolitosci w praktyce krajowych organéw skarbowych
i orzecznictwie sgdowym w sferze stosowania przepiséw podatkowych, takze w zakresie transakc;ji i proceséow
restrukturyzacyjnych. Transakcje takie wigzg sie z ryzykiem roszczen oséb trzecich oraz postepowan réznych
organdw panstwowych. Ponadto, ze wzgledu na ich ztozony charakter oraz niejednolity praktyke podatkowsa,
sg czesto przedmiotem sporéw z organami podatkowymi. Pomimo, ze Jednostka Dominujgca doktada
nalezytych staran w celu zapewnienia poprawnosci transakcji pod wzgledem ich zgodnosci z przepisami prawa,
w szczegolnosci prawa podatkowego, nie mozna wykluczy¢ ryzyka roszczen osoéb trzecich, powstania
ewentualnych sporéw z organami podatkowymi lub postepowarn innych organdw parnstwowych. Takie
roszczenia, spory lub postepowania, a takze przyjecie przez krajowe organy skarbowe lub orzecznictwo sgdowe
interpretacji przepiséw podatkowych, kwalifikacji podatkowej zdarzen i transakcji, w ktérych brata udziat
Jednostka Dominujaca, innej niz Jednostka Dominujgca, moze mie¢ negatywny wptyw na Grupe i jej wyniki
finansowe.

Nalezy podkresli¢ jednak, ze Grupa podejmuje dziatania majgce ograniczy¢ skutki zmieniajgcego sie prawa.
Jednostka Dominujaca korzysta z ustug zewnetrznych renomowanych kancelarii prawnych i podatkowych, ktére
ufatwiajg prowadzenie biezgcej dziatalnosci.

5.2 Czynniki wptywajace na wynik w kolejnym pétroczu

Dziatalno$¢ Grupy charakteryzuje sie niewielkg sezonowoscig. Przyczyny jej wystepowania to przede wszystkim
przyczyny pogodowe i wynikajacy stad nizszy popyt na towary Grupy w sezonie poznej jesieni, zimy i niekiedy
wczesnej wiosny. Inng przyczyng jest mniejsza sktonno$¢ odbiorcéw Grupy do gromadzenia zapasow towardw
na koniec roku ze wzgledu na dazenie do utrzymywania niskich standw magazynowych ze wzgledu na
koniecznos¢ przeprowadzania inwentaryzacji. Kolejnym istotnym elementem jest zwiekszona aktywnos¢
w branzach uzywajacych narzedzi i elektronarzedzi w okresach wyzszej temperatury zewnetrzne;j.

Grupa ma szeroki i komplementarny asortyment, zdywersyfikowane kanaty dystrybucji, dziata na réznych
rynkach geograficznych i dzieki temu moze minimalizowaé¢ skutki spowolnienia w branzy budowlanej oraz
branzy remontowej. Przewidywane wysokie ceny paliw silnikowych, ograniczenie akcji kredytowej sektora
bankowego moga mie¢ negatywny wptyw na popyt w tej docelowe] grupie klientéw. Niepewnos$¢é na rynkach
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finansowych w Polsce oraz w catej Europie nie bedzie sprzyjata wzrostowi popytu na towary oferowane przez
Grupe. Dlatego tez Grupa podejmuje wiele dziatan, ktére pozwalajg ograniczy¢ negatywne zjawiska wynikajgce
z tych ogdlnoswiatowych trendéw makroekonomicznych. W najblizszych kwartatach powinny by¢ widoczne
efekty budowy nowych kanatéw dystrybucji, a w szczegdlnosci otwarcia nowego sklepu internetowego,
wykorzystujgcego najnowsze rozwigzania techniczne i marketingowe. Dodatkowo Grupa, realizujac cele
emisyjne, wprowadza do oferty nowe produkty i grupy asortymentowe, co powinno zneutralizowa¢ wyrazne
ostabienie popytu w niektorych branzach. Pracuje réwniez nad uatrakcyjnieniem oferty dla klientéw sieci
handlowych i zwiekszeniem obrotéw w tym kanale sprzedazy.

Grupa przywigzuje duzg wage do nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan IT. Jednym z nich jest ciggle
doskonalony system SAP ERP, ktérego funkcjonalnos$¢ zostanie rozbudowana o zarzadzanie zakupami oraz
zarzadzanie produktem. Wdrozenie tego rozwigzania jest jednym z elementéw optymalizacji zarzadzania
kapitatem obrotowym, umozliwi szybsze reagowanie na zmieniajgce sie warunki handlowe i spowoduje wzrost
konkurencyjnosci Grupy.

Innym bardzo waznym realizowanym projektem jest wdrozenie mobilnej wersji aplikacji CRM SAP. Umozliwi to
dziatowi handlowemu bardziej efektywne reagowanie na potrzeby kontrahentéw. Grupa przedstawicieli
terenowych, kontaktujac sie z kilkudziesiecioma kontrahentami dziennie, musi podejmowac szybkie i trafne
decyzje biznesowe w coraz krotszym czasie. Implementacja wykonana bedzie zaréwno dla spotki Toya S.A., jak
réwniez dla spétki rumuniskiej. Rozwigzanie to realizowane poprzez nowoczesne tablety umozliwi on-line wglad
w stany magazynowe, cennik, historie zamowien, faktury czy naleznosci i jest pierwszg implementacjg tego
typu w Polsce.

6. SPRAWY SPORNE

Na dzien 30 czerwca 2012 r. tgczna wartos¢ toczacych sie postepowan przed sgdami, organami witasciwymi dla
postepowan arbitrazowych oraz organami administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz
wierzytelnosci Spotki nie stanowita kwoty co najmniej 10% kapitatéw wiasnych TOYA S.A.

7. TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Transakcje z jednostkami powigzanymi sg zawierane w normalnym trybie dziatalnosci Grupy i s3 dokonywane
na warunkach rynkowych. Transakcje te zostaty zaprezentowane w nocie 18 skonsolidowanego oraz
jednostkowego srédrocznego skréconego sprawozdania finansowego.

8. UDZIELONE GWARANCIE | PORECZENIA. ZOBOWIAZANIA | AKTYWA WARUNKOWE

Jednostka dominujgca ani jednostki od niej zalezne nie udzielity poreczen kredytu lub pozyczki ani nie udzielity
gwarancji tgcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej o tgcznej wartosci stanowigcej réwnowartosé
co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Toya S.A.

Poza udzielong gwarancja finansowg opisang w nocie 17 $rédrocznego skréconego skonsolidowanego
i jednostkowego sprawozdania finansowego, Toya S.A. nie posiada innych zobowigzan oraz aktywéw
warunkowych.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2012 r.

9. OPIS NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN | POLROCZA 2012 R.

Emisja akcji serii E

Na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 10 z dn. 23 maja 2011 r., dotyczacej
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzad Toya S.A. podjat kroki zmierzajgce do przyznania akcji Toya
S.A. uprawnionym cztonkom Rady Nadzorczej. W dniu 27 marca 2012 r. Zarzad Toya S.A. podjat uchwate
dotyczaca podwyzszenia kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii E w ramach kapitatu docelowego oraz
uchwate w sprawie pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji nowej emisji — serii E.
Zarzad Spotki, dziatajgc na podstawie upowaznienia udzielonego w § 7 ust. 5-7 Statutu Spoétki podjat uchwate
o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego z kwoty 7 484 tys. zt do kwoty 7 502 tys. zt w drodze emisji 187 842
akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt i cenie emisyjnej 0,10 zt za jedng akcje. W dniu
18 maja 2012 r. podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane w KRS.

10. INFORMACIJA O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO 30 CZERWCA 2012 R.

10.1 Istotne Uchwaty Rady Nadzorczej

Przyznanie warrantéw subskrypcyjnych w ramach Programu Motywacyjnego

W dniu 16 lipca 2012 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie przyznania opcji Osobom
Uprawnionym w ramach pierwszej transzy Programu Motywacyjnego. Warunkiem koniecznym przyznania
pierwszej transzy opcji na akcje osobom uprawnionym byto osiggniecie wzrostu wartosci skonsolidowanego
zysku netto wskazanego w sprawozdaniu Grupy Kapitalowej TOYA S.A. za rok 2011 o nie mniej niz 22%
w stosunku do skonsolidowanego zysku netto osiggnietego w roku 2010. W zwigzku z tym, ze Grupa
Kapitatowa TOYA S.A. osiggneta w 2011 r. 44,9% wzrost wartosci skonsolidowanego zysku netto w stosunku do
roku poprzedniego, warunek zysku zostat osiggniety. W zwigzku z powyziszym Rada Nadzorcza przyznata
19 Osobom Uprawnionym opcje uprawniajagce do objecia tgcznie 188 947 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akcji serii D wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 3 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A
z wytgczeniem prawa poboru. Wszystkie uprawnione osoby ztozyly oswiadczenia o objeciu warrantéw serii A.
Do dnia publikacji niniejszego raportu nie zostaty wyemitowane akcje serii D, ktore beda mogty byc objete
przez Uprawnione Osoby w drodze realizacji warrantow subskrypcyjnych.

Grzegorz Pinkosz Dariusz Hajek

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Wroctaw, dnia 29 sierpnia 2012 r.
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