Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firma;:
"TOYA” spotka akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 26.06.2024 roku
w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej "TOYA” S.A.

§1
Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoélkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623, z pbzn.
zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spélki pod firma: TOYA S.A.
postanawia przyjac¢ Polityke Wynagrodzen czlonkéow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
TOYA S.A. w nastepujacym brzmieniu:---------=-====-===z====z=msmsomsomooomoooooooooo oo
,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ , TOYA” S.A.

§1
Definicje
W niniejszym dokumencie postuzono sie nastepujacymi definicjami: -------------------
Czlonek Rady Nadzorczej Spolki — czlonek rady nadzorczej spotki pod firma
»TOYA” S.A. z siedziba we Wroclawiu; --=--=-========m====msmssmsmomoomos oo oo
Czlonek Zarzadu Spolki — czlonek zarzadu spolki pod firma ,TOYA” S.A.
z siedzibg we Wroclawiu;------m-====mmmmmmmmmsmmmoso oo oo oo oo
Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
7 2019 1., poz. 1145 7 POZN.ZIM )} ~==77======7m===smmmmssmmooossoooessoooesooooessoooesoooooeo
Kodeks pracy — ustawa z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.,
POZ. 1040 z POZN. ZIM.); ~7====77=== =7 m === oooeenooooesooooessooooessooooeoooos
Kodeks spolek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 505 z pdZn. zm.); --=================s==sssmossooccooooee-
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Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument okre$lajacy zasady, podstawy
1 procedury ustalania, naliczania 1 wyplacania wynagrodzen dla czlonkow
zarzadu czlonkow rady nadzorczej spotki pod firma ,TOYA” S.A. z siedziba we
Wroctawiu; --====mmmmmmmmmm s oo
PPK — Pracownicze Plany Kapitalowe, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r.,
POZ. 2215 Z POZN. ZIN.); === == === m ==
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spotki pod firma , TOYA” S.A. z siedziba we
Wroctawiu; --===-mmmmmmmmmm oo oo
Spotka — spolka pod firma , TOYA” S.A. z siedziba we Wroctawiu;-----------------------
Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z p6Zn. zm.); -=--=--============-
Statut Spétki — statut spolki pod firma ,TOYA” S.A. z siedziba we Wrocltawiu.; ----
Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy spolki pod firma
~TOYA” S.A. z siedziba we Wroclawiu; -----------------------mommmmommomom oo
Zarzad — zarzad spoltki pod firma , TOYA” S.A. z siedziba we Wroctawiu. -------------

§ 2
Uwagi wstepne. Cele Polityki Wynagrodzen 1 wskazanie, w jaki sposob Polityka
Wynagrodzeh przyczynia sie do realizacji tych celow oraz opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen --
1. Na cele Polityki Wynagrodzen skladajg sig:-------------------=-=---momosommomcmococoo oo
a) realizacja strategii biznesowej Spolki, --==-==-========s==rmssmmsmos oo
b) realizacja dlugoterminowych intereséw Spélki, w tym realizacja intereséw
inwestorow - wspieranie dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
1 wplywanie na wzrost odpowiedzialnosci Spolki wobec akcjonariuszy 1 budowanie
1ch zaufania, Oraz------==-==-mmmm s e
c¢) zapewnienie stabilnodci Spotki. -==-===-=======m==rmmsmmmo oo

2. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji powyzszych celow dzieki: ----
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a)  zapewnieniu zréwnowazonych i1  konkurencyjnych  wynagrodzen,
ukierunkowanych na stale wyniki, ktore motywuja czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej do wykonywania powierzonych im zadan zgodnie z najlepszymi
standardami, --m--mmmmT T e e e s
b) przyjeciu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéow w zakresie
wynikow  finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych  przyznawania
wynagrodzenia Zmiennego, -======7"7Tmmsmsomsom e o oo oo
¢) zapewnieniu weryfikacji spelnienia poszczegélnych kryteriéw warunkujacych

wyplate wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokos$ci, ------------=-=----=--=--------
d) ustaleniu proporcji pomiedzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym, --=----=---=----
e) ujawnianiu dokladnych, przejrzystych i terminowych informacji przez Spoétke
(transparentno$é wynagrodzen). =--==-===========s==smsrmm oo
3. Realizacji wyzej wskazanych celow sprzyja rowniez rozwiazanie przyjete
w Polityce Wynagrodzen w zakresie przyznania kompetencji Radzie Nadzorcze)
do okreélenia szczegolowych zasad w zakresie okre§lania stalych i zmiennych
skladnikow wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu Spolki, co pozwala na
uwzglednianie dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym Spolki przy okreslaniu wysoko$ci wynagrodzen. --------------------------
4. Ponadto, rozwiazania przyjete w Polityce Wynagrodzen m.in. w zakresie
organizacji procesOw decyzyjnych dot. Polityki Wynagrodzen, wspieraja
skuteczne zarzadzanie ryzykiem 1 ograniczaja wystepowanie konfliktow
TN @IS OW, =777 o oo oo oo ooooooso oo oo oo
5. Polityka Wynagrodzen nie zawiera informacji wrazliwych z punktu widzenia
handlowego, co mogloby szkodliwie wplynaé¢ na strategiczna pozycje Spolki. Za

informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadaja czlonkowie Zarzadu

6. Polityka Wynagrodzen jest mniezwlocznie publikowana 1 bezplatnie
udostepniona na stronie internetowej Spolki wraz z uchwala w przedmiocie jej
zatwierdzenia, data jej podjecia 1 wynikami glosowania nad nia. Dokumenty,
o ktérych mowa powyzej pozostaja dostepne na stronie internetowej Spolki co

najmniej tak dlugo, jak dlugo maja zastosowanie.---------------------------m-omoosoooooooooo-
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7. Polityka Wynagrodzen koncentruje sie na wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Spotki na kolejne lata obrachunkowe. -----------------------------------
§3
Opis stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
S§wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore mogg zostaé przyznane Czlonkowi
Zarzadu Spo6tki i Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki wraz ze wskazaniem
wzajemnych proporcji sktadnikéw tego wynagrodzenia -------=--=-============ssssnsznnnnn
1. Podstawa prawna wynagradzania Czlonka Zarzadu Spolki jest stosunek
prawny laczacy Spoltke z Czlonkiem Zarzadu Spoélki. Spolka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spoltka na podstawie trzech stosunkéw prawnych: --------
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas
nieokreslony, 1/lub ----------=-mmmmmmmmm s oo
b) kontraktu menadzerskiego, 1/lub -==-==============rmmrmmmo oo
¢) powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spélki na czas sprawowania
funkcji Czlonka Zarzadu Spotki.------------------mm-mmmmmmmmoms oo
2. Spotka preferuje powierzanie zarzadzania Spolka na podstawie powolania,
niemniej ustalenie podstaw prawnych stosunku, ktory bedzie laczyl danego
Czlonka Zarzadu Spotki ze Spotka oraz ostatecznej wysokosci jego wynagrodzenia
odbywa sie¢ w ramach negocjacji z kandydatem na Czlonka Zarzadu Spotki. ---------
3. Warunki umow, na podstawie ktorych Czlonek Zarzadu Spoélki pelni swoje
funkcje okreéla Rada Nadzorcza.----------=-=========-mmmmmsmm oo
4. Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Spotki obejmuje stale 1 zmienne skladniki
WYNAZIOAZENIA, 7777777 =77 = m oo m oo oo oo oo
5. Do stalych skladnikow wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spoélki nalezy
wynagrodzenie miesieczne ustalone na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej
dotyczacej powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spoélki na czas
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu Spolki lub/i umowa, na podstawie ktorej
Czlonek Zarzadu Spolki pelni swoje funkcje, Swiadczy prace lub ushugi na rzecz
Spotki. Czlonek Zarzadu Spolki moze otrzymacé zmienne skladniki wynagrodzenia
w postaci nagrod pienieznych. Wyplacane sa one na podstawie uchwaly Rady

Nadzorczej po sporzadzeniu rocznego sprawozdania finansowego potwierdzonego
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opinia bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale biorac pod uwag
a € a €

a) dynamike zmian zysku netto Spétki w stosunku do lat ubieglych; -----=---==---=----
b) otoczenie makroekonomiczne w ktérym dziatala Spétka; ------------==-==--=--smmemmone-
c) ocene funkcjonujacych w Spélce systeméw Compliance, Systemu
informacyjnego dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gieldy Papierow Wartosciowych oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych, Systemow kontroli wewnetrznej, ------------=-=--=-=--m-m-mmomoomoooosoooo o
6. Zmienne skladniki wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spoélki uzaleznione sa od
rzeczywistej, dhugoterminowej sytuacji finansowej Spotki oraz
dhugoterminowego wzrostu wartoSci dla akcjonariuszy 1 stabilnoSci
funkcjonowania przedsiebiorstwa i nie moga przekroczy¢ 250% rocznego statego
wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Wysoko§¢é wynagrodzenia zmiennego
ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu odpowiedzialnosci i ryzyka
zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spoélce oraz skutkow dla Spotki 1 Czlonka
Zarzadu Spolki, ktore moga wynikaé z materializacji tego ryzyka. ----------------------
7. W szczegblnosci wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione
jest od spelnienia zréznicowanych kryteriow wynikowych, tj. realizacji celow
zarzadczych ustalonych przez Rade Nadzorcza, opartych na otwartym
przykladowym katalogu jednego lub kilku wskaznikéw finansowych
1 niefinansowych, zamieszczonym ponizej: -----=---==-========z=mssssmsssossssomsosooosoo oo
I. wskazniki finansowe:------===========mmmmomos oo oo
a) zysk/strata netto albo EBITDA, -------==-=======s=ssmssmmssoo oo oo oo
b) wartoéé przychoddw ze sprzedazy, ------=--==-====z==sm==ssssssmssmssoosooeooe oo
c) wysoko$é kosztéw administracyjnych ---------s=-===s==smsmssosocs oo
d) wysoko$é kosztow sprzedazy, -------==-rm=rmmmmmmmsmm oo
e) wskazniki rentownoéci, wskazniki plynnoéci finansowej, wskazniki sprawnoéci
zarzadzania, ---=-==-mmmmmmmm e oo
I1. wskazniki niefinansowe: ----===============s=smsmsm oo oo oo
a) realizacja okre$lonych inwestycji, projektéw, strategii ujetych w planie

fINANSOW YN, =777 =77 = m oo m oo



b) zmiana pozycji rynkowej Spélki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug
innych kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug
okreslonych kryteriQw,---------=-======m==-mmmmsmmom oo
c) stopien zaangazowania Spoéltki w zakresie spolecznej odpowiedzialnoéci
biznesu, w tym uwzgledniania interesOw spolecznych, przyczyniania sie do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowania, -----------
8. Czlonek Zarzadu Spotki moze otrzymywac nadto stale 1 zmienne skladniki
wynagrodzenia na podstawie umoéw o prace lub umoéw o Swiadczenie ustug
zawartych z jedna lub wiecej spolek z grupy kapitatowej Spotki.-------------------------
9. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia szczegélowych zasad
w zakresie okreSlania stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Czlonkowi
Zarzadu Spolki, jak rowniez Swiadczen niepienieznych, ktéore moga zostaé
przyznane Czlonkowi Zarzadu Spotki.-------------------mmmmmmommmmommoo oo
10. Rada Nadzorcza moze okre§lac 1 uszczegolawiaé kryteria w zakresie
wskaznikow finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych
skladnikow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow
spolecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania
dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalnosci Spolki 1 ich likwidowanie. ---------==-=-======-mmmmsmmom oo
11. Rada Nadzorcza, w zwiazku z posiadaniem kompetencji nadzorczych
w Spolce, jest uprawniona do weryfikacji spelnienia poszczegdlnych kryteriow
warunkujacych wyplate Czlonkowi Zarzadu Spolki wynagrodzenia zmiennego
w okreslonej wysokosci, na podstawie dokumentow finansowych 1 niefinansowych
Spotki oraz wyjasnien Zarzadu, zlozonych na zadanie Rady Nadzorczej. --------------
12. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreélania okresow odroczenia wyplaty
oraz mozliwo$ci zadania przez Spoltke zwrotu zmiennych skladnikéow
wynagrodzenia oraz w przypadku gdy Spoétka przyznawaé bedzie Czlonkowi
Zarzadu Spolki wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych - okresow,
w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie

1 zasadach zbywania tych instrumentéw finansowych, okreslajac jednoczesnie jak
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przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie
do realizacji celow Polityki Wynagrodzen. ------------=-==-===-m-mmmmommomomoo oo
13. Kryteria, w oparciu o ktore ustalana jest wysoko§¢ zmiennych skladnikow
wynagrodzen Czlonka Zarzadu Spotki przyczyniaja sie do realizacji celow Polityki
Wynagrodzen, tj. realizacji  strategii  biznesowej  Spolki, realizacji
dhugoterminowych interesow Spolki, w tym realizacji interesé6w inwestoréow -
wspieraniu dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i wplywaniu
na wzrost odpowiedzialnosci Spolki wobec akcjonariuszy 1 budowanie ich
zaufania, oraz zapewnienia stabilnosci Spotki poprzez: ------------=--=---=-m-m-mmmoooooos
a) odpowiadanie standardom rynkowym,--===--==-======s===sssssocsocssocsoosoosooosoooooe
b) zapewnienie adekwatnoéci wysokoéci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spétki
do wynikow finansowych Spolki, ----------=-=mmmmmmmmmmmmmm oo
¢) zapewnienie adekwatnoéci wysokoéci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spolki
do zwiekszonego zakresu odpowiedzialno$ci i ryzyka zwiazanych z pelnieniem
funkeji w Spolce oraz skutkow dla Czlonka Zarzadu Spoélki, a takze samej Spotki,
ktore moga wynikaé¢ z materializacyi tego ryzyka, ------------------m-mmmmmomsomosomooooooe-
d) sprzyjanie wzrostowi zaangazowania Czlonka Zarzadu Spélki w pelnienie
funkeji w Spolce, -----m-mmmmmmm o e
e) motywowanie Czlonka Zarzadu Spoélki do realizacji okre§lonych w Polityce
Wynagrodzen kryteriow, a w efekcie celow Polityki Wynagrodzen, ----------------------
f) umozliwienie pozyskania kandydatéw do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu
Spotki, posiadajacych wysokiej jakosci kompetencje 1 umiejetnosci zarzadcze, -----
g) zapewnienie trwalego zwiazania Czlonka Zarzadu Spélki ze Spétka, ---------------
h) ksztaltowanie postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka
przez Czlonka Zarzadu Spotki w zakresie pelnionej funkcji, ----------------------=--------
i) zapobieganie powstawaniu konfliktéw intereséw pomiedzy Czlonkiem Zarzadu
Spolki 1 akcjonariuszami SpoOlki. ----------m-mmmmmmmmems oo
14. Czlonek Zarzadu Spolki moze otrzymywacé rowniez $wiadczenia niepieniezne
0od SpOTKi1, W byt -m-mmmmmmmmmmm oo e o oo
a) prawo do korzystania z okreélonego majatku Spotki; ---------=--=--==-smmssmmsmoeooenoons

b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia; -=--==-===========s==z==smssssssossoosooeeoo oo
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c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaplacowych (benefity)

uruchomionych dla osbéb zatrudnionych w Spoélce 1 stale wspolpracujacych ze

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujacych w Spélce
programach emerytalnych (w tym PPK). --=-==-====msmmmmmmmm oo
Wartosé swiadczen niepienieznych od Spolki dla Czlonkéw Zarzadu Spotki nie
moze przekroczy¢ 25% rocznego stalego wynagrodzenia za dany rok obrotowy. ----
15. Podstawa prawna wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki z tytulu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sa uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Zasady wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki moga byc¢ okreslone
w uchwale powolujacej do pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spotki lub
w uchwale odrebnej. ----------=--=-=--m-mmmmmm oo
16. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej Spolki obejmuje stale
wynagrodzenie miesieczne. Wynagrodzenie jest adekwatne do powierzonego
poszczegdlnym osobom zakresu zadan 1 uwzglednia pelnienie dodatkowych
funkcji, jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej. Wysokos¢ wynagrodzenia
Czlonka Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu
odpowiedzialnosci 1 ryzyka zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spolce oraz
skutkéw dla Spoélki 1 Czlonka Rady Nadzorczej Spéiki, ktore moga wynikac
z materializacjl tego ryzyka. ------=---m-mmmmmmmmommommom oo
17. Czlonek Rady Nadzorczej Spolki moze otrzymywaé rowniez Swiadczenia
niepieniezne od Spolki. Spolka praktykuje przyznawanie Czlonkowi
Rady Nadzorczej Spolki nastepujacych swiadczen pienieznych: ------------=-=-----------
a) prawo do korzystania z okre§lonego majatku Spotki; ---------=--=--=m-=mmssmmsmceooeaoone
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia; -==-==-===========s==z==smsssscsocsoosooeoo oo
c) prawo do korzystania z dodatkowych éwiadczen pozaplacowych (benefity)

uruchomionych dla osbéb zatrudnionych w Spoélce 1 stale wspodlpracujacych ze

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spélce

programach emerytalnych (w tym PPK). ----==--====mssmmmsmmsmmmm oo
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Wartos¢ éwiadczen niepienieznych od Spoétki dla Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki nie moze przekroczy¢ 25% rocznego stalego wynagrodzenia za dany rok
ObTOtOWY . === =mm == m oo m oo oo oo
18. O przyznaniu Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki swiadczen niepienieznych
nietypowych, tj. wykraczajacych poza ogolna praktyke Spolki, o ktorej mowa
powyzej, postanawia Walne Zgromadzenie. ----------==-====m-=m-mmmmmmmmoomomoooo oo oo
19. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej Spotki nie jest uzaleznione od opcji
1 innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
sktadnikow oraz nie jest uzaleznione od wynikow Spolki, ------------------m-momnmmmmonos
20. W Spoélce nie funkcjonuje program akcji pracowniczych. Spotka nie przyznaje

Czlonkowi Zarzadu Spoélki lub Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych. ----------=-===m=mmmmmmmmmom oo
Spoélka nie wyklucza zmiany Polityki Wynagrodzen w tym zakresie w przyszlosci.

§4

Wyjaénienie, w jaki sposob warunki pracy i placy pracownikéw Spoélki innych niz
czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki Wynagrodzen ================s==sssmmmmsmrnen s n e ms s n s n s e
1. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownicy Spoélki maja prawo do
godziwego wynagrodzenia za Prace, ------=--7-m-sTsmsomsmsmsmsmssmssmsosssoossooosoooooooooooooo-
2. Wszyscy pracownicy Spolki otrzymuja wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi wykonywane] pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
WYKONYWANIU, =777 mmmmm o m o m s oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
3. Warunki wynagrodzenia pracownikow Spoélki ustalane sa z uwzglednieniem
iloéci, jakosci $wiadczonej pracy oraz ponoszonej odpowiedzialnosei. -------------------
4. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy 1 placy pracownikéw Spolki
poprzez zapewnienie, by warunki pracy 1 ptacy Czlonka Zarzadu Spotki 1 Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki byly ustalane z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu
odpowiedzialnosci 1 ryzyka zwiazanych z pelnieniem funkcji w Spolce oraz
skutkow dla Czlonka Zarzadu Spolki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spolki,
a takze samej Spotki, ktore moga wynikacé z materializacji tego ryzyka. --------------
5. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w Spoélce niedopuszczalna jest

jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu. Pracownicy Spotki sa réwno
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traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. -----========7==-mmmmmmmmm oo
6. Zakaz dyskryminacji, o ktorym mowa powyzej transponowany do Regulaminu
Pracy ,TOYA” S.A. Zgodnie z tym Regulaminem, pracownicy Spoélki maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowe] Warto§Cl. ----=-====-mm=mmmmmm s o o oo oo
7. Spotka zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz
przeprowadza systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Spolka zapewnia wszystkim pracownikom warunki pracy
uwzgledniajace jej charakter 1 otoczenie, w ktorym jest ona wykonywana. -----------
8. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen zostalo uwzglednione zaréwno
powyzsze, jak 1 aktualna sytuacja finansowa Spolki. --------------=----m--mmmmmom oo
§5
Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzielo lub inne umowy o podobnym charakterze z Czlonkiem Zarzadu
Spotki i Czlonkiem Rady Nadzorczej Spolki, oraz wskazanie okresow
1 warunkow wypowiedzenia tych uméw a w przypadku gdy z Czlonkiem Zarzadu
Spotki lub Rady Nadzorczej Spolki nie zostala zawarta umowa - wskazanie
rodzaju 1 okresu, na jaki zostal nawiazany stosunek prawny laczacy Czlonka
Zarzadu Spotki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spotki ze Spoéltka, oraz okresu
1 warunkow rozwigzania tego stosunku prawnego -------------mmsmsmmssssomomosoooooooooos
1. Czlonek Zarzadu Spolki powolywany jest do pelnienia funkcji 1 odwolywany
przez Rade Nadzorcza. Kadencja Zarzadu zgodnie z § 12 ust. 3 Statutu Spolki
trwa 3 lata. Mandat Czlonka Zarzadu Spo6tki wygasa najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
peten rok obrotowy pelnienia funkcji.---------------=-=--m-mmmmmsme oo
2. Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spo6tki zawiera w imieniu Spolki przedstawiciel
Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorcza. W tym samym trybie
dokonuje sie innych czynno$ci prawnych zwigzanych ze stosunkiem prawnym
taczacym Czlonka Zarzadu Spotki ze Spotka. Czlonek Zarzadu Spotki moze zlozy¢

rezygnacje z pelnionej funkcji w kazdym czasie. Czlonek Zarzadu Spolki moze
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zosta¢ odwolany z pelnionej funkcji zgodnie z przepisami Kodeksu spolek
handlowych 1 trescia dokumentow korporacyjnych Spotki. W zaleznosci od tego,
czy umowa na podstawie ktorej Czlonek Zarzadu Spolki pelni swoje funkcje,
swiadczy prace lub uslugi na rzecz Spolki jest umowa o prace, czy kontraktem
menadzerskim, kwestie rozwiazania tej umowy reguluja przepisy Kodeksu pracy
albo Kodeksu cywilnego. -----=--==========mmmmmmmmmmmo oo oo oo
3. Czlonka Rady Nadzorczej Spotki powoluje 1 odwoluje Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelen rok obrotowy pelnienia funkcji. Czltonek
Rady Nadzorczej Spolki moze zlozyé rezygnacje z pelnionej funkcji w kazdym
czasie. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki moze zosta¢ odwolany z pelnionej funkcji
zgodnie z przepisami Kodeksu spolek handlowych 1 treScia dokumentow
korporacyjnych Spotki.---------=-=m==-mmmmmmmomomoo oo
§6
Opis gltéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéow
WCZeSniejszych emerytur =«===========s=ssssssems oo e ns s s s s e e
Zgodnie z zakladowymi systemami 1 regulaminami wynagradzania, wszyscy
pracownicy Spolki sa uprawnieni do otrzymywania odpraw posmiertnych oraz
odpraw emerytalnych. Odprawy posmiertne sa wyplacane jednorazowo rodzinie
pracownika w przypadku jego Smierci. Odprawy emerytalne sa wyplacane
jednorazowo, w momencie przejScia na emeryture. Wysokos¢ odpraw
emerytalnych oraz po$miertnych zalezy od stazu pracy oraz $redniego
wynagrodzenia pracownika. Czlonek Zarzadu Spoélki 1 Czlonek Rady Nadzorczej
Spotki jest uprawniony do uczestnictwa na zasadach ogélnych obowiazujacych

w Spolce w programie PPK. -----------nmmmmmm oo oo

§7
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki Wynagrodzen --------==-==============zmsmommmomos oo oo
1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spolki powstata

z udzialem dzialu prawnego compliance, dzialu kadr, Zarzadu 1 Rady Nadzorczej.

26



2. Spotka po zaopiniowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad 1 Rade
Nadzorcza, poddaje Polityke Wynagrodzen pod glosowanie na Walnym
Z:gromadzZeniu, --====7m7 "7 T o o oo oo
3. Polityka Wynagrodzen jest zatwierdzana uchwala Walnego Zgromadzenia.
Glos Walnego Zgromadzenia ma charakter wiazacy. ------------=-=-=-==-=-=-=-=---m-omomoeos
4. Spoélka poddaje Polityke Wynagrodzen pod glosowanie na Walnym
Zgromadzeniu w przypadku kazdej istotnej zmiany oraz zawsze co najmniej co
cztery lata, -------mm-mmmmmmmmm oo
5. Spotka wyplaca wynagrodzenie czlonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej wylacznie
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. ------=-===-===========mmmmmmmomomom oo oo
§8
Opis $rodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwiazanych
z Polityka Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw---------------
1. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spolki powstala
z udzialem dzialu prawnego compliance, dzialu kadr, Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;j.
2. Proces podejmowania wszelkich decyzji dotyczacych Polityki Wynagrodzen
charakteryzuje sie rozproszeniem 1 przejrzystoscia, co za tym idzie zostal
opracowany w sposOb  umozliwiajacy unikanie konfliktéw interesow
1 zapewniajacy niezalezno$§¢ osobom w nim uczestniczacym.-----------=-=-=-=-=-s------oo-
3. Podmiot, ktorego dotyczy Polityka Wynagrodzen powinien na biezaco badaé
mozliwo$¢ zaistnienia konfliktéow interesow w jego przypadku zwiazanych z ta
Polityka, w szczegélnosci biorac pod uwage postanowienia innych aktow prawa
wewnetrznego SPOKi. ====n==mmmmmmmn s e e e e e s
4. Podmioty, ktorych dotyczy Polityka Wynagrodzen powinny unika¢ aktywnosci,
ktora moglaby doprowadzi¢ do powstania konfliktow interesow zwiazanych
z Polityka Wynagrodzen. ----------==-===mmsmsmmmmem o oo oo o o oo
5. W Spoélce wprowadzono Kodeks Antykorupcyjny ,TOYA” S.A. skierowany do
wszystkich pracownikow, $wiadczacych prace rzecz Spolki w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub pelniona funkcje,
wspolpracownikow Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych
1 cztonkow organdéw korporacyjnych Spolki, okreSlajacy m.in. podstawowe zasady

dotyczace unikania konfliktow intereséw w Spolce.--------------=-=-=mmmmmmmmomommo oo
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6. W Spolce wprowadzono Procedure zglaszania nieprawidlowosci 1 prowadzenia
postepowan wyjasniajacych w TOYA S.A., umozliwiajaca zglaszanie
nieprawidlowosci bedacych konfliktami interesow, a w konsekwencji
zapobieganie, identyfikacje 1 zarzadzanie tymi nieprawidlowosciami.------------------
7. Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza
przygotowujac coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje takze
przegladu Polityki Wynagrodzen pod katem mozliwosci wystapienia konfliktow
O T Ok e ettty
§9
Postanowienia koncowe
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow 1 stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza, na
wniosek Zarzadu zawierajacy uzasadnienie, moze zdecydowac¢ w formie uchwaly
o czasowym odstapieniu od stosowania calo$ci lub czesci elementéw Polityki
Wynagrodzen. Uchwala Rady Nadzorczej podawana jest do wiadomosci
akcjonariuszy Spolki podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia. --------------------
2. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych Czlonkowi
Zarzadu Spotki 1 Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach odpowiadaja czlonkowie Rady Nadzorczej. ---------------------------
3. Do sprawozdania, o ktorym mowa powyzej, a takze kwestii nieuregulowanych
w niniejszej Polityce Wynagrodzen stosuje sie przepisy Ustawy o ofercie.”. ----------
§ 2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=-==-======--m-mmmmommmomomoooooo oo

Przewodniczacy po przeprowadzeniu glosowania oglosil, ze uchwala zostafa
podjeta. Przewodniczacy oswiadczyd, ze: -------=-======z=s=smsrsmsmsossn oo
o liczba akcyi, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 45 253 837, ----=-=-=-==-=-----
e procentowy udzial akcyi, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale

zakladowym stanowi 60,30 % -------=========rmmm=rsmsssmsssosecosecos oo



1gczna liczba waznych glosow 452563 837, w tym liczba glosow: "za" —
44 984 561, "przeciw” — 269 276 1 "wstrzymujgcych sie” —0. ---------ccmmmmmeeeene-
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