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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy  

 

 

z dnia 26.06.2024 roku  

 

 

 

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej  

 -----------------------------------------------------------  

 

 

 

Definicje  

 -------------------  

 

 ------------------------------------------------------------  

  

 -------------------------------------------------------------------------------  

Kodeks cywilny  ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.  

 ---------------------------------------------------------------------  

Kodeks pracy  ustawa z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., 

 ----------------------------------------------------------------------------------  

 

 ------------------------------------------  
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 --------------------------------------------------------------------------------------------------  

PPK  

 ----------------------------------------------------------------------------------  

Rada Nadzorcza  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------  

  -----------------------  

Ustawa o ofercie  ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 

 --------------------  

  ----  

Walne Zgromadzenie  

 ------------------------------------------------------------  

  -------------  

 

 

 

 --  

 --------------------------------------------------  

 ---------------------------------------------------------  

-  

ich zaufania, oraz -----------------------------------------------------------------------------------------  

c)  -------------------------------------------------------------------  

 ----  
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standardami, -----------------------------------------------------------------------------------------------  

wynagrodzenia zmiennego, ----------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------  

 ----------------  

 --------------------------------------------------------------------  

 

-

 --------------------------  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 ---------------------------------------------  
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 -----------------------------------  

 

 ------------------------------------  

 --------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------  

 ---------------------------------------------------------------------  

 ---------  

 --------------------------------------------------------------------  

wynagrodzenia. --------------------------------------------------------------------------------------------  

 Rady 
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m.in: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------  

 --------------------------------  

 

 ----------------------------------------------  

rzeczywistej,  

 

 ----------------------  

 

 -------------------------------------------------------  

I.  ---------------------------------------------------------------------------------  

a) zysk/strata netto albo EBITDA, ------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------  

 ---------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

II.  ---------------------------------------------------------------------------  

finansowym, ------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 ----------------------------------------------------------------------------------  

 -----------  

 -------------------------  

 

 -------------------------------------------------------------  

 

 ------------------------------------------------------------  

 

 

 --------------  

-  
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 -------------------------------------------------------  

 

- 

 -------------------------------------  

a) odpowiadanie standardom rynkowym, ---------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------  

 ---------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------  

 -----  

 ---------------  

 -------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------  

b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia; ---------------------------------------------------------  
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 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

programach emerytalnych (w tym PPK). ---------------------------------------------------------  

 ----  

 

 -------------------------------------------------------------------------------------  

 Wynagrodzenie jest adekwatne do powierzonego  

funkcji, jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej.  

 

z materializacji tego ryzyka. --------------------------------------------------------------------------  

  

 --------------------------  

 -------------------------------------  

b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia; ---------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

programach emerytalnych (w tym PPK). ---------------------------------------------------------  
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obrotowy. ----------------------------------------------------------------------------------------------------  

nietypowych, tj.  

 -----------------------------------------------------  

 ----------------------------------  

 wynagrodzenia 

 --------------------------------------------------------------   

  

 

 --------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------  

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej 

wykonywaniu. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------  

poprzez zapewnienie,   

 

 --------------  
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kwalifikacji zawodowych. ------------------------------------------------------------------------------  

  

  

 ----------------------------------------------------------------------------------  

 

 -----------  

 -----------------------------------------  

 

  

 

- wskazanie 

rodzaju i okresu,  

 

 --------------------------------------------  

  

 --------------------------------------------------------------  
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albo Kodeksu cywilnego. -------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------  

 

-

 ----------------------------------------------------------------------------  

 

 ---------------------------------------------------------------------------  

 

 

 -------------------------------------------------------------  
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Zgromadzeniu. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------  

cztery lata. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------  

 

 

 ---------------  

 

   

 

 -------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------  

 

 -------------------------------------------------------------------------------  

 

 podstawowe zasady  

 -------------------------------------------  



28 
 

 

 ------------------  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 --------------------  

  

 

 ---------------------------  

 ----------  

 

 -----------------------------------------------------  
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