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RAPORT BIEZACY DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYINEGO TOYA S AL

Dziafajgc w oparciu o postanowienia regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie
Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW — Emitent sklada o$wiadczenie co do zasad, ktorych nie
bedzie stosowat lub bedzie je stosowat w czesci lub z modyfikacjami

a)Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjng, zardwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacii
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacii. Korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, Spdtka powinna w szczegolnosci:

Umozliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet, rejestrowaé przebieg
obrad i upubliczniat go na swojej stronie internetowe;.

Spotka nie bedzie transmitowac obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet. W ocenie Zarzadu
nie istnieja zagrozenia plynace z niestosowania powyzszej rekomendaciji w tym zakresie, poniewaz Spotka
bedzie przekazywat do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezacych oraz zamieszczaé na swojej stronie
internetowe] wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty — umozliwiajac inwestorom zapoznanie sig
ze sprawami bedacymi w przedmiocie obrad Walnego Zgromadzenia.

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu rozwigzanie niosloby za soba niewspoimieme do efektow koszty.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia obrady Walnego Zgromadzenia moga by¢ rejestrowane, zapis
obrad w takim przypadku moze zosta¢ umieszczony na stronie internetowej Spofki bezpodrednio po zakonczeniu
Walnego Zgromadzenia. W zwigzku z powyzszym Spotka rozwazy spetianie niniejszej rekomendacii w
przysziosci.

b) Spdtka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w
szczegolnosci okreslaé forme, strukture | poziom wynagrodzen cztonkow organdw nadzorujacych i
zarzgdzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czlonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spoiki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wyhagrodzen dyrektoréw spdlek notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupetnione o
zalecenie KE z 30 kwigtnia 2009 r. (2009/385/WE)

Zasada nie jest stosowana [w czgséci dotyczacej wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej], poniewaz zgodnie z
aktualnym brzmieniem Statutu Spotki wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Uchwalg z dnia 23 maja 2011 r. Walne Zgromadzenie ustalito zasady wynagradzania czionkow Rady Nadzorcze;
za okres trzyletniej Kadencji, przyznajac niektorym czionkom prawo do objecia akcji Spotki w liczbie i na
warunkach tam okreslonych. Dla tych czionkow Rady Nadzorczej jest to podstawowe wynagrodzenie za pelnienie
funkcji czionka Rady Nadzorczej, pefniace jednoczesnie funkcje motywacyjng. Czlonkowie Rady Nadzorczej
hedacy akcjonariuszami Spotki nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkdji.

Zgodnie ze Statutem wynagrodzenie Czionkdw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza, W Spéfce nie
istnigje dokument okreslajacy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Wysokos¢ wynagrodzen czionkow organdw
Spotki jest przedstawiana w raportach roczaych.

Spotka rozwazy spednianie niniejszej rekomendacji w przysziosci.

¢) GPW rekomenduje spitkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zréwnowazony udziat kobiet i
mezczyzn w wykonywaniu funkeji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacnigjgc w ten sposéb
kreatywno$¢ | innowacyjno$¢ w prowadzone] przez spotki dziatalnosci gospodarczej.
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W ocenie Zarzadu Spoiki jedynym kryterium wyboru oséb sprawujacych funkcie w Zarzadzie lub w Radzie
Nadzorczej jest doswiadczenie oraz kompetencie kandydata do sprawowania danej funkgji. Spotka deklaruje w
przysziosci rozwazenie niniejszej rekomendacii | ewentuaine spetnienie fadu korporacyjrego w tym zakresie.

d)W przypadku wprowadzenia w spoice programu motywacyjnego opartego na akcjach lub podobnych
instrumentach - informacje na temat prognozowanych kosztow jakie poniesie spotka w zwigzku z jego
wprowadzeniem,

Spotka nie bedzie publikowala prognoz kosztéw, poniewaz wprowadzone w Spolce programy motywacyjne
oparte na akcjach lub podobnych instrumentach przewidujg emisje nowych akeji, ktbre bedg obejmowane
odptatnie, po wartoéci nominalnej. Jedynym kosztem po stronie Spétki bedzie koszt obstugi emisjt.

g) Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci ll. pkt 1.

TOYA S.A. deklaruje rozwazenie stopniowego wprowadzenia funkcjonowania swojej strony internetowe] rowniez
w jezyku angielskim — przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci H pkt. 1.

f) Spolka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikaci elektronicznej, polegajacego na:

transmisji obrad watnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktbrej akcjonariusze moga wypowiadac sig w toku
obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad

wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Wprowadzenie niniejszych zasad wymaga wprowadzenia przez Spolke szeregu procedur operacyjnych.
TOYA S.A. deklaruje rozwaZenie stopniowego wprowadzenia odpowiednich mechanizmow korporacyjnych, a

zwiaszcza dodatkowych $rodkow organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych stosowanie w powyZzszym
zakresie zasad fadu korporacyjnego.

Wiceprezes Zarzadu TOYA S.A. Wiceprezes Zarzadu TOYA SA.

Dariusz Hajek Tomasz Suchowierski
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