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KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW TOYA S.A.

TOYA S.A. przestrzega wysokich norm etyki biznesu i uczciwosci, co potwierdzajg zapisy Kodeksu Postepowania TOYA
S.A. Dostawca powinien postepowac zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania
Dostawcéw TOYA S.A.

Prawa czlowieka

Dostawcy TOYA S.A. sg zobowigzani do przestrzegania praw cztowieka (Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka - rezolucja Zgromadzenia Ogolnego z dnia 10 grudnia 1948 r.)

Uczciwe warunki pracy i zatrudnianie dzieci

Dostawca zobowigzany jest do zapewnienia uczciwych warunkdw pracy. W szczegolno$ci Dostawca:

» nie bedzie dyskryminowa¢ pracownikdw ze wzgledu na ich pte¢, kolor skéry, pochodzenie, wyznanie,
niepetnosprawnos¢, przynalezno$é do zwigzkow, przekonania polityczne czy orientacje seksualng, a takze bedzie
przestrzega¢ wszelkich wtasciwych przepiséw w zakresie zakazu dyskryminacji w miejscu pracy;

» bedzie szanowa¢ prawa pracownikow w zakresie swobody zrzeszania sig;

» nie bedzie zatrudnia¢ pracownikdw pod przymusem ani pracownikoéw odbywajacych kare wigzienia do pracy wbrew
ich woli;

» bedzie wynagradza¢ pracownikdw uczciwie i przestrzegac lokalnych przepiséw w sprawie wynagrodzen i/lub
postanowien uktadow zbiorowych, a w przypadku ich braku — bedzie wynagradza¢ pracownikow w taki sposéb, aby
wynagrodzenie zaspokajato przynajmniej ich podstawowe potrzeby;

» przestrzega przepisow i regulacji krajowych dotyczacych czasu pracy, ptac i zarobkow oraz Swiadczen pracodawcy;

> nie bedzie tolerowa¢ wykorzystywania dzieci do pracy w zadnym obszarze swojej dziatalnosci

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dostawca zapewni bezpieczne i zdrowe warunki pracy wszystkim swoim pracownikom.
Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne

Dostawca zobowigzany jest do ochrony Srodowiska naturalnego i do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposéb przyjazny
dla Srodowiska.

Poddostawcy

TOYA S.A. oczekuje, ze Dostawca uzyska od kazdego ze swoich poddostawcow, ktory dostarcza towary i ustugi
bezposrednio lub posrednio TOYA S.A., potwierdzenie, ze poddostawca ten dziata z poszanowaniem zasad okre$lonych w
niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw TOYA S.A.

Kontakt

Pytania, uwagi oraz informacje o naruszeniu ww. zasad Kodeksu Postepowania dla Dostawcow - prosimy kierowaé na

adres: biuro@yato.pl

TOYA S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PRZY UL. SOLTYSOWICKIEJ 13-15KOD POCZTOWY 51-168 WPISANA DO REJESTRU
PRZEDSIEBIORCOW KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO, PROWADZONEGO PRZEZ VI WYDZIAt GOSPODARCZY SADU REJONOWEGO
DLA WROCLtAWIA - FABRYCZNA POD NR KRS 0000066712, KAPITAt ZAKLADOWY 7 540 237,50 zt W PELNI OPtACONY; NR NIP: 895-16-86-
107; NR REGON: 932093253.
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