Klauzula informacyjna

,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Sottysowickiej 13-15, 51-168 Wroctaw, jako administrator Pana/Pani
danych, informuje Pana/Panig, iz:

a) W, TOYA” S.A. powotany zostat Inspektor Ochrony Danych; dane kontaktowe: telefon 713246200;

b) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
1) w celu podjecia czynnosci niezbgdnych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
2) w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w szczegdlno$ci Kodeksu Pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego,
3) w razie udostepnienia przez Kandydata innych danych, niz wymagane przepisami prawa, w tym w zakresie
informacji dotyczacych zainteresowan oraz uprawianych sportéw — na podstawie jego zgody, w celu realizacii
procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii, takze
art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

c) Pana/ Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane:
1) organom panstwowym upowaznionym do dostepu do danych w zakresie i celu okreslonym w przepisach
szczegblnych,
2) innym podmiotom zewnetrznym $wiadczacym ustugi na rzecz administratora tj. dostawcom ustug IT,
podmiotom $wiadczacych ustugi prawne, podmiotom odpowiedzialnym za ochrone mienia, podmiotom
audytorskim — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia i wytgcznie zgodnie
z poleceniami administratora;

d) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu:
1) zakoriczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy po jej zakofczeniu rozumianego jako podpisanie
umowy z jednym z kandydatdw,
2) wycofania zgody w zakresie, w jakim w dokumentach aplikacyjnych znajdujq sie dane osobowe wykraczajace
poza art. 22! Kodeksu pracy;

e) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato
pominieciem w procesie rekrutacji. Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

f) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
g) Pana/Pani dane osobowe nie zostang przekazane do panstwa trzeciego;

h) Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, przez ztozenie oswiadczenia na adres
administratora Pana/Pani danych, spotki ,TOYA” S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Sottysowickiej 13-15, 51-
168 Wroctaw;

i) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119, str. 1) lub ustawy z dnia 10
maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych;

j) W Spoétce wdrozona zostata Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia postepowar wyjasniajacych
w ,TOYA" S.A. Wiecej informaciji pod adresem: https://toya.pl/procedura-zgloszen-wewnetrznych.




