UCHWALA NUMER 06/RN/2016
RADY NADZORCZEJ TOYA S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
podjeta dnia 18 maja 2016 .

w sprawie przyjecia i przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki
TOYA S.A. oceny sposobu wypetniania przez TOYA S.A. obowigzkdéw informacyjnych w roku
obrotowym 2015 dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych.

Zwazywszy na:

— Uchwate Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z
dnia 13 pazdziernika 2015 r., dot. przyjecia dokumentu ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016”

— Informacje spotki TOYA S.A. na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” z dnia 4 stycznia 2016r.,
TOYA S.A. oraz o$swiadczenia stosowania zasady szczegdlnej 11.Z.10.3.

§1

Rada Nadzorcza TOYA S.A. dziatajagc na podstawie zasady szczegdétowej 11.Z.10.3. Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016 (stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.)
niniejszym przyjmuje ocene sposobu wypetniania przez TOYA S.A. obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych, ktéra to ocena stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty i jest jej
integralng czescia.

§2

Rada Nadzorcza TOYA S.A. dziatajgc na podstawie zasady szczegétowej 11.Z.10 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016 (stanowiacych zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorcza
Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 paZzdziernika 2015 r.) przedstawi
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki TOYA S.A. ocene o ktérej mowa w
§1niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Ocena Rady Nadzorczej TOYA S.A. sposobu wypetniania przez TOYA S.A. obowigzkéow
informacyjnych, w roku obrotowym 2015, dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Majac na wzgledzie:

a) Uchwate Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z
dnia 13 pazdziernika 2015 r., dot. przyjecia dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016”

b) Informacje spétki TOYA S.A. na temat stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” z dnia 4 stycznia 2016r.,
TOYA S.A. oraz oswiadczenia stosowania zasady szczegdlnej 11.2.10.3.

Rada Nadzorcza TOYA S.A. dokonata oceny sposobu wypetniania przez TOYA S.A. obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych.

Dziatajgc w oparciu o postanowienia regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
w sprawie Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW oraz Zatgcznikiem do uchwaty nr
19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012r. dotyczgcym zmian w "Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na GPW" obowigzujacych od dnia 1.01.2013r. TOYA S.A. w roku obrotowym
2015, stosowata zbiér Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW (dalej: Dobre Praktyki) z
wytaczeniami o ktérych Spétka informowata raportem okresowym za rok obrotowy 2015, a ktére
zostang doktadnie opisane w dalszej czesci niniejszej oceny.

W roku obrotowym 2015 TOYA S.A. nie informowata o stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego
Dobrych Praktyk w sposdb okreslony §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2015 r. zawiera
oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego korespondujgce z §91 ust 5 okt 4 lit. a) do lit. k).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdéw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panfstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim. (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 133).

Zgodnie z w/w raportem Zarzad oswiadczyt, ze w 2015 r. TOYA S.A. przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, za
wyjatkiem zasad wskazanych ponizej.

W zakresie rekomendacji dotyczgcych dobrych praktyk spotek gietdowych:

» Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowa przebieg obrad i upublicznia¢c go na swojej stronie internetowej. Spdtka nie
transmitowata obrad Walnego Zgromadzenia w 2015 roku z wykorzystaniem sieci Internet. W
ocenie Zarzadu wprowadzenie niniejszej zasady wymaga wprowadzenia przez Spoétke szeregu
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2)

3)

procedur operacyjnych. Ze wzgledu na strukture akcjonariatu — rozwigzanie niostoby za sobg
niewspotmierne do efektéw koszty.

Spodtka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych spétki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw
spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE). Spodtka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Zgodnie ze Statutem
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza. Spétka w sprawozdaniu z
dziatalnosci przedstawia informacje o tgcznej wartosci wynagrodzen, nagrdéd i korzysci
wyptaconych lub naleznych dla 0séb zarzgdzajacych i nadzorujgcych.

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony
udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmachiajgc w ten sposob kreatywnosé i innowacyjno$é w prowadzonej przez spotki dziatalnosci
gospodarczej. W ocenie Zarzgdu Spétki jedynym kryterium wyboru oséb sprawujgcych funkcje w
Zarzadzie lub w Radzie Nadzorczej jest doswiadczenie oraz kompetencje kandydata do
sprawowania danej funkgji.

Zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Il pkt 2a — Spdtka publikuje na swojej stronie internetowej
informacje o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej w kolejnych latach.

W zakresie dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spétek gietdowych:

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informag;i
wymaganych przez przepisy prawa: 9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo. Z uwagi na strukture akcjonariatu, Spdétka w chwili obecnej nie widzi
koniecznosci prowadzenia zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
wideo. Koszty wprowadzenia technologii, rejestracji obrad i upublicznienia tych transmisji oraz
obcigzenia organizacyjne zwigzane z powyzszymi dziataniami nie uzasadniajg wprowadzenia tych
procedur w Spétce. Spétka rozwazy wprowadzenie przedmiotowej zasady w przysztosci.

Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1. TOYA S.A. stopniowo wprowadza
funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim — w zakresie wskazanym
w czesci Il pkt 1.

W zakresie dobrych praktyk stosowanych przez akcjonariuszy: Spétka powinna zapewnic
akcjonariuszom mozliwos$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkow
komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad,

wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spétka nie wprowadzita w 2015 roku niniejszych zasad. Struktura akcjonariatu w ocenie Spoétki nie

uzasadnia stosowania przedmiotowej zasady. Wprowadzenie niniejszej zasady wymaga

wprowadzenia przez Spotke szeregu procedur operacyjnych. Koszty wprowadzenia technologii,

rejestracji obrad i upubliczniania tych transmisji oraz obcigzenie organizacyjne zwigzane z

powyzszymi dziataniami dodatkowo uzasadniajg nie wprowadzenie tych procedur w Spodtce. W



przypadku zasadniczej zmiany struktury akcjonariatu Spdtka rozwazy mozliwosé¢ wprowadzenia
przedmiotowej zasady.

Na podstawie przeanalizowanych informacji oraz statego monitoringu wypetniania przez TOYA S.A.
obowigzkéw informacyjnych w roku obrotowym 2015, dotyczgcych stosowania zasada tadu
korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, Rada Nadzorcza stwierdza,
ze Zarzad w/w obowigzki wypetniat rzetelnie zgodnie z obowigzujagcymi normami prawnymi i
przyjetymi zasadami fadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez
Spotke obowigzkdéw w opisanym zakresie.



