RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GRUPY TOYA W 2023 R.



LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA 2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI 3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA

SPIS TRESCI

List od Zarzadu

1. Grupa TOYA
O Grupie TOYA
Zarzadzanie
Przeciwdziatanie korupcji

2. Relacje z interesariuszami
Klienci
Spotecznosci lokalne
tancuch dostaw

3. Srodowisko
Klimat i edukacja ekologiczna
Gospodarka obiegu zamknietego

4. Taksonomia
KPI Obrot
KPI Capex
KPI Opex

5. Ludzie
Pracownicy
Zdrowie i bezpieczenstwo
Edukacja i rozwoj
Rownos¢ i réznorodnosé

6. O raporcie
Proces definiowania istotnosci

Z:’or::f_’::'e GRI Numery wskaznikéw GRI
J V 2-1 (Global Reporting Initiative)
oznaczenia:

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023
2

16

22
24

27
30
32

34
36
43
50

57
58
61

62
63

66
69

R.

5. LUDZIE

6. O RAPORCIE



A 4

LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA

GRI
2-22

LIST PREZESA

Szanowni Panstwo,
przed Panstwem pierwszy raport ESG GRUPY TOYA.

Nie oznacza to jednak, ze wczesniej kwestie odpo-
wiedzialnos$ci spotecznej, Srodowiskowej i organiza-
cyjnej byty nam obce. Od lat, kierujgc sie naszymi
wartosciami i przekonaniami, angazujemy naszg
firme w mniejsze i wieksze inicjatywy, ktére tworza
z nas odpowiedzialng organizacje.

Jestesmy swiadomi zmian oczekiwan spotecznych
i legislacyjnych, ktére wigza sie z wymogami ESG.
Monitorujemy je w firmie uwaznie i przyjmujemy
z uznaniem. Czes¢ z nich wpisuje sie w nasze do-
tychczasowe praktyki, do wdrozenia innych inten-
sywnie przygotowujemy naszga organizacje.

W raporcie znajdg Panstwo podstawowe dane
0 naszej dziatalnosci, ale przede wszystkim informa-
cje o naszych praktykach, politykach i procedurach
tworzacych z GRUPY TOYA zrownowazona firme.
Zapewniamy stabilne, nowoczesne i angazujace
miejsca pracy, sprzeciwiamy sie jakimkolwiek prze-
jawom dyskryminaciji i przestrzegamy praw cztowie-
ka. Dziatamy transparentnie i w systemowy sposob,
zapobiegamy korupcji oraz konfliktowi intereséw.
W zakresie naszej dziatalnosci ograniczamy réwniez
nasz negatywny wptyw na srodowisko, czego przy-
ktadem moze by¢ opisywana w raporcie praktyka
zwigzana z gospodarka obiegu zamknietego.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

Chciatbym podkresli¢, ze tematy wybrane do ra-
portu sg zbiorem najwazniejszych, zidentyfikowa-
nych przez kluczowych interesariuszy, tematow
zrownowazonego rozwoju. W tym miejscu dziekuje
wszystkim firmom, osobom i instytucjom za udziat
w badaniu istotnosci - odpowiedzi, wskazowki i re-
komendacje wykorzystaliSmy do stworzenia tresci
raportu. Uzyjemy ich réwniez w realizacji naszych
dziatan z obszaru ESG w kolejnych latach.

Jestem przekonany, ze jako Grupa umiemy pota-
czy¢ nasz sukces ekonomiczny ze zrownowazonym
rozwojem, troskg o naszych sgsiadow, pracownikow
oraz srodowisko.

Z wyrazami szacunku,
Grzegorz Pinkosz
Prezes Zarzadu TOYA S.A.
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O GRUPIE TOYA

GRI
2-6

Dystrybuujemy narzedzia, elektronarzedzia, wy-

posazenie profesjonalnej gastronomii oraz sprze- Na koniec 2023 roku zatrudnienie

ty przydatne w kuchni, tazience i ogrodzie. Nasze we wszystkich spotkach Grupy TOYA wyniosto
produkty mozna znalez¢ prawie w kazdym polskim Ve 0.0
domu oraz milionach mieszkan, warsztatow i inwe- 55“ Usub fo%
stycji budowlanych w ponad 100 krajach na swiecie. ﬂ

Witamy w Grupie TOYA.

W naszym portfolio mamy prawie 13 tysiecy produk-
tow. Korzystajg z nich m.in. budowlancy, hydraulicy,
elektrycy, branza BHP, a takze grono zapalonych
majsterkowiczéw. Przystepna cena w parze z jako-
$cig, bezpieczne i skuteczne rozwigzania oraz zrdz-
nicowana oferta to ,,narzedzia” sukcesu Grupy TOYA.
Nasze korporacyjne wartosci to ODPOWIEDZIAL- operujaca na rynkach catego swiata.
NOSC, ZORIENTOWANIE NA ROZWOJ | ZYSK,
KLIENTOCENTRYCZNOSC, INNOWACYJNOSC.

Przez ponad 30 lat przeszlismy dtuga
droge, aby z ambitnej lokalnej firmy stac¢ sie

dynamicznie rozwijajaca sie grupg kapitatowa,
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Grupa Kapitatowa TOYA sktada sie z podmiotéw operujgcych w réznych krajach. Struktura organizacyjna
zapewnia globalny zasieg oraz utatwiong ekspansje na kolejne rynki. W sktad Grupy wchodza:

TOYA S.A. Asortyment, oferowane marki i kanaty dystry-

TOYA Romania S.A.

Spoétka dominujaca z siedziba przy ulicy Sotty-
sowickiej 13/15 we Wroctawiu. Zarzadza strate-
gig oraz budowa wartosci portfela spotek zalez-
nych. Dysponuje dwoma centrami logistycznymi:
we Wroctawiu oraz w Nadarzynie. Powstata
w 1990 roku (jako TOYA IMPORT-EKSPORT S.C.),
a w 2001 roku zostata przeksztatcona w spotke
akcyjng TOYA S.A. Od 2011 roku akcje TOYA S.A.
notowane sq na warszawskiej Gietdzie Papierdw
Wartosciowych. Spdtka jest cztonkiem Stowa-
rzyszenia Emitentéw Gietdowych.

Najwieksza sprzedaz w Polsce realizowana jest tra-
dycyjnymi kanatami dystrybuciji, tj. poprzez dystry-
butoréw, hurtownie i specjalistyczne sklepy. Gtoéw-
nymi adresatami sprzedazy sa tutaj uzytkownicy
profesjonalni. TOYA S.A. wspdtpracuje z wieloma
dystrybutorami, ktérych sie¢ jest stale rozwijana,
jak rowniez z kilkudziesiecioma odbiorcami hurto-
wymi na terenie catej Polski. Ostatnie lata to takze
dynamiczny rozwoj sprzedazy detalicznej, przez
sklep internetowy toya24.pl oraz za posrednic-
twem popularnych platform e-commerce.

Specyfikg krajowego rynku narzedzi jest moc-
ne rozdrobnienie. Do polskich lideréw branzy,
oprécz Toya, naleza: Topex, Profix i Dedra. Z za-
granicznych producentow sprzedajgcych swoje
produkty na rynku polskim najbardziej znani to:
Bosch, Makita, Hilti. Ww. podmioty stanowig bez-
posrednig konkurencje dla Grupy.

Zatozona w 2003 roku spotka zalezna z siedzi-
ba oraz centrum logistycznym w stolicy Rumu-
nii, Bukareszcie, od 2019 roku dziata w nowym
centrum biurowym z magazynem o powierzchni
ponad 7000 m?2.

YATO Tools (Jiaxing) Co., Ltd.

bucji (z wyjatkiem eksportu) sg takie same, jak
w przypadku polskiej spotki. Spdtka umacnia po-
zycje na lokalnym rynku, do czego przyczynia sie
rozbudowa sieci przedstawicieli handlowych po-
zyskujgcych odbiorcéw wsrod specjalistycznych
sklepdw detalicznych i odbiorcéw instytucjonal-
nych.

YATO Tools (Shanghai) Co., Ltd.

Spodtka powstata w 2008 roku, jako spdtka wspdt-
kontrolowana, z siedzibg oraz centrum logistycz-
nym w Szanghaju, w Chinach. W 2013 roku kon-
trole nad spotka w petni przejeta TOYA S.A.

YATO Tools (Shanghai) zbudowata sie¢ dystry-
bucyjng w 31 z 34 jednostek administracyjnych
w Chinach, w ktérych mieszka ok. 1,4 mlid ludzi.
Spodtka rozwija tez sprzedaz w kanale interneto-
wym, zarowno poprzez wiasny sklep, jak i po-
przez istniejgce duze wyspecjalizowane sklepy
internetowe. Ponadto YATO Tools (Shanghai)
zbudowata strukture umozliwiajagca eksport pro-
duktéw YATO do Klientow i dystrybutorow w Azji
Potudniowo-Wschodniej, Afryce, Australii. Poza
tym jest to gtéwny dostawca towardw dla spdtek
Toya S.A.i TOYA Romania S.A.

Spotka zatozona w 2019 roku jako spotka zalezna
z siedzibg w Baibu Town w Chinach. 100 proc.
udziatéw w kapitale zaktadowym firmy (taczna
wartos¢ 12,5 min USD) nalezy do TOYA S.A. Od
2023 roku spdtka dysponuje nowoczesnym cen-
trum logistyczno-dystrybucyjnym.

Spodtka prowadzi sprzedaz eksportowa do krajow
Azji, Afryki, Europy, Australii oraz Ameryki Potu-
dniowej.
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Grupa Kapitatowa TOYA

TOYASA. |

YATO TOOLS (SHANGHAI) CO., LTD.

@ Siedziby spotek Grupy TOYA @ Eksport

Wspodtprace z lokalnymi dystrybutorami i sieciami sprzedazy oraz obstuge rynku hurtowego i detalicznego uzu-
petniajg firmowe sklepy internetowe, dostepne m.in. pod adresami toya24.pl, toya24.ro oraz yatogastro.com.

h i R\

R = -
N e o 4
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Jestesmy wtascicielem znanych marek z branzy na-
rzedziowej, a ich produkcja zajmuja sie nasi Partne-
rzy. Jako Grupa mamy wptyw na wyboér asortymen-
tu, specyfikacje techniczng kazdej produkowanej
partii oraz wzory i aspekty wizualne. Zwracamy
uwage m.in. na uzytecznosc¢, ergonomieg, innowacyj-
nosé, trwatose, bezpieczenstwo i potencjalne zapo-

Marki wtasne Grupy TOYA i zakres oferty

YATO &

\VORELZ

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

trzebowanie na okreslony sprzet. Rozwojem gamy
produktéw, jej pozycjonowaniem, wizerunkiem oraz
kontrolg jakosci zajmuje sie profesjonalna kadra.
Zespodt Product Managerdow opracowuje wtasciwe
strategie, ustala asortyment i wptywa na efektyw-
nos$c¢ sprzedazy oraz dziatania marketingowe.

FLo®

YATO VOREL FLO

(elektronarzedzia,
narzedzia
akumulatorowe,
elektryczne, spalinowe,
pneumatyczne i reczne,
a takze artykuty BHP)

-STHOR—/

(narzedzia reczne,
warsztatowe
i budowlane)

LUND

(reczne i spalinowe
narzedzia ogrodowe,
elektronarzedzia
ogrodowe)

FNALN

STHOR LUND FALA
(elektronarzedzia (drobne AGD, artykuty (armatura tazienkowa
i narzedzia warsztatowe) gospodarstwa i kuchenna, akcesoria)
domowego)
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4

LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA 2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI 3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

W 2023 roku dysponowalismy Dystrybuowalismy produkty dla
5 centrow ].U branz

dystrybuciji

_ I
prawie

Motoryzacja HoReCa

Budownictwo % tazienka
Hydraulika \=\|F( Kuchnia

Elektryka Ogrod

Przemyst @ BHP

14 tys.m*

powierzchni magazynowej

28 e
13000

produktow

[ & 2 B 3P

Przychody Grupy TOYA w ostatnich latach

2021 2022 2023

150 mIn EUR 163 min EUR 162 min EUR

Przychody i udziat rynkéw w catej sprzedazy w 2023 roku

2023 Udziat
procentowy
Rynek hurtowy 358 906 49%
EK ; 245 375 = @® Rynek hurtowy
spor
" : @® Eksport
Sieci handlowe 75 729 1N% Sieci handlowe
Sprzedaz detaliczna 52 386 7% ® Sprzedaz detaliczna

Skonsolidowane 732 396

przychody ze sprzedazy
Grupy Kapitatowej TOYA

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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LARZADZANIE

GRI
2-9

GRI
2-10

GRI
2-1

Zgodnie ze statutem TOYA S.A. organami spotki
dominujgcej Grupy sa:

e Zarzad Spodtki

¢ Rada Nadzorcza

« Walne Zgromadzenie

Zarzad Spodtki dominujgcej sktada sie z jednego
do siedmiu cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz
- jezeli Zarzad jest wieloosobowy - Wiceprezesa
Zarzadu. Liczbe Cztonkow Zarzadu danej kaden-
cji okresla Rada Nadzorcza, ktéra odpowiada za-
razem za powotywanie i odwotywanie Cztonkow
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na
wspodlng, trwajgca trzy lata kadencje, zas manda-
ty Cztonkéw Zarzadu wygasajg najpodzniej z dniem
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia zatwier-
dzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pe-
ten rok obrotowy petnienia funkcji. Przy wyborze
cztonkdw Zarzadu brane s pod uwage przede
wszystkim kompetencje istotne ze wzgledu na
wptyw organizacji oraz réznorodnosd.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

Sktad Zarzadu TOYA S.A. w 2023 roku:

* Grzegorz Pinkosz, Prezes Zarzadu, dyrektor
ds. operacyjnych [jednoczesnie Prezes Za-
rzagdu TOYA Romania S.A., Wiceprezes Za-
rzadu YATO Tools (Shanghai) Co., Ltd. oraz
Cztonek Zarzadu YATO Tools (Jiaxing) Co.,
Ltd],

e Maciej Lubnauer, Wiceprezes Zarzadu, dyrek-
tor finansowy [jednoczesnie Supervisor YATO
Tools (Jiaxing) Co.,Ltd. i Censor TOYA Roma-
nia S.A. z siedzibg w Bukareszcie],

* Robert Borys, Wiceprezes Zarzadu, dyrektor
IT (jednoczesnie Censor TOYA Romania S.A.
z siedzibg w Bukareszcie).

GRI
2-12

GRI
2-13

GRI
2-14

GRI
2-17

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy
spotki dominujacej, ktdre nie zostaty zastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Zarzad pracuje w oparciu o Regulamin
Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg, co
okresla Statut TOYA S.A. W 2023 roku spotka re-
alizowata wstepny etap opracowywania strategii
i polityk zwigzanych ze zrownowazonym rozwo-
jem. Organizacja stoi przed wyzwaniem szczegod-
towego podziatu kompetencji w tym obszarze oraz
w zakresie wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za
zarzadzanie wptywem organizacji na srodowisko,
gospodarke i ludzi.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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W 2023 roku Zarzad TOYA S.A. wzigt udziat w szko-
leniach, warsztatach edukacyjnych oraz kursach
organizowanych przez profesjonalnych dostawcdéw
zewnetrznych w zakresie poszerzania wiedzy oraz
umiejetnosci zwigzanych z tematyka zrownowazo-
nego rozwoju. Zarzad TOYA S.A. petni tez kluczo-
wa role w ustalaniu, zatwierdzaniu oraz nadzoro-
waniu obszaru zrownowazonego rozwoju Grupy,
a takze jest odpowiedzialny za przeglad i akcepta-
cje raportowanych danych. Rada Nadzorcza TOYA
S.A. powotywana jest przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady trwa trzy lata, a co najmniej dwodch
cztonkdw Rady Nadzorczej spetnia kryteria nieza-
leznosci. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy staty
nadzdr nad dziatalnosciag spdtki. Rada obraduje co
najmniej razy na kwartat roku obrotowego.

Rade Nadzorczg TOYA S.A. w 2023 roku two-
rzyli:

* Piotr Mondalski, przewodniczacy Rady Nad-
zorczej (do lutego 2023 roku jako cztonek nie-

zalezny),

* Jan Szmidt, wiceprzewodniczacy Rady Nad-
zorczej,

* Beata Szmidt, cztonek Rady Nadzorczej,

» Dariusz Goérka (do lutego 2023 roku jako czto-
nek niezalezny),

* Michat Kobus, cztonek niezalezny,

* Grzegorz Maciaqg (do lutego 2023 roku jako
cztonek niezalezny),

* Wojciech Barttomiej Papierak, cztonek nieza-
lezny.

Biogramy cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
dostepne sq na naszej stronie internetowej pod ad-
resem: https://tova.pl/wladze-spolki.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

W ramach Rady Nadzorczej, w spdtce dominujg-
cej Grupy funkcjonuje Komitet Audytu. Jego zada-
niem jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu jej obowigzkéw kontrolnych i nad-
zorczych, w zakresie szeroko rozumianej sprawoz-
dawczosci finansowej, zgodnie z ustawa o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Pomimo braku formalnej polityki réznorodnosci,
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza, przy wy-
borze odpowiednio Rady Nadzorczej i Zarzadu kie-
rujg sie koniecznoscia zapewnienia zréznicowanej
puli talentéw, niezbednych do realizacji wyzwan.
Aktualny sktad Rady Nadzorczej i Zarzgdu zapew-
nia réznorodnos¢ zarobwno w zakresie wyksztatce-
nia, specjalistycznej wiedzy, jak i wieku.

GRI
2-18

GRI
2-23

GRI
2-24

W 2023 roku ewaluacja wynikdw najwyzszego or-
ganu zarzadczego jednostki dominujacej w Gru-
pie obejmowata jedynie wyniki finansowe. Grupa
Kapitatowa TOYA podjeta jednak kroki w celu
ustrukturyzowania odpowiedzialnosci zarzadza-
nia wptywem w organizacji. Skutkiem tego jest
przyjecie Polityki zarzadzania ESG, ktéra bedzie
wdrazana w roku 2024.

Jednoczesnie w spdtce TOYA S.A. trwajg prace
nad opracowaniem polityki réznorodnosci oraz
polityki praw cztowieka. Chcemy w sposdb formal-
ny zagwarantowa¢ m.in. zakaz dyskryminacji pod
jakimkolwiek wzgledem, szacunek dla réznorodno-
$ci oraz petne przestrzeganie praw cztowieka.

Kwestie zwigzane z prawami cztowieka sg obecne
w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow, ktéry
uwzglednia zapisy Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka m.in. w zakresie warunkow pracy, zaka-
zu zatrudniania dzieci oraz BHP. Docelowo, Kodeks
Postepowania dla Dostawcoéw zostanie zastagpiony
przez Kodeks Etyki - jeden dokument obowigzujg-
cy wszystkich w Grupie Kapitatowej TOYA.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.

1


https://toya.pl/wladze-spolki

4

LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE

KORUPCJI

W grudniu 2023 roku zatwierdzony zostat Kodeks
Etyki dla Grupy Kapitatowej TOYA. Dokument za-
wiera najwazniejsze zasady dotyczgce dziatalnosci
Grupy, w tym zwigzane z poszanowaniem praw
cztowieka, troska o srodowisko naturalne oraz
zgodnoscig z obowigzujagcym prawem i standarda-
mi rynkowymi. Kodeks Etyki stanowi drogowskaz
dla codziennej pracy oraz pomoc w biezagcym po-
dejmowaniu decyzji.

W preambule dokumentu podkreslamy, ze Grupa
Kapitatowa TOYA przywigzuje wage do prowa-
dzenia dziatalnosci i budowania zaufania klientéw
Z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa i etycznych praktyk prowadzenia
biznesu. Zaktadamy dziatanie w zgodnosci z pra-
wem i rekomendacjami organdw nadzoru, a kaz-
da spotka wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej
TOYA jest zobowigzana do przestrzegania przepi-
sow kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosé.

Kodeks Etyki zostat stworzony w oparciu o ustalenia
zawarte m.in. w Wytycznych ONZ dotyczacych biz-
nesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, w tym zasady
i prawa okreslone w o$miu podstawowych konwen-
cjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacych podstawowych za-
sad i praw w pracy oraz zasady i prawa okreslone
w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka. Gtéw-
na podstawa definiowania zasad postepowania
zawartych w dokumencie stanowity jednak war-
tosci Grupy Kapitatowej TOYA: odpowiedzialnosé,
zorientowanie na rozwdj i zysk, ukierunkowanie na
potrzeby i oczekiwania klientéw oraz innowacyj-
nosc.

Do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki zobowig-
zani sq wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej
TOYA bez wyjatku: cztonkowie Zarzaddéw, mana-
gerowie, kierownicy, jak i specjalisci oraz wszyst-
kie inne osoby zwigzane z naszg organizacjg. Za-
checamy rowniez wszystkich innych uczestnikow
rynku, w tym, przede wszystkim, naszych klientow
oraz interesariuszy, do dziatania zgodnie z posta-
nowieniami Kodeksu Etyki.

Nasz Kodeks Etyki definiuje m.in.:

* prawa i obowigzki pracownikoéw;

e zasady kultury compliance;

* koniecznos$¢ przeciwdziatania praktykom ko-
rupcyjnym;

 relacje z klientami, w tym troske o jakosé, roz-
woj, poszerzanie i ulepszanie asortymentu
oraz etyczne dziatania sprzedazowe i marke-
tingowe;

* korporacyjng odpowiedzialnos$é, w tym prze-
strzeganie zasad uczciwej konkurencji;

« etyczne relacje z dostawcami;

¢ jawnos¢ dziatania;

e zaangazowanie lokalne;

¢ troske o $rodowisko.

Wdrazanie postanowien Kodeksu Etyki dla Grupy
Kapitatowe] TOYA oraz dziatania informacyjno-
-edukacyjne skierowane do pracownikéw zostaty
rozpoczete w 2023 i beda kontynuowane w 2024
roku.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

GRI
3-3

GRI
2-15

W Grupie TOYA obowigzuje sprzeciw wobec jakich-
kolwiek oznak korupcji i tapownictwa. Spdtka domi-
nujgca stosuje sie do postanowien Kodeksu Anty-
korupcyjnego, ktéry doktadnie definiuje znaczenie
korupcji i jednoznacznie przeciwstawia sie wszel-
kim jej przejawom. Kodeks obowigzuje cztonkow
organdw korporacyjnych Spotki i wszystkich pra-
cownikow Grupy TOYA, bez wzgledu na zajmowa-
ne stanowisko lub petniona funkcje. Zabrania m.in.
oferowania oraz przyjmowania jakichkolwiek poza-
prawnych korzysci w relacjach z przedstawicielami
administracji oraz innych firm. Dodatkowo zakazuje
nawiazywania relacji z kontrahentami, na temat ktd-
rych informacje sa niepetne, badz wskazujg na pro-
wadzenie dziatalnosci w sposdb nieuczciwy.

Nasz Kodeks Antykorupcyjny okresla m.in. podsta-
wowe zasady dotyczace unikania konfliktow intere-
sédw w Grupie, reguluje rowniez kwestie wreczania
lub przyjmowania prezentoéw, w zwiazku z wykony-
waniem obowigzkdw stuzbowych. Zdajemy sobie
bowiem sprawe, ze w okreslonych sytuacjach, kwe-
stia ta moze stanowi¢ czyn o charakterze korup-
cyjnym i wptywacé na zdolnos¢ do podejmowania
obiektywnych decyzji biznesowych. Dokument za-
brania m.in. wreczania lub przyjmowania prezentow
w postaci gotowki lub ekwiwalentu pienieznego,
a takze wreczania jakichkolwiek prezentéw pracow-
nikom sektora publicznego.

Spodtka dominujgca Grupy prowadzi stosowny re-
jestr, w ktéorym odnotowuje informacje powigzane
z prezentami i kosztami reprezentacyjnymi. Wyjat-
kiem sg drobne upominki zwyczajowo wreczane
podczas spotkan biznesowych.

Kodeks Antykorupcyjny zobowiazuje takze pra-
cownikdw do unikania dziatan i powigzan stojgcych
W sprzecznosci z interesami firmy. W szczegodlno-
$ci zabronione jest wykorzystywanie stanowiska

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

lub wewnetrznych informacji do osiggania korzysci
osobistych oraz zawieranie umoéw z podmiotami,
w ktorych pracownik posiada akcje lub udziaty. Za-
sady te dotycza wszystkich pracownikdow, rowniez
cztonkow najwyzszych organdéw zarzadczych.

GRI
3-3

GRI
205-2

Szkolenia dla pracownikéw i kadry
menedzerskiej poswiecone politykom

i procedurom antykorupcyjnym
Procent cztonkoéw

Zarzadu, ktérzy odbyli
szkolenie dotyczace
przeciwdziatania korupcji

3 osoby Liczba cztonkdéw zarzadu, ktérzy odbyli
szkolenie dotyczace przeciwdziatania
korupciji

-@-

Procent pracownikow,
ktorzy odbyli szkolenie
dotyczace przeciwdziatania
korupcji

317 oséb

Liczba pracownikdw, ktérzy odbyli
szkolenie dotyczgce przeciwdziatania
korupciji

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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pracownikow odbyto szkolenie cztonkoéw Zarzadu odbyto szkolenie
dotyczace przeciwdziatania korupcji dotyczace przeciwdziatania korupcji

ooy €
J
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PROCEDURA ZGLASZANIA
NIEPRAWIDEOWOSCI

GRI
2-16

GRI
2-25

GRI
2-26

W TOYA S.A. funkcjonujg rozwigzania umozliwiajg-
ce zgtaszanie przypadkoéw dziatalnosci niezgodnej
z prawem lub wewnetrznymi regulacjami. Pracow-
nicy maja prawo i obowigzek informowania o kaz-
dej zauwazonej nieprawidtowosci. Zgtoszenie moz-
na przekazac¢ osobiscie do Compliance Officera,
poczty elektroniczng na adres compliance@yato.pl
lub - réwniez anonimowo - za posrednictwem de-
dykowanej platformy online czynnej cata dobe.
Zgtoszenia sg wyjasniane przez Compliance Offi-
cera, a O rozpoczeciu postepowania informowany
jest Zarzad lub - jesli zgtoszenie dotyczy Zarzadu
- Rada Nadzorcza. Podstawowy termin rozpatrze-
nia spraw to 30 dni, jednak w sprawach szczegdl-
nie skomplikowanych termin ten moze ulec wydtu-
zeniu. Rozpatrywanie zgtoszen odbywa sie przy
zastosowaniu jednolitych zasad w odniesieniu do
wszystkich pracownikow.

W Grupie TOYA zapewniamy petng poufnosé¢ da-
nych i ochrone sygnalistow. Pracownicy, ktérzy do-
konali zgtoszenia w dobrej wierze, majg gwarancje,
ze nie spotkaja ich z tego powodu zadne dziatania
odwetowe, sankcje czy represje.

Za skutecznos¢ procesu zgtaszania nieprawidto-
wosci odpowiada Zarzad TOYA S.A. Compliance
Officer dokonuje przegladu procedury przynaj-
mniej raz w roku i - jesli jest taka potrzeba - aktu-
alizuje jej zapisy.

Pracownicy, tymi samymi kanatami, moga tez kie-
rowac swoje pytania i watpliwosci do Compliance
Officera. W 2023 roku kanaty informowania o nie-
prawidtowosciach byty dostepne tylko dla pra-
cownikow. Planujemy rozszerzenie ich dostepnosci
rowniez dla interesariuszy zewnetrznych.

GRI
2-27

UOKIiK natozyt na TOYA S.A. kare pienieznag w wy-
sokosci 65 tys. zt w zwigzku z wprowadzeniem na
rynek produktu (grilla weglowego), niespetniajgce-
go wymagan bezpieczenstwa. Gdy dotarty do nas
informacje o zagrozeniu, usuneliSmy jego przyczy-
ne, co stwierdzit w swojej decyzji Urzad.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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GRI
2-29

Znamy naszych interesariuszy. Chcemy styszed ich
opinie i chcemy, aby nasze opinie byty styszane
przez nich. W Grupie formalnie zidentyfikowalismy
liste kluczowych grup interesariuszy, a nasze rela-
cje opieramy na dialogu i wzajemnej komunikacji.
Przekazujemy zainteresowanym stronom informa-
cje o biezgcej dziatalnosci, planach, osiggnieciach
i wyzwaniach. Komunikacja - pod wzgledem te-
matyki, kanatéw przekazu, sposobu prezentacji

¢ Spotkania biznesowe
* Prezentacje

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

danych, miejsca i czasu - jest dostosowana do
oczekiwan kazdej grupy interesariuszy. TOYA S.A,,
podmiot dominujgcy w naszej Grupie, jest spdtka
gietdowa, i jako taka, spetnia spoczywajace na niej
obowiazki sprawozdawcze i informacyjne. Raporty
biezace i okresowe sa publikowane w witrynach:
https://tova.pl/raporty-biezace oraz https://toya.

pl/raporty-okresowe.

¢ Udziat w targach branzowych
¢ Spotkania biznesowe

* Raporty okresowe
¢ Raporty biezace

Gtéwne formy

komfg?kzaaci: o dialogu, komunikacji
w ramach N i angazowania e
Grupy % ) kluczow.ych
Kapitatowej ; interesariuszy
0
&

e Spotkania
biznesowe

¢ Witryna intranetowa Portal TOYA:

- najwazniejsze informacje i aktualnosci
- biblioteka wewnetrznych
dokumentoéw i materiatow
informacyjnych, w tym regulaminow
- Sekcja TOYA-Wiki - zbior procedur
i materiatéw szkoleniowych

¢ Prezentacje, raporty

biezace, raporty okresowe
na stronie internetowej
Strefa Porad w sklepach
internetowych
www.toya24.pl

i www.yatogastro.com

z prezentacjg mozliwosci
wykorzystania wybranych
produktdw i innymi
przydatnymi informacjami
Internetowa Strefa Video
z instrukcjami

dla czesci produktow
Newsletter

Udziat w targach
krajowych

i zagranicznych

¢ Spotkania bezposrednie

z klientami

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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Relacje z najwazniejszymi grupami interesariuszy
zostaty zweryfikowane w procesie wewnetrznej
oceny przez przedstawicieli kluczowych dziatéw
organizacji. Opinie dotyczyty m.in. wptywu relacji
i decyzji interesariuszy na ciggtosc¢ dziatania orga-
nizacji. Oceniano takze stopien zainteresowania in-
teresariuszy Grupg TOYA. Wyniki weryfikacji, wraz
z wnioskami, zostaty wykorzystane w codziennej
praktyce w celu regulacji i usprawnienia relacji
z interesariuszami.

Przyktadem tego jest ankieta, ktdora przestaliSmy
do najwazniejszych grup interesariuszy, w celu po-
znania ich perspektywy dotyczgcej oceny istotno-
$ci poszczegdlnych zagadnien zrownowazonego
rozwoju Grupy TOYA.

GRI
2-28

Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

, STOWARZYSZEN
EMITENTOW
GIELDOWYCH

e Toya S.A. jest cztonkiem Stowarzyszenia
Emitentow Gietdowych

RIS

* YATO Tools (Shanghai) jest cztonkiem
izby handlowej Shanghai Pudong
International Chamber of Commerce
for Foreign Economic Relations
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KLIENCI

Solidne techniczne podstawy, wysoka jakos$¢ pro-
dukcji i rzetelnos¢ dystrybucji to filary, dzieki kto-
rym osiggneliSmy nasza pozycje na rynkach swia-
towych. Nasi klienci to najwieksze sieci handlowe
i lokalni dystrybutorzy na wszystkich kontynen-

tach, cho¢ koncentracja dziatalnosci obejmuje
gtdwnie rynki Europy Srodkowej, Potudniowej
i Wschodniej (w tym Rumunie, Ukraine, Biatorus
kraje battyckie, Wegry, Motdawie, Czechy, Butgarie
i Niemcy). Zdobyte zaufanie, doswiadczenie i wie-
dza uzupetniona o inwestycje w nowoczesne cen-
tra logistyczno-dystrybucyjne umozliwiajga opty-
malizacje produkcji i dostaw.

Konsekwentnie wzmacniamy naszg pozycje poza
Europa. Szczegdlng role w tym procesie petnita
w 2023 roku nasza chinska spotka YATO Tools
(Jiaxing), ktéra oprocz zwyktej dziatalnosci ope-
racyjnej, wspiera rozwoj procesdw logistycznych
w Grupie, w oparciu o nowo wybudowany, wypo-
sazony w nowoczesng infrastrukture magazyn.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA 5. LUDZIE

KONFLIKT ZBROJNY W UKRAINIE

Przed wybuchem konfliktu rosyjsko - ukrain-
skiego Grupa TOYA kooperowata z partnera-
mi handlowymi z Rosji, Biatorusi oraz Ukra-
iny. Rosyjska agresja zaktdcita nasze relacje
handlowe na tych rynkach, czego efektem
byto czasowe zamrozenie relacji z niektory-
mi klientami. Sprzedaz do klientow majgcych
siedzibe w Rosji, Biatorusi i Ukrainie stanowi-
ta w 2022 roku okoto 9 proc. udziat w catej
sprzedazy Grupy TOYA. W 2023 roku sprze-
daz do klientdw tego regionu zostata odbu-
dowana i stanowita juz blisko 11 proc. udziat,
a istotny wzrost sprzedazy nastgpit do klien-
tow ukrainskich.

Sciéle przestrzegamy wszystkich sankcji na-
tozonych przez Unie Europejskya, Polske oraz
rzady innych panstw na podmioty, osoby oraz
towary wskazane w odpowiednich aktach
prawnych. Koniecznos¢ weryfikacji wszyst-
kich sankcji gospodarczych powoduje okre-
sowo niezalezne od Grupy spowolnienie ob-
rotu handlowego z klientami z tych rynkéw.

Grupa TOYA S.A. dostarcza
produkty do ponad

4000

&

klientow B2B
na Swiecie
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Decyzje operacyjne dotyczgce kanatdéow dystrybu-
cji oraz geograficznych obszardow dziatalnosci po-
dejmuje Zarzad jednostki dominujacej Grupy TOYA
W porozumieniu ze spotkami zaleznymi.

Wyodrebnilismy w Grupie cztery segmenty dystry-

bucyjne:

e sprzedaz na rynkach krajowych (Polska, Rumu-
nia) do sieci handlowych,

e sprzedaz na rynkach krajowych (Polska, Rumunia
i Chiny) - rynek hurtowy,

e sprzedaz zagraniczna,

e sprzedaz detaliczna - gtdwnie sprzedaz e-com-
merce (Polska, Rumunia i Chiny).

W ramach segmentu sieciowego wspodtpracujemy
z duzymi sieciami handlowymi w Polsce i Rumu-
nii. Sprzedaz na rynku hurtowym realizowana jest
poprzez sie¢ hurtowni oraz sklepdw, a takze przez
przedstawicieli handlowych. Rynki zagraniczne ob-
stugiwane sg z wykorzystaniem sit departamentu
sprzedazy jednostki dominujgcej oraz jednostek
zaleznych YATO Tools (Shanghai) Co., Ltd. oraz
YATO Tools (Jiaxing) Co. Ltd. W ramach sprzedazy
detalicznej wykazywana jest gtownie sprzedaz re-
alizowana za posrednictwem sklepu internetowe-
go (w Polsce i Rumunii) oraz platform marketplace
(w Polsce i Chinach).

Kluczowym czynnikiem utrzymania przewagi kon-
kurencyjnej Grupy TOYA jest szeroko rozumiana
jakos$¢ obstugi klienta. Przywigzujemy ogromng
wage do zapewnienia petnej dostepnosci oferty
produktowej dla kazdego odbiorcy w dowolnym
regionie swiata. Doskonalimy procesy logistycz-
ne oraz utrzymujemy dobre relacje z dostawcami,
W oparciu o obustronne korzysci biznesowe.

Zespot reprezentujgcy Dziat Sprzedazy oraz Dziat
Rozwoju Produktu odpowiada w Grupie TOYA za
codzienng obstuge klientéw. Relacje z odbiorca-
mi wspiera nowoczesna technologia IT oraz sys-
temy i urzadzenia pozwalajagce na zarzadzanie
produktem.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
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Satysfakcja partneréw handlowych oraz klien-
téw, zarowno w handlu realizowanym tradycyjny-
mi kanatami, jak i e-commerce, oparta jest takze
na dostepnosci towarow oraz stale rozszerzanym
portfolio produktéw. Obecnos¢ towardow na skle-
powych pdétkach zapewniona jest przez efektyw-
ne, ale i stale usprawniane procesy logistyczne, do
ktorych Grupa TOYA przyktada szczegdlnie duze
znaczenie.

GRI
417-1

W trosce o komfort nabywcdw, ich bezpieczen-
stwo oraz wtasciwe i bezawaryjne wykorzystanie
narzedzi i urzadzen, wszystkie produkty w ofer-
cie Grupy TOYA posiadaja rzetelnie przygotowane
i wymagane prawnie instrukcje obstugi oraz nie-
zbedne opisy, a w wymaganych przypadkach -
charakterystyki, piktogramy oraz graficzne, badz
fotograficzne odniesienia, etykiety energetyczne
oraz sposoby utylizacji.

Opakowania i produkty oferowane przez Grupe
TOYA s3 zgodne z wymogami dyrektywy REACH
i rozporzadzeniami PAHs. W przypadku produk-
tow, ktore sg przeznaczone do kontaktu ze skora
lub odziezga, zawsze podawane sg informacje o ich
sktadzie.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.
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SPOtECZNOSCI LOKALNE

O narzedziach wiemy prawie wszystko, dlatego
wspieramy roznego rodzaju inicjatywy i projekty
techniczne, ktére rozwijajg zainteresowania oraz
umiejetnoscilokalnych spotecznosci. Od lat chetnie
dzielimy sie naszymi mozliwosciami i do$wiadcze-
niem. Skala dziatalnosci oraz rynkowe osiggniecia
pozwalaja Grupie TOYA na rézne formy zaangazo-
wania spotecznego, takie jak projekty edukacyjne,
ekologiczne, czy promujgce zdrowy styl zycia.

WSPOLPRACA Z ODRA CENTRUM
TOYA S.A. wspiera osrodek edukacyjno-kultu-
ralny Odra Centrum we Wroctawiu. Jednostka

krzewi swiadomosé¢ ekologiczng, promuje ak-
tywnos¢ turystyczng na rzece Odrze oraz orga-
nizuje warsztaty zwigzane z zeglarstwem, woda
i Srodowiskiem naturalnym. Podczas zaje¢, mto-
dzi uczestnicy poznajg zasady budowania modeli
tédek, ktore nastepnie sami wykonuja, z wykorzy-
staniem materiatow zero waste i udostepnionych
przez nas narzedzi YATO.
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YATO WSROD PARTNEROW KLUBU WATAHA
W 2023 roku kontynuowali$my wsparcie Uczniow-
skiego Klubu Sportowego 71, ktéry we Wroctawiu
prowadzi druzyne hokejowa Wataha. Popieramy
inicjatywy promujgce aktywnos¢ sportowg dzieci
i mtodziezy, dlatego logotyp YATO widnieje wsrod
partnerdw tej inicjatywy. Klub posiada bogaty pro-
gram zajec¢, w tym nauke jazdy na tyzwach oraz na-

N
o

AMI
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INICJATYWY CHARYTATYWNE

Doktadamy takze cegietke do poprawy jakosci zy-
cia podopiecznych fundacji charytatywnych i sto-
warzyszen.

TOYA S.A. oraz nasi pracownicy zaangazowali sie
w program Szlachetna Paczka. Wsparlismy rodzine
wytypowang przez Fundacje Wiosna, koordyna-
tora akcji. Do potrzebujacych trafity m.in. ubrania,
narzedzia oraz urzadzenia gastronomiczne z na-
szej oferty handlowe;.

uke podstaw gry w hokeja na lodzie. Organizuje po-
nadto treningi i mecze hokejowe. Mtodzi zawodnicy
korzystajg z przekazanych przez nas koszulek oraz
kaskow i tyzew, ktdre sg wypozyczane uczniom na
pierwsze zajecia. PrzekazaliSmy takze siatke ota-
czajacy lodowisko, aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo
hokeistow oraz kibicow podczas zajed.
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t ANCUCH DOSTAW

W Grupie kupujemy towary od dostawcow zloka-
lizowanych w réznych czesciach $wiata, gtéwnie
jednak na terenie Azji. Z opracowanej przez nas
analizy wynika, ze tancuch dostaw uzalezniony jest
m.in. od srodkow produkcji i transportu, sity robo-
czej, infrastruktury, zjawisk i zdarzen naturalnych.
Jednym ze sposobdéw minimalizacji wptywu nie-
korzystnych zdarzen na logistyke i terminowos¢
dostaw jest wspdtpraca z wieloma kontrahentami
z réznych krajow.

W przypadku europejskich importerow sprzetu
z Azji tancuch dostaw jest relatywnie diugi. Wy-
zwaniem jest zarowno proces zamawiania towaru
z duzym wyprzedzeniem u poddostawcdw/pro-
ducentdw, jak i sam transport drogg morska, ktory
niejednokrotnie jest ztozony (koniecznos¢ korzy-
stania z posrednikéw, sktaddéw przetadunkowych,
magazynow). Wiekszos¢ duzych firm, handluja-
cych towarami sprowadzanymi z Azji, utrzymuje
wiec wysokie stany magazynowe. Optymalizacja
kosztowa, ktoéra realizujemy w Grupie, jest moz-
liwa roniez dzieki inwestycjom we wtasne cen-
tra magazynowe - zaréwno w zakresie dostepnej
powierzchni, jak i automatyzacji. Ponadto, skala
zamowien i wysytanego frachtu zapewnia Grupie
silng pozycje negocjacyjng z przewoznikami i spe-
dytorami, co przektada sie na mozliwos¢ uzyskania
korzystnych cen transportu.

Z uwagi na fakt, ze tancuch dostaw to kluczowe dla
catej Grupy zagadnienie, nasza spdtka dominujaca
nieustannie prowadzi prace analityczne zwigzane
z optymalizacjg procesoéw logistycznych. Wdraza-
ne i rozwazane rozwigzania majg zapewnic¢ Grupie
dodatkowa przewage konkurencyjng w dtugim ho-
ryzoncie czasowym.

ﬁ DOBRA PRAKTYKA

Spodtka zalezna YATO Tools (Jiaxing) z siedzibg
w Baibu Town w Chinach uruchomita magazyn
wysokiego sktadowania, ktéry stanie sie cen-
tralnym magazynem dla spodtek catej naszej
Grupy. Magazyn wyposazony jest w nowocze-
sng automatyke umozliwiajacg optymalizacje
procesdw logistycznych, a jednoczesnie nie-
wymagajgcg angazowania znacznych zaso-
bow ludzkich. Bardzo dobra lokalizacja maga-
zynu, ktéry potozony jest blisko dwdch portow
morskich, bedacych jednymi z najwiekszych
centrow przetadunkowych $wiata oraz w sto-
sunkowo nieduzej odlegtosci od najwiekszych
dostawcow, bedzie sprzyjac¢ optymalizacji pro-
cesow logistycznych, co poprawi dostepnosc
oferty produktowej dla klientow wszystkich
spdotek w Grupie.
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Odsetek dostawcow krajowych Odsetek dostawcow krajowych w Polsce,
w Polsce przeanalizowanych ktorzy zaakceptowali
pod katem kryteriow srodowiskowych Kodeks Dostawcow TOYA:

100%
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Grupa utrzymuje S$ciste kontakty handlowe, za-
rowno bezposrednio z fabrykami, jak i z firmami
handlowymi, ktére dostarczajg nam towar z wyse-
lekcjonowanych fabryk. Przez spdtki YATO Tools
(Shanghai) Co. Ltd. i YATO Tools (Jiaxing) Co. Ltd.
kupujemy towar z ponad 600 réznych fabryk. Taka
forma wspdtpracy z fabrykami pozwala na reali-
zowang lokalnie w Chinach kontrole jakosci przez
odpowiedni dziat oraz na organizowanie bezpo-
Srednich, skonsolidowanych wysytek z kilku fabryk
jednoczesnie. Spotki te wyszukuja rowniez nowych
dostawcoéw, a dzieki bezposredniemu dostepowi
do lokalnych producentéow, czesto uzyskujg ko-
rzystniejsze warunki wspotpracy.

Wiekszos$¢ zagranicznych dostawcdw naszej Gru-
py to firmy chinskie, z ktérymi utrzymujemy sciste
relacje. Dziatajgce na tym rynku spotki Grupy TOYA
posiadajg w swoich strukturach dziaty kontroli
jakosci, ktére weryfikuja narzedzia dostarczane
przez poddostawcdw. Kontrola odbywa sie zaréow-
no na etapie produkcji, podczas ktérej sprawdzana
jest zgodnos¢ uzywanych materiatéw z zadeklaro-
wanga specyfikacja, jak i jakos¢ koncowego towaru.
Przedstawiciele Grupy TOYA systematycznie wizy-
tuja zagraniczne fabryki oraz magazyny.

Niewielka czes¢ produktow z portfolio Grupy TOYA
jest wytwarzana takze w Polsce przez sprawdzo-
nych partneréw. To gtéwnie sprzet dla branzy bu-
dowlanej, rolniczej, motoryzacyjnej, meblarskiej
i ogrodnictwa. Wszyscy krajowi wytworcy, z ktd-
rymi wspotpracuje Grupa, spetniajg wysokie wy-
magania w zakresie jakosci oraz etyki prowadzenia
dziatalnosci.

Wypracowane wspolnie z producentami standardy
sprawiajg, ze liczba zgtoszen reklamacyjnych jest
relatywnie niewielka, a te, ktére istnieja, sg identy-
fikowane na wczesnym etapie, co umozliwia wdro-
zenie odpowiednich dziatan jeszcze w fabrykach.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
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GRI
3-3

GRI
414-1

Od wszystkich dostawcow Grupy oczekujemy re-
spektowania naszego Kodeksu Postepowania dla
Dostawcdw TOYA. Dokument stanowi zobowigza-
nie dostawcoéw do poszanowania prawa pracy, za-
pewnienia bezpiecznych warunkow dla pracowni-
koéw, ochrony srodowiska oraz przestrzegania praw
cztowieka. Kodeks dostepny jest na naszej stronie
internetowej.

Zarowno w przypadku dostawcow z Polski, jak
i z zagranicy, nigdy nie otrzymaliSmy zgtoszen
0 naruszeniach zasad Kodeksu Postepowania dla
Dostawcdw, ani nie bylismy swiadkami sytuacji, czy
zachowan, ktore swiadczytyby o nieetycznym po-
stepowaniu.

Pracownicy dziatu odpowiedzialnego za =zaku-
py osobiscie odwiedzajg prawie wszystkich do-
stawcdw w Polsce (90% dostawcodw krajowych),
z ktérymi rozpoczynamy wspotprace. Wizyta taka
wigze sie z prezentacjg dostawcy, sprawdzeniem
magazynow i hal produkcyjnych w czasie pracy
oraz poznaniem procesdw produkcyjnych. Z za-
granicznymi dostawcami, z uwagi na dzielgca nas
odlegtosé, spotykamy sie w czasie targdw narze-
dziowych. Pézniej czes¢ z nich odwiedzamy w fa-
brykach w Chinach, zeby poznac lepiej catoksztatt
procesu produkcyjnego.

Zatwierdzony w 2023 roku Kodeks Etyki dla Gru-
py Kapitatowej TOYA (wiecej na jego temat w roz-
dziale 1) zawiera najwazniejsze zasady zwigzane
z przestrzeganiem prawa i standarddéw rynkowych.
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GRI
3-3

Obszar srodowiskowy, kwestie zwigzane z wpty-
wem na klimat oraz Gospodarka Obiegu Zamknie-
tego to zagadnienia znajdujgce sie na liscie istot-
nych tematédw warunkujgcych dziatania Grupy
TOYA i nasze relacje biznesowe. Troska o srodowi-
sko naturalne zostata rowniez wpisana do Kodeksu
Etyki, przyjetego przez nas w 2023 roku. Ponadto,
w kolejnym roku mamy zamiary przyjg¢ Polityke
zarzadzania wykorzystaniem zasobow.

Grupa TOYA nie akceptuje niszczenia naturalnych
ekosystemoéw oraz biordznorodnosci. Podobne
oczekiwania ma w stosunku do swoich dostaw-
cow. Nasz Kodeks dla Dostawcoéw zobowigzuje
wszystkie firmy, ktére chcg wspodtpracowac z na-
szym przedsiebiorstwem, do ochrony srodowiska
naturalnego i do prowadzenia swojej dziatalnosci w
sposdb przyjazny dla srodowiska. Co wiecej, bacz-
nie obserwujemy rosngce potrzeby troski o klimat,
$ledzimy najnowsze rozwigzania z dziedziny eko-
logii i pozostajemy otwarci na rozbudowe zapisow
dotyczacych kwestii sSrodowiskowych, ktére obec-
nie obowiagzujg Grupe i naszych dostawcow.

Wymagamy nie tylko od dostawcdw, ale tez od sie-
bie. Dlatego w Grupie TOYA korzystamy z samo-
choddw hybrydowych, ktére cechujg sie nizszym
spalaniem od samochoddéw z silnikiem benzyno-
wym i Diesla, a co za tym idzie nizsza emisja.

GRI
303-1

GRI
303-5

Nie mamy w Grupie TOYA znaczgcego negatywne-
go wptywu na zasoby wodne, a nasza dziatalnos¢
nie jest prowadzona na obszarach, na ktérych te
zasoby sg zagrozone. Woda zuzywana jest na cele
bytowe, a czerpana z wodociggow miejskich - do-
tyczy to zaréwno lokalizacji we Wroctawiu i Nada-
rzynie, jak i w Rumunii oraz Chinach. Scieki trafiaja
do miejskich oczyszczalni.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
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Catkowite zuzycie wody w 2023 roku przez spotki
Grupy TOYA (w megalitrach)

Grupa TOYA 6,33

W tym TOYA S.A. 1,93

Energia elektryczna, ktérg w 2023 roku TOYA
S.A. kupowata od dostawcy, w catosci pocho-
dzita z certyfikowanych ekologicznych zrédet.
Z certyfikowanej, zielonej energii elektrycznej
korzystata tez spdtka TOYA Romania S.A.

GRI
302-1

Catkowite zuzycie energii w MWh w 2023 roku:

Grupa TOYA Toya S.A.
Energia elektryczna 2 341,659 1239,020
Energia cieplna 1812,217 1451,362

Catkowite zuzycie energii w Grupie TOYA w 2023
roku [w GJ]:

Energia Grupa TOYA Toya S.A.
Z poszczegdblnych
z2rédet
Energia ze zrédet odnawialnych
Energia elektryczna 5504,389 4 460,472
Energia ze zrddet nieodnawialnych
Energia elektryczna 2925,580 0
Energia ze spalania 6523,983 5 224,903
gazu ziemnego*
Energia ze spalania 1260,480 815,047
oleju napedowego
W pojazdach
Energia ze spalania 6654,435 4 125,750
benzyny w pojazdach
Suma ‘ 22 868,867 ‘ 14 626,172

*Dane dotyczg zuzycia gazu ziemnego na cele grzewcze
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Catkowite zuzycie energii (odnawialnej
i nieodnawialnej) w Grupie TOYA [w GJ]

Catkowite zuzycie energii w organizacji 26 244,552
w GJ w Grupie TOYA
Catkowite zuzycie energii w organizacji 14 626,172

w GJ w TOYA S.A.

Slad weglowy spétki dominujacej Grupy w 2023
roku (w zakresach 1i 2):

GRI
305-1

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(w tCO.e)

Suma emisji bezposrednich CO, (Scope 1) 1090,15

TOYA S.A. 785,71

W zakresie 1$ladu weglowego, dane obejmuja spa-
lanie paliw w Zrdédtach stacjonarnych oraz w pojaz-
dach wykorzystywanych przez spoétki i zwigzana
z tym emisje CO,,.

GRI
305-2

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(w tCO,e)

Suma posrednich emisji CO, (Scope 2) 491,63
(metoda market-based)

TOYA S.A. 0

Suma posrednich emisji CO, (Scope 2) 1345,11

(metoda location-based)

TOYA S.A. 848,73

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
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W zakresie 2, raportowane emisje obejmujg emisje
za zuzycie energii elektrycznej przez Grupe TOYA.
W obliczeniach uwzgledniono certyfikaty gwaran-
cji pochodzenia energii elektrycznej. Dla lokalizacji
w Chinach przyjeto wspodtczynnik emisyjnosci sieci
elektroenergetycznej nie uwzgledniajgc informa-
cji o pochodzeniu energii z odnawialnych zrédet.
Obliczenia dotyczace spdétek w Chinach zostaty
przeprowadzone jedng metodya, z powodu braku
dostepnosci wskaznikdw emisji niezbednych do
przeprowadzenia obliczert dwoma metodami.

Zrédta wskaznikéow emisji dla metody market-

-based:

¢ Polska: European Residual Mixes: Results of the
calculation of Residual Mixes for the calendar
year 2022, AIB associate of issuing bodies, wrze-
sien 2023;

e Rumunia: European Residual Mixes: Results of
the calculation of Residual Mixes for the calendar
year 2022, AIB associate of issuing bodies, wrze-
siet 2023;

¢ Chiny: Carbon intensity of the power sector in
China from 2000 to 2022, Statista 2024.

Zrédta wskaznikéw emisji dla metody location-

-based:

* Wskazniki emisyjnosci CO,, SO,, NO,, CO i pytu
catkowitego dla energii elektrycznej na podsta-
wie informacji zawartych w Krajowej bazie o emi-
sjach gazoéw cieplarnianych i innych substancji za
2022 rok, KOBIZE, grudzien 2023;

¢ Rumunia: Raport anual privind activitatea autori-
tatii nationale de reglementare in domeniul ener-
giei, ANRE, 2022.

W 2023 roku w Grupie TOYA nie analizowalismy
$ladu weglowego naszych produktow.

W Grupie TOYA w 2023 roku rozpoczelismy przeglad istniejgcych w organizacji dokumentdw w celu
opracowania ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu. Na 2024 rok zaplanowalismy przyjecie strategii
klimatycznej obejmujgcej plan dekarbonizacji oraz plan adaptacji do zmian klimatu.
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KLIMAT | EDUKACJA
EKOLOGICZNA

J

v

N - =

Zuzycie kazdego narzedzia to kwestia czasu... lub do przetworzenia, odzysku, recyklingu oraz utyli-
niewtasciwej obstugi. Mimo ze doktadamy staran, zacji chroni przed zanieczyszczeniem i skazeniem
aby dotaczane instrukcje czytelnie prezentowa- Srodowiska. Taka procedura przyczynia sie takze
ty sposob uzycia oraz ewentualnej konserwacji, do zmniejszenia stopnia wykorzystania zasobdéw
aby oferowany przez nas sprzet zapewniat trwa- naturalnych oraz obnizenia kosztéw produkcji no-
tos¢ i jak najdtuzsza uzytecznosé. Mamy Swiado- wych urzadzen.

mos¢, ze nic nie jest wieczne. Wiemy takze, ze

niepoprawnie utylizowane, uszkodzone urzadzenia Jako sprzedawca obstugujacy sklep internetowy
elektryczne i zuzyte narzedzia negatywnie oddzia- spetniamy takze wszystkie wymagania zwigzane
tuja na srodowisko naturalne i - w skali globalnej Z przyjmowaniem i odbiorem zuzytego sprzetu po-
- wptywaja na niekorzystne zmiany klimatyczne. chodzacego z gospodarstw domowych. Podajemy
Ksztattowanie proekologicznych nawykow i zacho- rowniez adres witryny z wykazem punktdw zbiera-
wan zwigzanych z pozbywaniem sie niepotrzeb- nia zuzytego sprzetu na terenie Rzeczypospolitej
nych przedmiotdw, ktdére powstajg w gospodar- Polskie;j.

stwach domowych, to nasz wspdlny interes!
Dodatkowo, Grupa TOYA uczestniczy w prowa-

W naszych sklepach internetowych, w tematycz- dzonej przez Grupe Biosystem akcji ,,Wtacz Eco
nych zaktadkach, klienci znajdg dane na temat Wyobraznie”, czyli ogdlnopolskiej kampanii eduka-
sposobu postepowania ze zuzytym sprzetem elek- cyjno-informacyjnej na temat wtasciwego pozby-
trycznym i elektronicznym. Podajemy tam m.in. ze wania sie wybranych grup odpaddéw oraz metod
symbol przekreslonego kotowego kontenera na zapobiegania ich powstawaniu. Towarzyszace ak-
odpady umieszczony na produktach informuje, ze cji projekty zwigzane sg z waznymi dla srodowiska
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego naturalnego zagadnieniami, w tym gospodarka od-
nie mozna wyrzucac¢ wraz z odpadami komunal- padami opakowaniowymi oraz zuzytym sprzetem
nymi. Zaznaczamy, ze wyrzucajgc elektrosmieci elektrycznym i bateriami, a podejmowane dziatania
do kontenera, stwarza sie zagrozenie dla srodowi- majg ksztattowac proekologiczne nawyki i zacho-
ska, a segregacja i przekazanie zuzytego sprzetu wania.
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Akcje realizowane w ramach kampanii Wtacz Eco
Wyobraznie obejmowaty w 2023 roku m.in.;

Ogdlnopolski Program Edukacyjny dla Szkét
»Zbieraj Baterie i Telefony!”

Kierowana do dzieci i mtodziezy inicjatywa doty-
czyta prawidtowego pozbywania sie zuzytych ba-
terii i telefondw komorkowych. Zakwalifikowane
do programu szkoty otrzymaty okreslone w regu-
laminie tematyczne materiaty edukacyjne, w tym
specjalne broszury , Bateryjne ABC” oraz ,,Telefony
komorkowe”, scenariusze lekcji o tematyce ekolo-
gicznej oraz plakaty do rozwieszenia na terenach
szkolnych. Kazda placowka dostata tez specjalny
pojemnik przeznaczony do zbidrki zuzytych ba-
terii i akumulatoréw. Dodatkowo uczestniczgce
placéwki wziety udziat w konkursie na najwieksza
zbidrke zuzytych baterii i telefondw komadrkowych.

W Xl edycji programu, zakonczonej w maju 2023
roku, zebrano 166 ton zuzytych baterii oraz 2 tony
telefonow. W akcji uczestniczyty 1353 placowki
edukacyjne z catej Polski.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
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Elektrosmieciarka

Projekt edukacyjno-informacyjny, propagujacy
mozliwos¢ bezptatnego odbioru zuzytego sprze-
tu elektrycznego i elektronicznego od mieszkan-
coéw wybranych miast Polski (Krakdw, Katowice,
Mystowice, Chorzdéw, Sosnowiec, Wroctaw). Inicja-
tywa zwiekszata wiedze i podnosita swiadomosdé
ekologiczng na temat zagrozen dla srodowiska
naturalnego oraz zdrowia i zycia cztowieka, wyni-
kajacego z niewtasciwego pozbywania sie odpa-
déw niebezpiecznych. Umozliwiata takze pozby-
cie sie odpaddw, ktore - ze wzgledu na swdj sktad
i wtasciwosci - wymagaty specjalnych metod zago-
spodarowania. Za kazda sztuke zuzytego sprzetu
wielkogabarytowego uczestnicy akcji otrzymywali
torbe wielokrotnego uzytku na zakupy. Zebrany
sprzet byt poddawany recyclingowi, w bezpiecz-
ny dla srodowiska naturalnego sposob, w jednym
Z najnowoczesniejszym w Polsce Zaktadzie Prze-
twarzania Zuzytego Sprzetu Elektrycznego i Elek-
tronicznego w Bolecinie koto Chrzanowa.

Wiacz Eco Wyobraznie - dziatania na Facebooku
W ramach projektu w 2023 roku realizowane byty
przez organizatora dziatania komunikacyjne na
portalu spotecznosciowym Facebook. Wpisy pre-
zentowaty m.in. aktualnosci z biezacych dziatan
dotyczacych edukacji ekologicznej, porady na te-
mat wtasciwego postepowania z odpadami, wska-
zowki na temat metod zapobiegania powstawaniu
odpaddw, ciekawostki ekologiczne.

Profil Wtacz Eco Wyobraznie obserwowato 4600
0sob, a zasieg strony na Facebooku osiggnat 96
366 0sdb.
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GOSPODARKA OBIEGU

ZAMKNIETEGO

GRI
3-3

Narzedzia nie sg wieczne, ale w wielu przypadkach
mozna dac¢ im drugie ,,zycie”, czyli naprawic. | taka
procedure polecamy naszym klientom, udostep-
niajgc wachlarz powiagzanych z tym tematem moz-
liwosci. Odpady, a w szczegdlnosci elektrosmieci,
sg bowiem ogromnym wyzwaniem wspodtczesne-
go sSwiata, a my nie chcemy przyczyniaé¢ sie do
powiekszania problemu. Dlatego Grupa TOYA
wspiera idee Gospodarki Obiegu Zamknietego,
przekonujac klientéw, ze naprawa urzadzenia jest
najczesciej tansza i znacznie bardziej ekologiczna,
niz jego wyrzucenie i zakup nowego.

Posiadamy wtasny serwis, ktory przyjmuje zgto-
szenia reklamacyjne produktéw bezposrednio za-
kupionych u nas. Czytelny, opisany w regulaminie
proces reklamacyjny umozliwia kupujacym tatwe
skorzystanie ze wszystkich przystugujgcych im
uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa lub
naszych wtasnych gwarancji.

W przypadku ztozenia reklamacji, klient moze

liczy¢ na nieodptatny odbidér uszkodzonego pro-

duktu ze wskazanego przez siebie miejsca i rozpa-

trzenie reklamacji w zakresie wskazanym w zgtosze-

niu reklamacyjnym. Gdy wptywa do nas reklamacja,

kupujacy jest informowany e-mailem o postepach

W rozpatrzeniu zgtoszenia, w szczegodlnosci:

¢ 0 zarejestrowaniu sprawy,

¢ zleceniu odbioru przesytki z reklamowanym to-
warem przez firme kurierska,

e przyjeciu przesytki w serwisie i przekazaniu jej do
rozpatrzenia,

e podjeciu decyzji
Ssprawie.

reklamacyjnej w zgtoszonej

Gdy gwarancja juz sie skonczyta, zapewniamy ob-
stuge pogwarancyjng, ktéra obejmuje sprzedaz
czesci zamiennych i naprawe w naszym serwisie.
Dodatkowo, publikujemy proste i czytelne doku-
mentacje produktowe, zawierajgce rysunek zto-
zeniowy produktu z ponumerowanymi czesciami
sktadowymi oraz liste czesci zamiennych, przewi-
dzianych dla produktu. Dokumentacja ta pozwala
kupujacemu na zapoznanie sie z konstrukcjg urza-
dzenia i umozliwia podjecie decyzji dotyczacej
sposobu wykonania naprawy pogwarancyjnej. Gdy
umiejetnosci kupujgcego na to pozwalajg, zwykle
oznacza to zakup czesci zamiennych w spotce i do-
konanie naprawy we wtasnym zakresie.

Gdy umiejetnosci kupujacego na to nie pozwala-
ja, oferujemy wykonanie naprawy pogwarancyjnej
W haszym serwisie. Kupujgcy moze liczy¢ na ocene
rodzaju wady, naktadu pracy i niezbednych cze-
$ci zamiennych oraz wycene wynikajacych z tego
kosztdw.

W przypadkach, gdy naprawa z technicznego
lub ekonomicznego punktu widzenia jest nie-
optacalna, oferujemy mozliwosc¢ pozostawienia
urzadzenia w celu przekazania go do utylizacji,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego.
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GRI
301-3

Odzyskane produkty oraz opakowania

TOYA TOYA
S.A. | Romania
S.A.
Procent odzyskanych produktéw
dla danej kategorii produktowej*
Sprzet elektryczny i elektroniczny 65% 65%
Baterie i akumulatory 45% 50%
Oleje smarowe 50% -
Opony pneumatyczne 75% -
Procent odzyskanych opakowan
dla danej kategorii produktowej*
Opakowania z papieru i tektury 70% 65%
Opakowania z tworzyw sztucznych 40% 65%
Opakowania z drewna 21% 65%

4

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA 5. LUDZIE 6.0 RAPORCIE

GRI
306-3

Catkowita waga wytworzonych odpadéw
[w tonach]

Grupa TOYA 262,06

TOYA S.A. 115,93

Catkowita waga wytworzonych odpadéw
w podziale na kategorie odpadéow
(w tonach metrycznych)

Grupa TOYA
TOYA S.A.
Opakowania z papieru i tektury 72,707 43,707

Opakowania z tworzyw sztucznych 54,334 48,134

Zuzyte urzadzenia elektryczne 1,843 1,783
i elektroniczne

* Dane dotycza tylko spdtek TOYA S.A. i TOYA Romania S.A.

Elementy usuniete ze zuzytych 13,594 13,594
urzadzen elektrycznych
i elektronicznych

Metal 12,36 (0]
Baterie i akumulatory 0,252 0,252
Zmieszane odpady z budowy, 8,46 8,46

remontéw i demontazu

GRI
306-4

Odpady przekazujemy uprawionym do tego pod-
miotom, ktdre je nastepnie przetwarzaja, odzysku-
ja surowce lub utylizuja.

]Aj' DOBRA PRAKTYKA

Zatwierdzony w 2023 roku Kodeks Etyki dla
Grupy Kapitatowej TOYA (wiecej na jego temat
w rozdziale 1) zawiera zapisy definiujgce zaan-
gazowanie w zrownowazony rozwoj i troske o
otaczajacy nas swiat.
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Ponizej, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia UE
2020/852 (Taksonomia), zostaty przedstawione
informacje na temat tego, w jaki sposob i w jakim
stopniu dziatalno$¢ Grupy TOYA jest zwigzana
z dziatalnoscia gospodarcza, ktdéra kwalifikuje sie
jako zréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos$c¢
zgodna z systematykg). Kluczowe wskazniki wy-
nikdw zostaty przygotowane zgodnie z wymaga-
niami przedstawionymi w rozporzadzeniu delego-
wanym UE 2021/2178, zgodnie z najlepsza wiedza
i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Ocena zgodnosci dziatalnosci gospodarczej z sys-
tematyka, w ramach poszczegdlnych kluczowych
wskaznikdow wynikéw, zostata przeprowadzona
W oparciu o kryteria techniczne okreslone w ak-
tach delegowanych UE 2021/2139 oraz 2022/1214.

MINIMALNE GWARANCJE
Grupa TOYA spetnia minimalne gwarancje, o ktérych
mowa w artykule 18 Rozporzadzenia UE 2020/852.

Ocena zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami
w Grupie TOYA zostata przeprowadzona w opar-
ciu o rekomendacje z dokumentu Final Report on
Minimum Safeguards autorstwa Platform On Sus-
tainable Finance, opublikowanego w pazdzierniku
2022, ktéry wskazuje jako niespetnienie Minimal-
nych Gwarancji wystgpienie przynajmniej jednej
z dwdch przestanek w ramach czterech obszardéw
dziatan:

* Prawa cztowieka

* Korupcja

* Podatki

e Uczciwa konkurencja
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do taksonomii

A.l. Rodzaje dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo
(zgodna z systematyka)

A.l. Obrét z tytutu dziatalnosci 0.00 0.00 0/ 0 o/ 0|0 0.00
zrownowazonej srodowiskowo
(zgodnej z systematyka)

W tym wspomagajgca 0.00 0|0 ol 0| O E
W tym na rzecz przejscia 0 0 T

A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujgca

sie do systematyki, ale
niezréwnowazona srodowiskowo
(dziatalnos¢ niezgodna

z systematyka)

A.2. Obrét z tytutu dziatalnosci 0.00 0.00
kwalifikujgcej sie do systematyki,

ale niezrownowazonej

Srodowiskowo (dziatalnosci

niezgodnej z systematyka)

A. Obrét z tytutu dziatalnosci 0.00 0.00

kwalifikujgcej sie do systematyki

(AT+A2)

B. Dziatalno$¢ niekwalifikujaca sie do taksonomii

Inna 732 395 685.00 | 100.00 T

Obroét z tytutu dziatalnosci 732395 685.00 | 100.00
niekwalifikujgcej sie do systematyki

OGOLEM 732 395 685.00 ‘ 100.00 ‘ ‘ ) ‘ )
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Udziat w obrocie

Zgodnosc Kwalifikowanie sie
z systematyka do systematyki
w podziale na cele | w podziale na cele

CCM - tagodzenie zmian klimatu 0 (0]
CCA - adaptacja do zmian klimatu

WTR - zrownowazone wykorzystywanie i ochrona zasoboéw wodnych i morskich
CE - przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

PPC - zapobieganie zanieczyszczeniu i ich kontrola

OO O O O
O|O0|O|O

BIO - ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow

UJAWNIENIA DOTYCZACE DZIALALNOSCI ZWIAZANYCH Z ENERGIA JADROWA | GAZEM
ZIEMNYM

Ujawnienie wedtug wytycznych Zatgcznika Il Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214, uzu-
petniajgcego Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zatgcznik Xl w zakresie wzorow dla
ujawniania informacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6i 7.

W2zér 1. Dziatalno$é zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Dziatalnos¢ zwigzana z energig jadrowa

1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji NIE
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jadrowych przy
minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych NIE
w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

3 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektéw jadrowych wytwarzajgcych NIE
energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos$¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania NIE
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta NIE
wytwarzajacych energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Wzér 2. Dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Kwota i udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota % | Kwota % | Kwota %
1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow
2 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow
3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw |i Il do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
7 Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach
1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow
8 Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
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Wzér 3. Dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat

(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do

zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota % | Kwota % | Kwota %

1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

2 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikéw | i ll do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i |l do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku majagcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Wzor 4. Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikdw | i |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.31 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematy-
ka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Kwota % | Kwota % | Kwota %

0,00 0% | 0,00 0% | 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
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Wzér 5. Dziatalnosé gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikdw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie
do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

732 395 685,00

(PLN)

732 395 685,00
(PLN)

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.

41

6. O RAPORCIE

%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%



LIST OD ZARZADU

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Podstawa do obliczenia kluczowego wskaznika wy-
nikdw dla Obrotu (KPI Obroét) byto sprawozdanie
finansowe Grupy TOYA za rok 2023 przygotowane
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Spra-
wozdawczosci (MSSF). Jako mianownik wskazni-
ka zostaty przyjete przychody netto ze sprzedazy
Z WW. sprawozdania.

INFORMACJE NA TEMAT OCENY
ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM

(UE) 2020/852

Poszczegdlne kategorie przychodéw Grupy TOYA
zostaty przeanalizowane pod wzgledem kwalifi-
kowalnosci do systematyki. Proces ten obejmo-
wat analize dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki zdefiniowanych w Rozporzadzeniu
UE 2021/2139 oraz Rozporzadzeniu UE 2022/1214
W celu potwierdzenia, czy dziatalnosci prowadzone
przez Grupe TOYA, zostaty wymienione w ww. roz-
porzadzeniach.

1. GRUPA TOYA 2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

A 4

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA 5. LUDZIE 6.0 RAPORCIE

W wyniku analizy nie zidentyfikowano przychodéw
z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do taksonomii.

WKLAD W REALIZACJE WIELU CELOW,
DEZAGREGACJA KLUCZOWYCH
WSKAZNIKOW WYNIKOW

Nie dotyczy. W ramach przychodoéw Grupy TOYA za
rok 2023 nie zidentyfikowano przychoddw powia-
zanych z dziatalnoscia zréwnowazong srodowisko-
wo (zgodng z systematyka).

INFORMACJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychodoéw Grupy TOYA za
rok 2023 nie zidentyfikowano przychoddw powia-
zanych z dziatalnoscig zréwnowazong srodowisko-
wo (zgodng z systematyka).
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KPI CAPEX
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A. Dziatalnosé kwalifikujaca sie do systematyki

A.l. Rodzaje dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo
(zgodna z systematyka)

Naktady inwestycyjne z tytutu 0.00 0.00 0/0| 0/ 0 0O 0.00
dziatalnosci zrownowazonej

Srodowiskowo (zgodnej

z systematyka) (A1)

W tym wspomagaijgca 0.00 00 0/ 0 0O E
W tym na rzecz przejscia 0 Y T

A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujgca

sie do systematyki, ale
niezréwnowazona $rodowiskowo
(dziatalnos¢ niezgodna

z systematyka)

Naktady inwestycyjne z tytutu 0.00 0.00
dziatalnosci kwalifikujacej sie do

systematyki, ale niezréwnowazonej

Srodowiskowo (dziatalnosci

niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Naktady inwestycyjne z tytutu 0.00 0.00
dziatalnosci kwalifikujacej sie

do systematyki (A1+A.2))

B. Dziatalno$é niekwalifikujaca sie do systematyki

Inna 27 732158.00 | 100.00 T

Naktady inwestycyjne z tytutu 27732158.00 | 100.00
dziatalnosci niekwalifikujacej sie
do systematyki

OGOLEM (A + B) 27 732 158.00 ‘ 100.00 ‘
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Czes¢ naktadow inwestycyjnych/
taczne naktady inwestycyjne

Zgodnoscé Kwalifikowanie sie
z systematyka do systematyki
w podziale na cele | w podziale na cele
CCM - tagodzenie zmian klimatu (0] (0]
CCA - adaptacja do zmian klimatu (0] (0]
WTR - zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobdow wodnych i morskich (0] (0]
CE - przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym O (¢}
PPC - zapobieganie zanieczyszczeniu i ich kontrola O (¢}
BIO - ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow O 0
W2zér 1. Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym
Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowg
1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji NIE

wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jadrowych przy
minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektow jadrowych NIE
w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych NIE
energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania NIE
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta NIE
wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Wzér 2. Dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Kwota i udziat

(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu

(CCM) (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota % | Kwota % | Kwota %

1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.26zatgcznikéw | i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowni-
ku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

2 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw |i Il do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikoéw | i ll do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i |l do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikdw

8 Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
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Wzér 3. Dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat

(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do

zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota % | Kwota % | Kwota %

1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

2 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikéw | i ll do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i |l do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku majagcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Wzor 4. Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikdw | i |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.31 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematy-
ka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Kwota % | Kwota % | Kwota %

0,00 0% | 0,00 0% | 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
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Wzér 5. Dziatalnosé gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikdw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie
do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27 732 158,00

(PLN)

27 732 158,00
(PLN)
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LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Podstawag do obliczenia kluczowego wskaznika

wynikéw dotyczacego naktaddw inwestycyjnych

byty naktady inwestycyjne, ujete w sprawozda-

niu finansowym, zgodnie z obowigzujagcymi Mie-

dzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci

(MSSF). Do mianownika KPI| Capex zostaty przypi-

sane koszty rozliczane w oparciu o:

a. MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. e)
ppkt (i) oraz (iii);

b. MSR 38 Wartosci niematerialne, pkt 118 lit. e)
ppkt (i);

c. MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 76 lit.
a) i b) (w przypadku modelu wartosci godziwej);

d. MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 79 lit.
d) ppkt (i) oraz (ii) (w przypadku modelu opar-
tego na cenie nabycia lub koszcie wytworzenia);

e. MSR 41 Rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e);

f. MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).

INFORMACJE NA TEMAT OCENY
ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE)
2020/852

Poszczegdlne kategorie naktaddw inwestycyjnych

Grupy TOYA zostaty przeanalizowane zgodnie

z zapisami Rozporzadzenia UE 2021/2178, zatacz-

nik | punkt 1.1.2.1, w celu ustalenia, czy spetniaja

jedno z ponizszych warunkow:

a. dotyczg aktywow lub procesdw zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarcza, zgodna z systema-
tyka;

b. sg czescia planu, majacego na celu rozszerzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnej z systematy-
kg lub umozliwienie dziatalnosci gospodarczej,
kwalifikujgcej sie do systematyki, dostosowanie
sie do systematyki (,plan dotyczacy naktadow
inwestycyjnych”) zgodnie z warunkami okre-
Slonymi w akapicie drugim niniejszego punktu
11.2.2;

c. dotyczg zakupu produktow z dziatalnosci go-
spodarczej, zgodnej z systematyka oraz indywi-
dualnych srodkdéw, umozliwiajagcych docelowej
dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozli-
wiajacych jej ograniczenie emisji gazéw cieplar-

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

v

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA 5. LUDZIE 6.0 RAPORCIE

nianych, w szczegodlnosci, rodzajéw dziatalnosci,
wymienionych w pkt 7.3 do 7.6 zatacznika | do
aktu delegowanego w sprawie klimatu, jak row-
niez, innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej,
wymienionych w aktach delegowanych przyje-
tych zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 11 ust. 3, art. 12
ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust.
2 rozporzadzenia (UE) 2020/852, i pod warun-
kiem, ze Srodki te zostang wdrozone i urucho-
mione w ciggu 18 miesiecy.

Nie zidentyfikowano wydatkow powigzanych
z dziatalnoscig zgodng z taksonomig (punkt A po-
wyzej). Nie zidentyfikowano takze wydatkow spet-
niajacych warunek b lub ¢ wskazany powyzej.

WKEAD W REALIZACJE WIELU CELOW,
DEZAGREGACJA KLUCZOWYCH
WSKAZNIKOW WYNIKOW

Nie dotyczy. W ramach naktadéw inwestycyjnych
Grupy TOYA za rok 2023 nie zidentyfikowano na-
ktaddw powigzanych z dziatalnoscig zrdwnowazo-
ng srodowiskowo (zgodng z systematyka).

INFORMACJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach naktadéw inwestycyjnych
Grupy TOYA za rok 2023 nie zidentyfikowano na-
ktaddw powigzanych z dziatalnoscig zrdwnowazo-
ng srodowiskowo (zgodng z systematyka).
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KPI OPEX
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Dziatalnos¢ gospodarcza (1) a ® = & P (P P IS S IS S I IS IS S R | w =

A. Dziatalnosé kwalifikujaca sie do systematyki

A.l. Rodzaje dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo
(zgodna z systematyka)

Wydatki operacyjne z tytutu 0.00 0.00 0/0| 0/ 0 0O 0.00
dziatalnosci zrownowazonej

Srodowiskowo (zgodnej

z systematyka) (A1)

W tym wspomagaijgca 0.00 00 0/ 0 0O E
W tym na rzecz przejscia 0 Y T

A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujgca

sie do systematyki, ale
niezréwnowazona $rodowiskowo
(dziatalnos¢ niezgodna

z systematyka)

Wydatki operacyjne z tytutu 0.00 0.00
dziatalnosci kwalifikujacej sie do

systematyki, ale niezréwnowazonej

Srodowiskowo (dziatalnosci

niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Wydatki operacyjne z tytutu 0.00 0.00
dziatalnosci kwalifikujacej sie

do systematyki (A.1+A.2)

B. Dziatalno$é niekwalifikujaca sie do systematyki

Inna 1316 312.60 | 100.00 T

Wydatki operacyjne z tytutu 1316 312.60 | 100.00
dziatalnosci niekwalifikujacej sie
do systematyki

OGOLEM (A + B) 1316 312.60 ‘ 100.00 ‘
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Czes$¢ wydatkow operacyjnych/
taczne wydatki operacyjne

Zgodnoscé Kwalifikowanie sie
z systematyka do systematyki
w podziale na cele | w podziale na cele
CCM - tagodzenie zmian klimatu (0] (0]
CCA - adaptacja do zmian klimatu (0] (0]
WTR - zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobdow wodnych i morskich (0] (0]
CE - przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym O (¢}
PPC - zapobieganie zanieczyszczeniu i ich kontrola O (¢}
BIO - ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow O 0
W2zér 1. Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym
Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowg
1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji NIE

wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jadrowych przy
minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektow jadrowych NIE
w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych NIE
energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania NIE
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta NIE
wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Wzér 2. Dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Kwota i udziat

(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu

(CCM) (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota % | Kwota % | Kwota %

1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowni-
ku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

2 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw |i Il do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikoéw | i ll do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i |l do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

7 Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

8 Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
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Wzér 3. Dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat

(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do

zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota % | Kwota % | Kwota %

1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

2 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéow

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikéw | i ll do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z syste- 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
matyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i |l do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdw

7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku majagcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Wzor 4. Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikdw | i |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.31 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematy-
ka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Kwota % | Kwota % | Kwota %

0,00 0% | 0,00 0% | 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
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Wzér 5. Dziatalnosé gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikdw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie
do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
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LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Podstawa do obliczenia KPI Opex, zgodnie z zapi-

sami Zatgcznika nr 1do Rozporzadzenia 2021/2178,

byto wyodrebnienie z kosztéw ogdlnych Grupy

TOYA bezposrednich, nieskapitalizowanych wy-

datkoéw, na podstawie sprawozdania finansowego

Grupy TOYA za rok zakonczony 31 grudnia 2023

roku, zwigzanych z:

e pracami badawczo-rozwojowymi,

¢ dziataniami w zakresie renowacji budynkdw,

¢ |easingiem krotkoterminowym,

e konserwacjg i naprawami oraz

¢ wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigza-
ne z biezacg obstuga skitadnikow rzeczowych
aktywow trwatych przez przedsiebiorstwo lub
osobe trzecig, ktérym zlecono na zasadzie out-
sourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia
ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych
aktywow.

INFORMACJE NA TEMAT OCENY

ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM

(UE) 2020/852

Poszczegdlne kategorie wydatkéw operacyjnych

Grupy TOYA zostaty przeanalizowane zgodnie

z zapisami Rozporzadzenia UE 2021/2178 w celu

ustalenia, czy spetniajg jeden z ponizszych warun-

kow:

a. dotyczg aktywow lub procesdw zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarcza, zgodna z systema-
tyka, w tym szkolenia i inne potrzeby zwigzane
z dostosowaniem zasoboéw ludzkich oraz bezpo-
Srednie koszty nieskapitalizowane, ktére przed-
stawiajg badania i rozwoj;

b. sg czescig planu, majacego na celu rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnej z systematy-
ka lub umozliwienie dziatalnosci gospodarczej,
kwalifikujgcej sie do systematyki, dostosowanie
sie do systematyki (,,plan dotyczacy naktadow
inwestycyjnych”), zgodnie z warunkami okre-
Slonymi w akapicie drugim niniejszego punktu
11.2.2;

c. dotyczg zakupu produktow z dziatalnosci go-
spodarczej zgodnej z systematyka oraz indywi-

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

v

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA 5. LUDZIE 6.0 RAPORCIE

dualnych s$rodkow umozliwiajgcych docelowej
dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozli-
wiajacych jej ograniczenie emisji gazoéw cieplar-
nianych, w szczegdlnosci rodzajow dziatalnosci
wymienionych w punktach od 7.3 do 7.6 Zatacz-
nika nr 1 do aktu delegowanego w sprawie Kli-
matu, jak rowniez innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej wymienionych w aktach delego-
wanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust. 3, art.
1 ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2
lub art. 15 ust. 2 Rozporzadzenia (UE) 2020/852,
i pod warunkiem, ze srodki te zostang wdrozone
i uruchomione w ciggu 18 miesiecy.

W wyniku przeprowadzonej analizy nie zidentyfi-
kowano wydatkoéw operacyjnych spetniajacych mi-
nimum jedno z powyzszych kryteriow.

WKLAD W REALIZACJE WIELU CELOW,
DEZAGREGACJA KLUCZOWYCH
WSKAZNIKOW WYNIKOW

Nie dotyczy. W ramach wydatkéw operacyjnych
Grupy TOYA za rok 2023 nie zidentyfikowano wy-
datkéw powigzanych z dziatalnoscig zrownowazo-
ng srodowiskowo (zgodng z systematyka).

INFORMACJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach wydatkéw operacyjnych
Grupy TOYA za rok 2023 nie zidentyfikowano wy-
datkéw powigzanych z dziatalnoscig zrownowazo-
ng srodowiskowo (zgodng z systematyka).
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PRACOWNICY

GRI
2-30

GRI
3-3

GRI
401-2

Grupa TOYA to rozwijajgce sie i perspektywiczne
miejsce pracy. We wszystkich naszych spdtkach
zatrudniamy 550 osdéb, w tym 325 w Polsce. Wiek-
szos$¢ na petnoetatowg umowe o prace na czas nie-
okreslony. Wiemy bowiem, ze rozwoj Grupy TOYA
nie bytyby mozliwy bez wykwalifikowanej kadry,
reprezentujacej wiele réznych dziedzin biznesowej
aktywnosci. Cenimy zaangazowanie, kreatywnosc¢
i doswiadczenie pracownikow. Zapewniamy atrak-
cyjne warunki pracy, konkurencyjne wobec stawek
rynkowych wynagrodzenia oraz dbamy o przyja-
zng i tworcza atmosfere. W wybranych spotkach
Grupy dostepny jest pakiet $wiadczern pozapta-
cowych, obejmujgcy m.in. prywatng opieke me-
dyczng, ubezpieczenia na zycie, dofinansowanie
zajec sportowych i biletéw na imprezy kulturalne,
Swigteczne karty podarunkowe, znizki na firmowe
produkty oraz spotkania integracyjne. W spodtkach
Grupy TOYA nie funkcjonujg uktady zbiorowe.

ﬁ DOBRA PRAKTYKA

Dzieki technologii RPA (Robotic Process Auto-
mation) i wspodtpracy z jedng z wiodgcych firm
technologicznych, robot o imieniu Stefan stat
sie kluczowym elementem w procesie ksiego-
wania wyciggdow bankowych w TOYA S.A. Rozli-
cza nawet do 8 tysiecy przelewdw miesiecznie,
wykonujgc do 240 tysiecy kliknie¢. Wyreczajac
cztowieka w czasochtonnych i zmudnych dzia-
taniach, poprawit komfort pracy zespotu.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

GRI
2-7

Pracownicy Grupy TOYA:

Ze wzgledu ptec: Grupa TOYA TOYA S.A.
Kobiety 144 73
Mezczyzni 406 252
Wszyscy ‘ 550 ‘ 325
::t::::Lei:Lkreélony: Grupa TOYA TOYA S.A.
Kobiety 130 59
Mezczyzni 351 197
Wszyscy ‘ 481 ‘ 256
::t:::: icflz'ieﬁlony: Grupa TOYA TOYA S.A.
Kobiety 14 12
Mezczyzni 55 55
Wszyscy 69 69
Kobiety 142 71
Mezczyzni 400 247
Wszyscy 542 218
Kobiety 2 5
Mezczyzni 6 5

Wszyscy

I
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Ml

il

GRI
2-8

34 osoby (w tym 23 w Polsce) wspotpracowaty
z nami na zasadach innych niz umowy o prace.
Wsréd nich byli cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej - tacznie 10 osdb. Ich zadania i upraw-
nienia s uregulowane w Kodeksie Spotek Handlo-
wych oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz
Regulaminie Zarzadu TOYA S.A. Kolejnych 9 oséb
wykonywato umowe-zlecenia, a pozostali byli pra-
cownikami tymczasowymi, zajmujgcymi sie pra-
cami magazynowymi. Jedna z takich umdw doty-
czyta prac programistycznych. tacznie wszystkie
umowy, inne niz umowa o prace, stanowity 4%
form zatrudnienia w catej Grupie.

Grupa TOYA caty czas sie rozwija, z czym wigza
sie rekrutacje na nowe stanowiska. W 2023 roku
do zespotu dotaczyto w sumie 16% pracownikow
zatrudnionych w czterech spdtkach. W procesie
rekrutacji oceniane sg gtownie kompetencje, do-
swiadczenie oraz ambicje pracownikow.
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GRI
401-1

Catkowita liczba nowych pracownikéw
zatrudnionych w organizacji w raportowanym
okresie (w nawiasie wskaznik procentowy)

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

A 4

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

Catkowita liczba pracownikoéw, ktérzy odeszli
Z organizacji w raportowanym okresie
(w nawiasie wskaznik procentowy)

Grupa TOYA TOYA S.A. Grupa TOYA TOYA S.A.
Kobiety 15 (2,70%) 4 (1,23%) Kobiety 1 (1,98%) 6 (1,85%)
Mezczyzni 74 (13,33%) 30 (9,23%) Mezczyzni 83 (14,85%) 32 (9,85%)
Ponizej 30 lat 31(5,59%) 1 (3,38%) Ponizej 30 lat 24 (4,32%) 9 (2,77%)
30-50 lat 51(9,19%) 21 (6,45%) 30-50 lat 60 (10,81%) 23 (7,08%)
Powyzej 50 lat 7 (1,26%) 2 (0,62%) Powyzej 50 lat 10 (1,80%) 6 (1,85%)

GRI
401-3

W Grupie TOYA tworzymy atmosfere sprzyjajaca
korzystaniu z urlopow rodzicielskich i macierzyn-
skich. Z urlopdéw rodzicielskich skorzysta¢ moga
wszyscy zatrudnieni, bez wzgledu na pteé, w ra-
mach uprawnien nabytych zgodnie z przepisami
prawa. W 2023 roku do urlopu takiego byto upra-
wionych w Grupie TOYA 39 osdéb, w TOYA S.A. 31
0sdb. Na urlopie rodzicielskim przebywato 11 osdb.

Grupa TOYA TOYA S.A.
Kobiety Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni
Liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu rodzicielskiego
8 31 2 29
w 2023 roku
Liczba pracownikoéw, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego
8 3 2 1
w 2023 roku
Liczba pracownikoéw, ktorzy wrdcili z urlopu rodzicielskiego
5 1 2 0
w 2023 roku
Liczba pracownikoéw, ktorzy wrocili do pracy po urlopie rodzicielskim
. . . o 5 2 2 1
i po 12 miesigcach od powrotu nadal byli zatrudnieni
W§kazn|k powrot.u do pracy pra'cpwnl.kow, 63% 67% 100% 100%
ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego
W§kazn|k zatrzyr_nama pracown}kpw, _ 100% 100% 100% 100%
ktdrzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

GRI
3-3

GRI
403-3

GRI
403-5

Grupa TOYA we wszystkich swoich spdtkach dzia-
ta w zgodzie ze stosownymi przepisami i spetnia
standardy BHP. Kwestie bezpieczenstwa pracy
w TOYA S.A. nadzoruje specjalista ds. BHP.
W TOYA Romania S.A. zadania te realizuje ze-
wnetrzna, specjalistyczna firma EURAMIS Health
& Safety. Zlokalizowane w Chinach spétki, zgodnie
z lokalnymi przepisami, przekazujg pracownikom
wszystkie niezbedne informacje na temat zagrozen
dla zdrowia w miejscu pracy i zapewniajg adekwat-
ne srodki ostroznosci. Stosowane w Grupie proce-
dury zwigzane z bezpieczenstwem w miejscu pra-
cy sg monitorowane i oceniane.

W jednostce dominujacej Grupy wszyscy pracow-
nicy przechodza wstepne oraz okresowe szkolenia
BHP, a dodatkowe, aktualizujgce wiedze dziatania
sg przeprowadzane po kazdym odnotowanym wy-
padku lub zdarzeniu potencjalnie wypadkowym.
Spodtka dba tez o odpowiednie przeszkolenie pra-
cownikéw rozpoczynajacych prace z urzadze-

niami i maszynami, szczegdlnie w magazynach.
W TOYA Romania S.A. szkolenia z zakresu bezpie-
czenstwa takze przechodza wszyscy zatrudnieni

(4 razy w roku). YATO Tools (Jiaxing) oraz YATO
Tools (Shanghai) szkolenia - w formie zajec teore-
tycznych oraz praktycznych - organizowane sa dla
pracownikdw administracyjnych (2-3 razy w roku).
Nastepnie przeszkolone osoby przekazuja i wdra-
zajg zasady wsrod pozostatej kadry, w tym nowo
zatrudnionej.

GRI
403-6

TOYA S.A. zapewnia pracownikom dostep do pry-
watnej opieki medycznej. Pakiet jest finansowany
przez pracodawce (z czesciowa symboliczng od-
ptatnoscig pracownika). Dodatkowo, pracownik
moze objgé programem prywatnej opieki zdro-
wotnej cztonkdw swojej rodziny oraz partnerdw
(za dodatkowa optatg). TOYA Romania S.A. takze
gwarantuje swojej kadrze indywidualne abona-
menty realizowane przez najwiekszego prywatne-
go operatora ustug medycznych w Rumunii. YATO
Tools (Jiaxing) oraz YATO Tools (Shanghai) oferujg
darmowe ubezpieczenie medyczne pracownikom,
ktorzy posiadajg ponad 5-letni staz pracy.
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EDUKACJA | ROZWOJ

Globalna skala dziatalnosci sprawia, ze nasi pra-
cownicy maja takze mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego W miedzynarodowym srodowisku. Grupa
organizuje i finansuje dla kadry réznorodne szkole-
nia, zapewniajgc zatrudnionym jednakowy dostep
do mozliwosci podwyzszania swoich kwalifikacji
i kompetencji. Zgodnie z przyjetymi rozwigzania-
mi, szkolenia moga byc¢ inicjowane zardwno przez
przetozonego, jak i samego pracownika. Najczest-
sze formy szkolen obejmuja:

¢ szkolenia zewnetrzne:

- w formach pozaszkolnych, np. kursy zawodo-
we, seminaria, webinary, kongresy, spotkania
organizowane przez organizacje branzowe,

- w formach szkolnych tj. studia wyzsze, studia
podyplomowe,

e szkolenia wewnetrzne:

- szkolenia wewnatrzdziatowe, szkolenia na
stanowisku pracy prowadzone w formie sa-
moksztatcenia poprzez konsultacje z przeto-
zonymi, analize przepisdw prawnych, analize
literatury fachowej zwigzanej z realizacjg za-
dan na stanowisku.

Wazng role w osiggnieciu zatozonych celdow
szkoleniowych odgrywa wtasciwa identyfikacja
biezacych i przysztych potrzeb szkoleniowych.
W procesie tym uczestniczy zarowno Zarzad oraz
kierownicy komorek organizacyjnych, jak rowniez
sami pracownicy. Analiza potrzeb szkoleniowych
uwzglednia:

e biezace potrzeby zwigzane z realizowanymi za-
daniami na danym stanowisku (np. zmiana uregu-
lowan prawnych),

¢ koniecznos$¢ przygotowania pracownika do przy-

jecia nowych obowigzkdéw (np. awans, zmiana

stanowiska),

aktualne potrzeby spotki,

¢ rozwoj indywidualny pracownikow.

GRI
404-1

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale
na ptec:

TOYA S.A.*
Kobiety 1,92
Mezczyzni 7,81

*Pozostate spotki z Grupy TOYA nie prowadzity w 2023 roku
ewidencji szkolen

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale
wg struktury organizacyjnej:

TOYA S.A.*
Kadra zarzadzajaca 14,35
Kadra sredniego szczebla 7,41
Specjalisci 8,54
Pozostali pracownicy 8,41

*Pozostate spdtki z Grupy TOYA nie prowadzity w 2023 roku
ewidencji szkolen
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ROWNOSC | ROZNORODNOSC

GRI
3-3

Relacje z pracownikami oraz dotyczgce ich decyzje
oparte sg w Grupie TOYA na petnej neutralnosci pod
wzgledem ptci i bazujg wytacznie na kryteriach me-
rytorycznych. Organizacja nie posiada osobnej poli-
tyki réznorodnosci, lecz zardwno w procesie rekruta-
cji, jak i w czasie zatrudnienia, oceniane sg wytacznie
kompetencje, ew. doswiadczenie i ambicje pracowni-

GRI
405-1

kow. Dotyczy to takze oséb sprawujacych funkcje we
witadzach spotki i kluczowych menedzerow.

Nie dopuszczamy do zadnych przejawow dyskry-
minacji ani zachowan nieakceptowalnych spotecz-
nie i cieszy nas fakt, ze podejscie to jest podzielane
przez wszystkich pracownikow.

Wymiary réznorodnosci w ciatach zarzadczych spétek Grupy TOYA:

Spodtka Kobiety Mezczyzni Do 30 lat 30-50 lat Powyzej 50 lat
Grupa TOYA 8% 92% 8% 15% 77%
TOYA S.A. 10% 90% 0% 20% 80%
Pracownicy spoétek Grupy TOYA w ponizszych wymiarach réznorodnosci:

Spotka Kadra Kadra sredniego Specjalisci Pozostali

zarzadzajaca szczebla pracownicy

Grupa TOYA

Kobiety 26,92% 20,88% 44.11% 27,25%
Mezczyzni 73,08% 79,12% 55,87% 72,75%
Do 30 lat 0% 4,05% 17,93% 24,78%
30-50 lat 78,85% 90,39% 79,24% 60,72%
Powyzej 50 lat 21,15% 5,56% 4,33% 14,50%
TOYA S.A.

Kobiety 30,77% 18,52% 46,52% 8,99%
Mezczyzni 69,23% 81,48% 53,48% 91,01%
Do 30 lat 0,00% 3,70% 6,73% 17,42%
30-50 lat 61,54% 74,07% 75,96% 66,29%
Powyzej 50 lat 38,46% 22,23% 17,31% 16,29%
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GRI GRI

2-19 2-20

W TOYA S.A. kwestie wynagrodzenia, zasad przy- Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
znawania nagrdd i innych $wiadczen zwigzanych nadzorczej jest dokumentem jawnym i znajduje sie
z pracg okresla Regulamin wynagrodzen. Zasa- na stronie internetowej Grupy TOYA.

dy wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nad-

zorczej okreslone sg w odrebnym dokumencie. TOYA Romania S.A. zapewnia pracownikom wyna-
Zgodnie z zapisami, naszym celem w stosunku do grodzenie state oraz dodatki zmienne, w tym wy-
najwyzszej kadry kierowniczej jest zapewnienie nagrodzenie zalezne od wynikdw i premie. YATO
zrownowazonych i konkurencyjnych wynagrodzen, Tools (Jiaxing) oraz YATO Tools (Shanghai) w pro-
ukierunkowanych na state wyniki, ktére motywuja cesie ustalania wynagrodzen biora pod uwage zaj-
do wykonywania powierzonych im zadan zgodnie mowane stanowisko w strukturze oraz uzyskane
z najlepszymi standardami. Wynagrodzenie osob wyniki w pracy. W spotkach funkcjonuje konsulto-
na najwyzszych stanowiskach sktada sie z czesci wany z pracownikami plan wynagrodzen, uwzgled-
statej i moze sktadacd sie z czesci zmiennej. niajgcy mozliwos¢ zmian wysokosci pensji w zalez-

nosci od czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych.
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GRI
405-2

Poziom podstawowego wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn w podziale na poziom
zaszeregowania®*:

Spotka Zarzad Kadra Kadra sredniego Specjalisci Pozostali
zarzadzajaca szczebla
TOYA S.A. ‘ n/d** 151% 127% 101% 10%
Stosunek catkowitego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w podziale na poziom zaszeregowania:
Spotka Zarzad Kadra Kadra sredniego Specijalisci Pozostali
zarzadzajaca szczebla
TOYA S.A. n/d** 146% 142% 96% 89%

*Dane dotycza tylko spotki TOYA S.A. jako spotki dominujacej
** W zarzadzie spotki nie ma kobiet

GRI
2-21

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia
dla najlepiej optacanej osoby w organizacji

w kazdym kraju, w ktérym organizacja prowadzi
istotne operacje, do mediany rocznych
catkowitych wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow (z wytaczeniem najlepiej
optacanej osoby):

Grupa TOYA 4,07 do 1

TOYA S.A. 5,61do 1

Wynagrodzenie zostato ustalone na podstawie
sumy catkowitych wynagrodzen pracownikéw za-
trudnionych na dzien 31.12.2023, tj. wynagrodzen
statych, wynagrodzen zmiennych, $wiadczen pie-
nieznych i niepienieznych oraz wszystkich innych
ptatnosci wyptaconych pracownikom w danym
roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy). Wy-
nagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na czesdé
etatu zostaty przeliczone do wartosci petnego eta-
tu, a wynagrodzenia pracownikdw zatrudnionych
W ciggu roku zostato przeliczone do wartosci za
caty rok kalendarzowy.
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LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA

Raport jest pierwszym raportem ESG Grupy Ka-
pitatowe] TOYA, w ktorej sktad wchodzg cztery
spotki: TOYA S.A., TOYA Romania S.A. z gtéwnym
biurem w Bukareszcie oraz dwie spotki w Chi-
nach - YATO Tools (Shanghai) Co., Ltd. z siedziba
w Szanghaju, YATO Tools (Jiaxing) Co., Ltd. z sie-
dziba w Baibu Town. Podmiotem dominujgcym jest
TOYA S.A. z siedziba we Wroctawiu przy ulicy Sot-
tysowickiej 13/15. Pozostate trzy spotki sg podmio-
tami zaleznymi.

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

A 4

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA 5. LUDZIE 6.0 RAPORCIE

Raport spetnia wymogi dotyczace ujawniania in-
formacji niefinansowych okreslone w Ustawie
z dnia 15 grudnia 2016 roku o zmianie ustawy
o rachunkowosci, implementujacej do polskiego
porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdzierni-
ka 2014 roku. Zgodnie z tg ustawg jednostka przy
sporzadzaniu oswiadczenia na temat informacji
niefinansowych moze stosowac¢ dowolne zasady,
w tym wtasne zasady, krajowe, unijne lub miedzy-
narodowe standardy, normy lub wytyczne, dlatego
raport zostat przygotowany zgodnie z wymaga-
niami Standarddow Global Reporting Initiative (GRI
Standards). Raport obejmuje okres od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.
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Obowigzkowe ujawnienia wynikajace z Ustawy o rachunkowosci

Zwiezty opis modelu biznesowego jednostki

Rozdziat 1,0 Grupie TOYA”

Rozdziat 1.0 Grupie TOYA,

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane Rozdziat 3 ,Srodowisko”

z dziatalnoscia jednostki

Rozdziat 5 ,Ludzie”

Opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do zagadnien Rozdziat 1,0 Grupie TOYA”
spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania Rozdziat 3 .Srodowisko”
praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji, a takze opis rezultatow Rozdziat 5 .Ludzie”

stosowania tych polityk

Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig jednostki mogacych

wywiera¢ niekorzystny wptyw na zagadnienia, o ktérych mowa w punkcie 3, | Rozdziat 3 ..Srodowisko”
w tym ryzyk zwigzanych z produktami jednostki lub jej relacjami Rozdziat 5 ,Ludzie”

z otoczeniem zewnetrznym, w tym z kontrahentami, a takze opis

zarzadzania tymi ryzykami

W okresie, ktérego dotyczy raport, w Grupie Ka-
pitatowej TOYA nie zaszty istotne zmiany doty-
czace rozmiaru, struktury czy formy dziatalnosci.
Poczawszy od raportu za rok 2023, Grupa bedzie
raportowac¢ w cyklu rocznym. Raport zostat opu-
blikowany w marcu 2024 roku.

Raport nie zostat poddany weryfikacji zewnetrz-
nej. Audytor Grupy w ramach badania sprawozda-
nia finansowego jedynie weryfikuje spdjnosé da-
nych w raporcie ESG z danymi zaprezentowanymi
w sprawozdaniu finansowym. Zarzad uczestniczyt
we wszystkich etapach powstawania tego raportu
- od zbierania danych, po weryfikacje ostatecznej
tresci.

W przypadku pytan zwigzanych z raportem lub
kwestiami ESG w Grupie TOYA zapraszamy do
kontaktu: ir@yato.pl
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PROCES DEFINIOWANIA

ISTOTNOSCI

GRI GRI
3-1 2-29

W najlepszym przygotowaniu niniejszego raportu
i identyfikacji istotnych tematéw pomogta nam
ankieta rozestana do szesciu kluczowych grup in-
teresariuszy. 161 respondentdw ocenito wptyw na
18 zagadnien dotyczgcych srodowiska naturalne-
go, spotecznosci oraz tadu korporacyjnego. Re-
spondenci ocenili, czy Grupa TOYA ma jakikolwiek
wptyw na dane zagadnienie, a jesli tak, czy jest to
wptyw pozytywny, negatywny lub jednoczesnie
pozytywny i negatywny.

ISTOTNE TEMATY

GRI
3-2

Lista zdefiniowanych tematoéw istotnych:

Obszar srodowiskowy (E)

Obszar spoteczny (S)

Zagadnienia, ktdére na podstawie przeprowadzo-
nych prac zostaty wskazane jako istotne tematy,
zostaty rowniez ocenione przez niezaleznego do-
radce. Analizy dokonano w styczniu 2023 roku,
a w grudniu tego samego roku poddano rewizji
przez firme doradczg, ktéra na podstawie analizy
otoczenia, w tym istotnych tematéw wskazywa-
nych przez inne podmioty z branzy oraz posiada-
nego doswiadczenia, wskazata na te, na ktoére Gru-
pa Kapitatowa TOYA ma najwiekszy wptyw.

Obszar tadu korporacyjnego (G)

* Klimat e Zdrowie i bezpieczenstwo

* Gospodarka Obiegu
Zamknietego

pracownikoéow

Rownos¢ i roznorodnose
Zaangazowanie, rozwoj

i dobrostan pracownikow
Pracownicy w tancuchu
wartosci

Konsumenci i uzytkownicy
koncowi - bezpieczenstwo
produktu i odpowiedzialna
sprzedaz

* Etyka i tad korporacyjny

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY TOYA W 2023 R.

69



T4

AT

T .

i

e

=

Y T

Jest to

>
C
g
o £
25
g
Qe
o >
T
O N
N o
T c
o ©
3R

[0)]
@ N

N
>
O
T
[
2
IS)
]
=
Q
]
X
>
Q
>
b
O
Q
[%2]
L
-+
A~
o]
Q
©
~

‘.l-‘




A 4

LIST OD ZARZADU 1. GRUPA TOYA 2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI 3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

INDEKS GRI

Oswiadczenie o zastosowaniu

Grupa TOYA ztozyta raport zgodnie ze Standardami GRI

dla okresu 01.01.2023-31.12.2023

Zastosowane GRI 1

GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

Standard
GRI /

inne

zrédto
Ogdlne ujaw
GRI 2:

Ogodlne
Ujawnienia
2021

)
(04
€
=
o
o
A
© ()
L = c
Ujawnienie Numer ol > .g
strony g IS 3
> % )
s a 2
2-1 Dane organizacyjne 5,67
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach 67
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju
2-3 Okres raportowania, czestotliwosé 67
i dane kontaktowe
2-4 Korekty informacji 67
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 68
2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosci 5,19, 24
i inne relacje biznesowe
2-7 Pracownicy 58
2-8 Wspodtpracownicy, ktérzy nie sg 59
pracownikami
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organoéw 10
zarzadczych
2-10 Nominacja i wybor cztonkow 10
najwyzszych organdw zarzadczych
2-11 Przewodniczacy najwyzszego 10
organu zarzadczego
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego | 10
w nadzorowaniu zarzadzania wptywem
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci 10
w zakresie zarzgdzania wptywem
2-14 Rola najwyzszego organu zarzgdczego | 10
W raportowaniu kwestii zréwnowazonego
rozwoju
2-15 Konflikt interesow 13
2-16 Komunikowanie problemow 15
krytycznych
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GRI 2: 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu | 10
Ogodlne zarzadczego
;Jg)azv%/nlenla 2-18 Ewaluacja wynikdw najwyzszego n
organu zarzadczego
2-19 Polityka wynagradzania 64
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 64
2-21 Catkowity roczny wskaznik 65 Stosunek Jest to Grupa
wynagrodzenia procentowego pierwszy w nastepnych
wzrostu raport ESG raportach
catkowitego Grupy. planuje
rocznego Wczesniej ujawniac
wynhagrodzenia nie zbierano informacje
dla najlepiej danych dotyczace
optacanej osoby dotyczacych | stosunku
W organizacji mediany procentowe-
do mediany wynagrodzen | go wzrostu
procentowego i rocznego wynagrodzen
wzrostu rocznych | wskaznika
catkowitych wynagrodze-
wynagrodzen nia
dla wszystkich
pracownikdow
(z wytaczeniem
najlepiej
optacanej osoby
2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii 3
zrownowazonego rozwoju
2-23 Zobowigzania ujete w politykach n
2-24 Realizacja zobowigzan ujetych n
w politykach
2-25 Procesy naprawcze dotyczgce 15
negatywnego wptywu
2-26 Mechanizmy zasiegania porad 15
i zgtaszania obaw
2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami 15
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach 18
i organizacjach
2-29 Podejscie do angazowania 69
interesariuszy
2-30 Uktady zbiorowe pracy 58
Istotne tematy
GRI 3: 3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéw 69
Istotne 3-2 Lista istotnych tematéw 69
Tematy
2021
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 28
Istotne
Tematy
2021
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GRI 302: 302-1 Zuzycie energii w organizacji 28
Energia

2016

GRI 303: 303-1 Wykorzystanie wody jako 28
Woda wspotdzielonego surowca

i Scieki .

2018 303-5 Zuzycie wody 28
GRI 305: 305-1 Bezposrednie emisje gazéow 29
Emisje cieplarnianych (zakres 1)

2016 305-2 Posrednie emisje gazdow 29

cieplarnianych (zakres 2)

Gospodarka obiegu zamknietego

GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 32
Istotne

Tematy

2021

GRI 301: 301-3 Odzyskane produkty 33
Zasoby oraz opakowania

2016

GRI 306: 306-3 Wytworzone odpady 33
Odpady _

2020 306-4 Odzyskane odpady 33

Zdrowie i be

zpieczenstwo pracownikow

GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 61
Istotne
Tematy
2021
GRI 403: 403-3 Jednostka odpowiadajaca 61
Zdrowie za zarzadzanie bezpieczenstwem pracy
' begple- 403-5 Szkolenia pracownikow 61
czenstwo . . .
2018 w zakresie bezpieczenstwa pracy

403-6 Promocja zdrowia wsrod 61

pracownikow

Roéwnos¢ i réznorodnosce

GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 63
Istotne

Tematy

2021

GRI 405: 405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry 63
RoézZznorod- | pracowniczej w podziale na kategorie

noscé pracownikow wedtug ptci, wieku,

| rowne przynaleznosci do mniejszosci oraz

traktowa- innych wskaznikow réznorodnosci

e 200 405-2 Stosunek podstawowego 65

wynagrodzenia mezczyzn
do wynagrodzenia kobiet wedtug
zajmowanego stanowiska
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Zaangazowanie, rozwaj i dobrostan pracownikdéw

2. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

A 4

3. SRODOWISKO 4. TAKSONOMIA  5.LUDZIE 6.0 RAPORCIE

GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 58
Istotne
Tematy
2021
GRI 401 401-1 £aczna liczba i odsetek nowych 60
Zatrudnie- | pracownikow zatrudnionych oraz taczna
nie 2016 liczba odejs¢ w okresie raportowania
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) 58
zapewniane pracownikom petnoetatowym
401-3 Urlopy rodzicielskie 60

Pracownicy w tancuchu wartosci

GRI 3:
Istotne
Tematy
2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

GRI 414
Ocena
spoteczna
dostawcow
2016

Konsumenci

414-1 Odsetek nowych dostawcow,
ktorzy zostali poddani ocenie wg kryteriow
spotecznych

GRI 3:
Istotne
Tematy
2021

i uzytkownicy koncowi - bezpieczenstwo produktu i odpowiedzialna sprzedaz
19

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

GRI 417:
Marketing

i oznako-
wanie 2016

417-1 Obowiazki dotyczace oznakowania
produktow i ustug

20

Etyka i tad korporacyjny

GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 13
Istotne

Tematy

2021

GRI 205: 205-2 Szkolenia dla pracownikdw 13
Przeciw- i kadry menedzerskiej

dziatanie poswiecone politykom i procedurom

korupcji antykorupcyjnym

2016
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TOYA S.A.

ul. Sottysowicka 13/15
51-168 Wroctaw
e-mail: ir@yato.pl
www.toya.pl
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